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Zdjgto

BAS529.0. 2 5 23
OGLOSZENIE DO INFORMACJI PUBLICZNEJ

Publikacja oferty realizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) tytul

zadania publicznego (nazwa wlasna projektu):

»Jak pracowa¢ nad rozwojem samego siebie?”

Bydgoszcz, 2023-06-22
sygnatura: BAS.525.4.21.2023

Termin skladania uwag do oferty: 2023-06-29

Nazwa oferenta: Fundacja Pogada¢ po ludzku

Termin realizacji zadania: od 01.08.2023-21.10.2023
Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania zadania publicznego: 4 223,20 zt
Wszelkie uwagi dotyczace zamieszczonej oferty nalezy kierowa¢ na adres: Urzad Miasta

Bydgoszczy, Biuro Aktywnosci Spotecznych, ul. Gdanska 5, 85-005 Bydgoszcz lub drogg
elektroniczng: ngo@um.bydgoszcz.pl w terminie do dnia 29 czerwea 2023 r.

Oferta — ,,Jak pracowaé nad rozwojem samego siebie?” (OFERTA W PLIKU PDF DO
POBRANIA).
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UPROSZCZONA OFERTA REA ZAC.II ZADANIA PUBLICZNEGO
- Nas S25 b 24. 202
POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyltacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczeg6lnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, e nalezy skredli¢ niewtasciwg
odpowieds i pozostawié prawidtowa. Przykiad: "mobieranieX/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Miasto Bydgoszcz
‘ktdrego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oswiata i
wychowanie

13) dziatalno$é¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsigbiorczosci

il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-miail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Pogadaé po ludzku, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000932922, Kod
pocztowy: 85-861, Poczta: Bydgoszcz, Miejscowos¢: Bydgoszcz, Ulica: Glinki, Numer posesiji: 85,
Numer lokalu: 40, Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Bydgoszcz, Gmina: m. Bydgoszez,
Strona www: , Adres e-mail: fundacja@pogadacpoludzku.pl, Numer telefonu: 730941497,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Agnieszka Melerska
sktadania wyjasnieri dotyczacych

oferty (np. imig i nazwisko, nun?er .. | Adres e-mail: agnieszka@pogadacpoludzku.p! Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej) 230941497

1. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Jak pracowaé nad rozwojem samego siebie? f
2. Termin realizacji zadania? Data 01.08.2023 |Data 21.10.2023
rozpoczecia zakoticzenia 1
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3. Syntetyczny opis zadania {(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Co:

Projekt ,Jak pracowac nad rozwojem samego siebie” sktadajacy sie z trzech warsztatéw:

1. Pogadac o poczuciu wiasnej wartosci.

2. Pogadad o coachingu, mentoringu i szkoleniu.

3. Pogadaé o komunikacji miedzypokoleniowej.

Kazdy warsztat zajmuje okoto 3 godzin zegarowych.

Cel:

Warsztaty poswiecone zgtebieniu samoswiadomosci i pracy nad rozwojem wiasnym i innych,
zaréwno w pracy zawodowej jak i w zyciu prywatnym,

Dla kogo:

Jestes pracodawcg, pracownikiem, emerytem, rolnikiem albo i nie? Chcesz popracowaé nad
rozwojem wiasnym 1 dzieli¢ sie tym z innymi - Zapraszamy.

Warsztaty otwarte dla petnoletnich mieszkaricéw Bydgoszczy. Max 30 uczestnikéw,

Jak:

Pracujemy w oparciu o metody rozwojowe takie jak: coaching, mentoring, szkolenie.
Forma:

Nasze warsztaty to mniej teorii a wiecej praktyki i ¢wiczen.

Kiedy i gdzie:

1.08.2023 - 21.10.2023, BCOPiW Gdanska 5, Bydgoszcz.

Dokiadne terminy po ustaleniu dostgpnosci sali konferencyjnej, proponujemy pigtek w godzinach
16.00 - 19.00 lub soboty 10.00 - 13.00.

Miejsce realizacji

Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, 85-005 Bydgoszcz, ul. Gdariska 5.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu ] Planowany poziom Sposéb monitorowania

| osiggniecia rezuitatéw rezultatéw / irédio

l (wartost docelowa) informacji o osiggnieciu

! wskaznika
Samoéwiadomosé poczucia wiasnej 1. Wzrost samoswiadomosci | 1.Dyskusja z wykorzystaniem
wartoéci i poziomu zadowolenia z i zadbanie o swéj dobrostan. | narzedzi coachingowych.
Zycia.

winsek wygenerowano w systemie witkac pl, suma kantrolna: d6d7-31b1-2429



Wiedza i trening umiejetnosci jak
pracowat nad rozwojem wiasnym
wykorzystujgc coaching, mentoring,
szkolenie.

1. Omdwienie wybranych
metod rozwojowych:
coaching, mentoring,
szkolenie.

2. Jaka metoda rozwojowa
dla kogo i kiedy -
podkreslenie réznic migdzy
coachingiem, mentoringiem
i szkoleniem.

3. Coaching, mentoring,
szkolenie w praktyce -
éwiczenia indywidualne i
grupowe.,

4, Istota metod
rozwojowych z perspektywy
pracownika/ pracodawcy.

1. Pre-test przed warsztatem
jak | post-test: Co to jest
coaching? Co to jest
mentaoring?

2. Wykorzystanie nagrarn i
metafory jako nosnika tresci,
praca na przyktadach.

3. Praca indywidualna i
grupowa, dla chetnych
podzielenie sig refleksja,
jako element nauki poprzez
obserwacje innych.

Praca i komunikacja miedzy
pokoleniami: Tradycjonalisci, BB (
boomers), X,Y,Z, Alfa.

1. Definicje pokolen.

2. Mocne strony pokolen,
kto od kogo moze sie czego
nauczyt,

3. Praca had elementami
komunikacji
interpersonalnej: aktywne
stuchanie i istota zadawania

pytan.

1.Pre-test przed warsztatem
jak i post-test w zakresie
klasyfikacji pokolen.
2.Mapa mysli, praca w
grupach wykorzystujgc i
pokazujgc jednoczesdnie, ze
kazdy z nas ma zasoby,
trzeba sobie pozwoli¢ aby je
odkryé.

5. Krétka charakterystyka Oferenta; jego do$wiadczenia w realizacji dziatari planewanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Znajdziesz:
- coaching indywidualny,
- coaching grupowy,

indywidualnych potrzeb,
- cykl autorskich warsztatow m.in.:

Pogadat po ludzku o komunikacji,
Pogadaé po ludzku o handlowaniu,

Fundacja Pogadaé po ludzku powstata ze wspélnej pasji do rozwoju osobistego. Checemy
wykorzystaé naszg wiedze | umiejetnosci, aby wesprze¢ Ciebie w drodze do lepsze] wersji siebie.
Wiemy, ze nie tylko coaching jest efektywng metoda rozwoju osobistego, stad w naszej ofercie

- szkolenia i warsztaty z obszaréw zarzadzania, sprzedazy, kompetencji migkkich dopasowanych do

Pogadaé¢ po ludzku o empatii w biznesie,
Pogadaé po ludzku o zyciowych wyborach dla uczniéw ostatnich klas szkét srednich,
Pogadaé po ludzku o wybranych metodach rozwojowych coaching, mentoring, szkolenie,

Pogadac po ludzku o sukcesji w firmach rodzinnych,
Pogadaé po ludzku o poczuciu wlasnej wartosci,

0 W Sy ie withac.pl , suma kontrolna: d6d7-31h1-2429
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Pogadac¢ po ludzku o aplikowaniu o prace oraz o prezentacji podczas rozmowy o prace,
Pogadac po ludzku o podejmowaniu decyzji - 6 myslowych kapeluszy Edwarda de Bono.
- indywidualne podejscie oraz otwarto$¢ na wspétprace.

Nasza misjg jest stworzenie mozliwosci pogadania po ludzku z ... samym sobg.
Z empatig wystuchamy i bedziemy towarzyszy¢ w drodze do zrozumienia siebie i otoczenia.

Dofwiadczenla w realizacji dziataih planowanych w ofercie

Wspdtpraca z Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, wieloma firmami prywatnymi na terenie catego
kraju, Zespotem Szkét nr 8 w Bydgoszczy. Na zyczenie mozemy okazaé referencje.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

- Siedem oséb do dyspozycji przeprowadzenia zaproponowanych warsztatéw bedgcych cztonkami
Fundacji Pogadac po ludzku,

- Kazdy Czfonek Fundacji posiada tytut Coacha { WSB Bydgoszcz),

- Mamy w swoich zasobach treneréw, pedagoga, psychologa, ksiegowa, wyktadowce
akademickiego, pielegniarke, kierownikéw zespotéw sprzedazowych i caly czas otwarte glowy na
rozwoj,

- Kazdy z Cztonkéw Fundacji ma kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe.

IV.- Szacunkowa kalkulacja kositéw realizacji zadania publicznego

T I T
Lp. | Rodzaj kosztu | Wartosé PLN | Z dotacji | Z innych
| irddet

1. | Bloki notatniki, 100 sztuk 701,00
2. | Teczki ofertowki, 150 sztuk 885,00
3. |Przygotowanie graficzne naklejki z logo 246,00

dofinansowania, naklejki
4. | Dtugopisy 100 szt 300,00
5. | Papier flipchart, 2 szt 92,00
6. |Papier Ad, 1ryza 49,20
7. | Koszty ksiegowe 100,00
8. |Wynagrodzenie dla prowadzgcych, 3 1350,00

warsztaty po 3 godziny, tacznie 9

godzin
9. |Prace projektowe z opracowaniem 500,00

projektu i 3 warsztatow
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 4 223,20 4 223,20 0,00

witiovek wygenerowano w systamie witkar.p! , suma kantrolna: d6d7-31b1-3429
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V. Oswiadczenia

Dswiadczamly), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie éwiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej
odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=jg}* z optacaniem
naleinoséci z tytutu zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jg}* z optacaniem
naleznoici z tytulu skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inmg

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly stosowne odwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych,
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli

w imieniu oferenta) ,
Data.A.:f.,....ﬂ....é ....... i}/ﬂ 06 3

Zatgczniki;

1. Dokument potwierdzajgcy status prawny Oferenta | umocowanie 0séb go reprezentujacych
(aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji lub inny dokument) (fokuitatywny - zfoibny
elektronicznie)

2. Umowa lub statut, w przypadku, gdy oferent jest spotkg prawa handlowego (zatacznik
fakultatywny - gdy dotyczy) (fakultatywny - zfozony elektronicznie)

waiosek wygenerawano W systemnie witkacpl, suma kontroing: d6d7-31b3-2429



3. Petnomocnictwa (fakultatywny)
4, Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym (fakultatywny - zlozony
elektronicznie)

) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p62n. zm.).
3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dfuiszy niz 90 dni.

whinizk wyBsnEOWANG W systemie witkar.pl, suma kentinlna: d6d7-31b1-2429



