OGLOSZENIE O NABORZE NR 57/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 2 maja 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatoéw na wolne

stanowisko ds. promocji miasta
w Biurze Promocji i Wspélpracy z Zagranica Urzedu Miasta Bydgoszczy.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim: w

obstuga techniczna stron internetowych, mediéw spotecznosciowych oraz aplikacji mobilnej Aktywne Miasta,
opracowanie strategii rozwoju i dzialania aplikacji oraz marki Aktywne Miasta na obszarze Metropolii
Bydgoszcz np.: tworzenie lokalnych rywalizacji, gier miejskich, tworzenie wirtualnych odznak, dodawanie
tras,

koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacjg wyzej wymienionych elementéw,

kreowanie dziatan marketingowych i promocyjnych wyzej wymienionych elementéw,

pozyskiwanie lokalnych partneréw aplikacji celem zwiekszenia jej atrakcyjnosci,

wspolpraca z regionalnymi instytucjami, jednostkami, stowarzyszeniami i klubami przy organizacji lokalnych
wydarzen sportowych z uzyciem aplikacji Aktywne Miasta,

przygotowywanie niezbgdnych dokumentéw, w tym m.in.: umow, zaméwieni, zlecen koniecznych do
realizacji wyzej wymienionych zadan.

II. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze kierunek: administracja, ekonomia, zarzadzanie i marketing lub filologia angielska,

Cco najmniej S-letni staz pracy,

zaawansowana znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

znajomos¢ w stopniu zaawansowanym obshugi programow pakietu MS Office,

znajomos¢ nowoczesnych narzedzi promocji, w tym zwigzanych z budowaniem wizerunku i marki,
znajomo$¢ przepisow: ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie i ustawy o samorzgdzie gminnym,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowana opinig;

b/ dodatkowe:

umiej¢tnosé obshugi redakeyjnych stron internetowych oraz profili w mediach spotecznosciowych,
umiejetnos¢  planowania  logistycznego i organizacyjnego imprez sportowych, tworzenie ofert
marketingowych,

dos$wiadczenie w organizacji wydarzefi o charakterze sportowym, w tym imprez masowych,

znajomos¢ branzy sportowe;j i turystycznej,

umiejetnos¢ obstugi aplikacji sportowych.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

czgste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym, wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
jednostkami i spotkami miejskimi,

spotkania na terenie miasta, wydawanie materialow promocyjnych,

mozliwa praca w godzinach popotudniowych oraz w weekendy,

praca przy komputerze,

wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Niedzwiedzia 4 na I pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w kwietniu 2023 r. nie wyniést 6 %.



V. Oczekujemy na Panhstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:
- list motywacyjny,
- Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,
- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokument6w potwierdzajacych niepelnosprawnosé,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie Wwymaganego stazu pracy,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowe;: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,
- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 11 maja 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. promocji miasta w Biurze Promocji i Wspélpracy
z Zagranica Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 57/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po Wyzej okre$lonym terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



