PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowegg lgspektoraru Pracy

yagoszezy
Plac Plastowaki 44, 88<012 BYDGOS2C2
18l canty, 82/320-24-00

(pieczed nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020262-53-K034-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

@ przedSIeblorcy niebedacego D . _—
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

D przed3|¢b|orcy niebedgcego

. . . , A )
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawcg”

REGON: 000596375 NIP: 1020000759

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1251)

Miodszy Inspektor Pracy - Dariusz Kistela

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-102 BYDGOSZCZ, ul. JEZUICKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (")
RAFAL BRUSKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

PREZYDENT MIASTA BYDGOSZCZY

(nazwa organul reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™!

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach}:
19,23,30.09; 7,21.10; 3.11.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 1147, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 55,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcédw: 2,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1092, w tym kobiet: 812,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 46,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Paristwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nastepujgce srodki prawne:
1. Nakaz o nr rej. 020109-5301-K068-Nk01/18 z dnia 23.11.2018 r..

1. Zapewni¢ instrukcje eksploatacji dla urzadzen i instalacji energetycznych, uzytkowanych
w obiektach Urzedu Miasta Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1.

Okazano Instrukcje Eksploatacji Urzadzen i Instalacji Energetycznych z dnia 21.03.2019 r.

zatwierdzong przez Edwarda Dobrowolskiego — Sekretarza Miasta.

Decyzja wykonana.

2. Ustalié w konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1 wykaz prac, ktore musza by¢ wykonywane przez, co najmniej dwie osoby.

Okazano Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby z grudnia 2018 r. zatwierdzona

przez Edwarda Dobrowolskiego - Sekretarza Miasta. Wymieniony dokument zostat poddany

konsultacji na posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta

w dniu 12.12.2018 r.

Decyzja wykonana.

3. Zapewni¢ zgodng z przepisami podiegto$é¢ stuzby BHP w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1.

Okazano Zarzadzenie nr 676/2018 Prezydenta Miasta Bydgoszcz z dnia 10.12.2018 r.

zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta

Bydgoszcz. Zgodnie z wymienionym zarzadzeniem i § 1 ,wieloosobowe stanowisko ds.

Bezpieczenistwa i Higieny Pracy podlega Sekretarzowi Miasta.”

Decyzja wykonana.

2. Wystgpienie o nr rej.: Nr rej. 020109-5301-K068-Ws01/18 z dnia 23.11.2018 r. zawierajace

11 wnioskow o tresci:

1. Udzielenie zalegtych urlopéw za 2017 r. Rafatowi Bruskiemu w ilosci 5,75 dni oraz
w ilosci 20,75.
Okazano karty urlopowe dla Rafata Bruskiego oraz
1. Rafat Bruski — udzielono urlop zalegty w dniach: 05.12. — 07.12.2018 r. -~ 3 dni, 21.12.2018
r. — 1 dzien, 24.12.2018 r. - 1 dzieri oraz 31.12.2018 r. — 1 dzien,
2, - udzielono urlop zalegty w dniach: 03.12.2018 r. — 03.01.2019 r. — ilo§¢ dni
21.

Whniosek wykonano
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2. Okreélanie obowiazkéw z zakresu bhp okreslonych w art. 211 Kodeksu pracy cigzacych na

osobach zatrudnianych na podstawie uméw cywilno-prawnych.
Okazano pismo z dnia 07.12.2018 r. (WOAVII.230.11.2018) o stosowaniu art. 304" k.p.

dotyczacego obowiazkéw z art. 211 k.p. w stosunku do osob zatrudnionych na innej podstawie niz
stosunek pracy. Okazano umowe zlecenia z dnia 10.08.2022 r., gdzie w § 1
zleceniodawca zawart stosowny zapis.

Whiosek wykonano.

3. Okreslanie w protokotach badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, Srodkow
profilaktycznych wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

Pracodawca przyjat wniosek do stosowania.

4. Zamieszczenie w zaswiadczeniu odbycia przez pracownika szkolenia
okresowego z zakresu bhp, informacji wynikajacych ze wzoru okreslonego w zatgczniku do
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Okazano akta osobowe gdzie w czesci B poz. 118 byto wpigte zaswiadczenie

o odbyciu szkolenia zgodnie z wymogiem zatgcznika rozporzadzenia w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Whniosek wykonano.

5. Potwierdzanie odbycia przez pracownikdw szkoleri wstgpnych z zakresu bhp w postaci

instruktazy ogolnego i stanowiskowego, zaswiadczeniem zamieszczanym w aktach

osobowych pracownika.
Okazano akta osobowe gdzie pracodawca w czesci B wpigt kartg szkolenia

wstepnego.
Whiosek wykonano.

6. Zamieszczanie zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia okresowego z zakresu bhp,
w aktach osobowych

Okazano akta osobowe gdzie w czesci B poz. 118 byto wpigte zaswiadczenie

o odbyciu szkolenia okresowego.

Whniosek wykonano.

7. Zapewnianie niezwtocznego zawiadamiania pracodawcy o wypadkach przy pracy.

Okazano Regulamin pracy, gdzie w rozdziale 6 § 42 ust. 3 wprowadzono zapis ,pracownik jest
obowigzany w szczegélnosci zawiadomié niezwlocznie swojego przetozonego o wypadku przy
pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.”

Whniosek wykonano.
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8. Sporzadzanie dokumentéw z ogledzin miejsca badanych wypadkéw przy pracy fub

zamieszczanie informacji dotyczacych powyzszej kwestii w treéci protokotu powypadkowego.
Okazano protokét powypadkowy gdzie pracodawca dotgczyt zdjgcia z miejsca
zdarzenia i w ten spos6b dokonat ogledzin z miejsca wypadku.

Whiosek wykonano.

9. Ustalanie wnioskéw profilaktycznych adekwatnych do ustalonych przyczyn wypadkow.

Pracodawca przyjat wniosek do stosowania.

10. Zamieszczanie w protokotach badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
informagji o przyczynach wypadku adekwatnych do rzeczywistych przyczyn zdarzenia.
Pracodawca przyjat wniosek do stosowania.

11. Zamieszczenie w aktach osobowych pracownikéw zaswiadczeri potwierdzajacych odbycie
szkoleri wstepnych z zakresu bhp w postaci instruktazy ogélnego i stanowiskowego.

Okazano akta osobowe , gdzie pracodawca w czesci B wpigt kartg szkolenia

wstepnegdo.

Whniosek wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 19.09.2022 r. rozpoczeto kontrole bez powiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli
w Urzedzie Miejskim w Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1.

Sprawy kadrowe prowadzi komoérka wewnetrzna u pracodawcy — Wydziat Organizacyjno —
Administracyjny Referat Kadr - osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe - Kierownik Referatu
Kadr Matgorzata Kesik.

U pracodawcy wystepuje wieloosobowe stanowisko ds. bhp, w ktorym zatrudnione sg trzy osoby:
Tomasz Mikofajczak — Gtéwny Specjalista ds. bhp, Andrzej Wozniak — Starszy Specjalista ds. bhp

oraz Karolina Czizmowska — Specjalista ds. bhp.

Wymienione osoby posiadajg aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 22.06.2020 r. (nr zaswiadczen — 02/BHP/S/CS/2020,
04/BHP/S/CS/2022 oraz 07/BHP/S/CS/2020 wydane przez Bydgoski Dom Technika NOT Sp.
Z 0.0.).

Kontrola odbyta sie w obecnosci — Malgorzaty Kesik — Kierownik Referatu Kadr.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

2.1. Cel i zakres kontroli:
Kontrola przestrzegania wybranych przepisow z zakresu prawa pracy:

- wydanych przez inspektora pracy $rodkow prawnych,



- stosunek pracy oraz akta osobowe,

- czasu pracy,

- wynagrodzenia za prace, w tym dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,

- terminowe wydawanie $wiadectw pracy oraz terminowa wyptata ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

- przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na

istnienie stosunku pracy,
- wyptata minimalnego wynagrodzenia dla o0séb zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych.

2.2. Informacje ogélne:

Pracodawca wykonuje dziatalno$é, zgodnie z PKD 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalnoéci publicznej. Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Miasta w Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1 oraz przy ul. Wojska Polskiego 65.

W dniu 19 wrzesnia 2022 r. inspektor pracy poinformowat pracodawce o potrzebie zawiadomienia
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcej na terenie pracodawcy {j.:

- Zwigzek Zawodowy Pracownikow Administracji Samorzadowej Urzedu Miasta,

- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Administracji
Samorzadowej przy Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

Powiadomiony zostat rowniez Spoteczny Inspektor Pracy

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz SIP nie zgtosit uwag do zakresu kontroli.

2.3. Zrodta prawa pracy:

Pracodawca wprowadzit Regulamin Pracy Zarzadzeniem nr 440/2009 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 18.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedu Miasta
Bydgoszczy wraz ze zmianami.

Zgodnie z § 27 u pracodawcy obowigzuje réwnowazny, zadaniowy i podstawowy system czasu
pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w wymienionych systemach czasu pracy pracodawca wprowadzit
trzy miesieczny okres rozliczeniowy.

Rozktad czasu pracy pracodawca wskazat w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy.

3. Stosunek pracy:
Prowadzenie akt osobowych:
Kontroli poddano akta osobowe wybranych zatrudnionych pracownikow:

1.






10.

11.

12

Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych  kontrolowanych pracownikow,
w poszczegdinych czeséciach byly przechowywane w porzadku chronologicznym oraz byty
ponumerowane. W aktach osobowych znajdowat si¢ wykaz dokumentéw i oswiadczen.

Dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikoéw, z ktérymi pracodawca rozwigzat stosunek

pracy:

1.

Swiadectwo pracy z dnia 15.04.2022 r. dorgczono pracownikowi za ZPO 21.04.2022 r. (data

wystania 22.01.2022r.).
W punkcie 5 éwiadectwa pracy pracodawca wskazat na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego —

9 dni/ 72 godziny.
2.

Swiadectwo pracy z dnia 30.06.2022 r. — pracownica odebrata osobiscie — podpis na $wiadectwie
pracy .. - 30.06.2022 r.”

J
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W punkcie 5 $éwiadectwa pracy pracodawca wskazat na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego —
106 godzin.

Pracodawca do éwiadectw pracy dotgczyt informacje o okresie przechowywania dokumentacii

pracowniczej.

4. Czas pracy:
1) Dokumentacja dotyczaca czasu pracy:
« prawidlowo$é prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 k.p.),
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w postaci programu kadrowo-ptacowego Kadry
v.6.0.8. (Asseco Group), pozwalajgcy na prowadzenie ewidencji czasu pracy zardwno w Ujeciu
miesiecznym oraz rocznym. Program ujmuje wszystkie zdarzenia Zwigzane z czasem pracy

pracownikéw np. nieobecno$¢ usprawiedliwiona (choroba, urlop wypoczynkowy).

. okreélenie systeméw czasu pracy, rozkladéw czasu pracy, okresow
rozliczeniowych czasu pracy (art. 150 k.p.):
Pracodawca okreslit systemy czasu pracy, rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
w Regulaminie pracy (§ 28).

 ustalenie rozkiadu czasu pracy pracownika i poinformowanie pracownika
o obowiazujacym go rozkladzie czasu pracy (art. 129 § 3 k.p.):

Rozktady czasu pracy pracodawca wskazat w Regulaminie pracy, w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu pracy.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownik skiada
do Sekretarza Miasta wniosek o ustalenie indywidualnego rozkiadu czasu pracy na okres jednego
kwartatu, na co najmniej jeden tydzien przed rozpoczeciem miesigca np.:
- - okazano wniosek z dnia 03.12.2021 r. (7/8 etatu) oraz odpowiedZ Sekretarza
wraz z zataczonym rozktadem czasu pracy WOA-11.2344.181.2022,
- — okazano wniosek z dnia 23.01.2020 r. (0,95 etatu) oraz odpowiedz
Sekretarza wraz z zataczonym rozktadem czasu pracy WOA-11.2344.186.2022,

« tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150
§ 3 k.p.):

Nie dotyczy.

. stosowanie rozkladu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140" k.p. na wniosek
pracownika (art. 150 § 5 k.p.).

Nie dotyczy.

2) Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy:



. stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.):

Nie dotyczy.

« zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu (art. 131 § 1 k.p.):
Pracodawca okazat ewidencje czasu pracy dla pracownikéw oraz polecenia wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy oraz w niedziele i Swieta:
1. — Polecenie nr 433 — praca w sobote w dniu 18.06.2022 r. w godz. .00

do 16.00,
2. — Polecenie nr 694 — praca w dniach: 12.09.2022 r. w godz. 16.03

do 19.03, 13.09.2022 r. w godz. 17.40 do 19.10, 14.09.2022 r. w godz. 15.50 do 16.50,

16.09.2022 r. od godz. 14.00 do 17.30.
Pracodawca zatrudnia pracownikéw w ramach dopuszczalnej liczby nadgodzin przecietnie

w tygodniu.

« zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym (art. 151 § 3i4 k.p.):
Okazana ewidencja czasu pracy wykazata, ze nie zdarzajg sig¢ przypadki zatrudniania
pracownikéw powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.

» zapewnienie odpoczynku:
- dobowego (art. 132 k.p.):
Z okazanych ewidencji czasu pracy wynika, ze pracodawca zapewnia cO najmniej 11

godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy.

- dobowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozkiadem pracy, o ktérym
mowa w art. 140" §1i 2 k.p.:
Nie dotyczy.

- tygodniowego (art. 133 § 1i 2 k.p.):
Z okazanych ewidencji czasu pracy wynika, ze pracodawca zapewnia co najmniej 35

godzinny nieprzerwany odpoczynek tygodniowy.

- tygodniowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozktadem pracy, o ktérym
mowa w art. 140" § 11 2 k.p.:
Nie dotyczy.
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+ zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (art. 129 § 1 k.p.):

Z przedstawionych rocznych kart ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownicy $wiadczg
prace od poniedziatku do pigtku, poza pracownikami pracujgcymi na stanowiskach
w Bydgoskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz dia pracownikow zatrudnionych
w Zielonych Arkadach. W stosunku do tych pracownikéw wprowadzony jest rownowazny
system czasu pracy zapewniajacy przestrzeganie pigciodniowego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Okazano harmonogram czasu pracy za lipiec 2022 r., sierpiert 2022 r. oraz wrzesiefi

2022 r. dla pracownikow:

Pracodawca dla wymienionych pracownikow w okresie rozliczeniowym zapewnit

przecietnie pieciodniowy tydzier pracy.

 zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy
(art. 1512 k.p.):

Z okazanych ewidencji czasu pracy dla pracownikéw Bydgoskiego Centrum Zarzadzania

Kryzysowego tj.:

zapewniono przynajmniej raz na cztery tygodnie wolna niedziele od pracy.

4. Wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy:

- wyplata wynagrodzenia:

Zasady wyplaty wynagrodzenia za prace okreéla Regulamin pracy. Wyptata wynagrodzenia za
prace odbywa sie raz w miesiacu, z dotu kazdego szdstego dnia przed koncem miesigca za
$wiadczona prace w tym okresie, przy czym okresem obrachunkowym jest miesigc kalendarzowy

(§ 40 ust. 1 Regulaminu pracy).
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informacja o warunkach zatrudnienia wskazuje na § 40 ust. 1 Regulaminu pracy.

- w terminie (art. 85 k.p.):

Zgodnie z Regulaminem pracy wynagrodzenie wyptaca sie z dotu kazdego széstego dnia przed
koricem miesigca za éwiadczong prace w tym okresie (lipiec, sierpieri oraz wrzesien 2022 r.).
Stwierdzono, ze wynagrodzenie za prace byto wyptacane terminowo (25 lipca 2022 r. - za lipiec
2022 r., 25 sierpnia — za sierpieri 2022 r., 23 wrzeénia — za wrzesieri 2022 r.).

Wynagrodzenie za prace wyptacono w terminie.

- co najmniej réwnego minimalnemu (art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ze szczegéinym uwzglednieniem kwestii wylaczenia
z minimalnego wynagrodzenia dodatku za staz pracy, przewidzianego art. 6 ust. 5 pkt 5 ww.

ustawy):

Z przedstawionych list wyptat wynagrodzenia za prace za okres od lipca 2022 r. do wrzesnia
2022 r. nie wynika, aby pracownicy poddani kontroli otrzymywali wynagrodzenie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, np.:

Lista ptac wybranych pracownikow

- na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, albo do rak wiasnych pracownika
w przypadku zlozenia stosownego wniosku w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 86
§3k.p.):
Z przedstawionych list ptac za 3 peine okresy wynika, ze wynagrodzenie za prace wyptacane jest
na rachunek platniczy wskazany przez pracownika. Okazano réwniez wnioski pracownikow: |

oraz o dokonanie wyptaty wynagrodzenia do rgk wiasnych —
w formie ,auto-wyptaty’. Whnioski o wyptate wynagrodzenia za prace do ragk wiasnych (auto-
wyptata) znajdowaly sie w aktach osobowych.

- potracenia z wynagrodzenia (art. 87 - 91 k.p.):

Dokonano analizy zaje¢ komorniczych dla:

- pracownika (zajecia komornicze inne niz alimentacyjne):
Pracodawca dokonat potragcenia z wynagrodzenia za prace za:

- lipiec 2022 -

- sierpienl 2022 . -
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- pracownika . (zajecie komornicze inne niz alimentacyjne):
Pracodawca dokonat potracenia z wynagrodzenia za prace za:
- lipiec 2022 r. -

- sierpief 2022 1. —

- wrzesiefi 2022 r. —

- dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (art. 1512 § 1 k.p.):

Zgodnie z treécig Regulaminu pracy pracownikom za prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia,
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow za prace w nocy pomiedzy 23.00 a 7.00 (§ 29 ust.
2 Regulaminu pracy).

Okazano liste ptac dla pracownikow:

- wrzesien 2022r. -

- wrzesien 2022r. -

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby (art. 92 k.p.):

Okazano liste ptac dla:

- sierpien 2022r.
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Okazano Liste ptac

- lipiec 2022 . -

Okazano Liste ptac

- wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (art. 172 k.p.):
Ocenie poddano poprawno$¢ naliczania wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca oblicza wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy tak jak dla pracownika bedgcego
w pracy.

Okazano kartoteki ptacowe dla:

- " — urlop wypoczynkowy: od 04.07. do 20.07.2022 r.,

- — urlop wypoczynkowy od 27.06. do 13.07.2022 r.
Urlop wypoczynkowy nie pomniejsza wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za staz pracy.

Naliczono tytutem przyktadu nastepujgce kwoty:

- ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (art. 171 k.p.):

Pracodawca okazat liste ptac dla:
- — wyptacono ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w zwigzku

z rozwigzaniem stosunku pracy

Wyplata ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nastgpita
w dniu 02.08.2022 r.
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- — wyptacono ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy w zwigzku

z rozwigzaniem stosunku pracy

Wyplata ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nastgpita
w dniu 25.07.2022 r.

- naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej (art. 77° k.p.):

Pracodawca okazat Polecenia wyjazdu stuzbowego dla:

- Michat Sztybel — Polecenie z dnia 23.06.2022 r. — Lublin — WOA-11.2343.213.2022 ~ kwota diety
37,50 zt. Zatwierdzono do wyptaty w dniu 18.07.2022 r.,

- — Polecenie z dnia 25.08.2022 r. — Olsztyn, Gdansk - WOA-
11.2343.250.2022 — kwota diety 104,50 zt. Zatwierdzono do wyptaty w dniu 06.09.2022 r.

- odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika (art.
8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Dz.U. z 2018 r. poz. 1969):
Pracodawca do dnia kontroli wyptacit odprawy z tego tytutu 5 osobom — przyczyna likwidacja
stanowiska pracy. Kontroli poddano dwie wybrane osoby:

- ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego (art. 237" § 4 k.p.):
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Nie dotyczy.

- ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (art. 237°§ 3 k.p.):

Okazano Zarzadzenie nr 49/2017 Prezydenta Miasta Bydgoszcz z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym. Zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do wymienionego Regulaminu,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej
w wysokoéci w zaleznoéci od stanowiska pracy. Okazano liste ptac z dnia 04.07.2022 r. pn.
,Ekwiwalent za pranie, odziez i obuwie robocze za Il kwartat 2002 r., w ktérej pracodawca wyptacit

ekwiwalent za pranie odziezy.

- rekompensata z tytutu przekroczenia normy dobowej:
- wyplata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151" § 1 k.p.),
- udzielenie czasu wolnego (art. 1512§ 1i 2 k.p.):

Pracodawca okazat ewidencje czasu pracy dia pracownika:

- — za czerwiec 2022 r.:

- ) — za czerwiec 2022 r.:

« rekompensata z tytutu przekroczenia przecigtnie tygodniowej normy czasu pracy
- wyplata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 1511 § 2 k.p.),
- udzielenie czasu wolnego (art. 1512§ 1i 2 k.p.):
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Okazano dokument pn.”Ustalenie formy rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych” dla:

- — praca w soboty w dniach: 10.09.2022 r. oraz 17.09.2022 r. — udzielenie
dnia wolnego w dniach: 26.09. oraz 27.08.2022r.,

- — praca w sobote w dniu 25.06.2022 r. — w zwigzku z koncem okresu
rozliczeniowego nie ma mozliwodci udzielenia pracownikowi dnia wolnego — pracownikowi
wyptacono dodatek za prace w godzinach nadficzbowych w wysokoséci 100% za pierwsze 8 godzin

oraz 50% za nastepne 4 godziny pracy:

« rekompensata pracy w niedziele, $wieto
- innym dniem wolnym (art. 151" § 1 k.p.),
Okazano dokument pn.”Ustalenie formy rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych” dla:
- — praca w niedziele w dniu 24.04.2022 r. (w godz. od 13.00 do 16.00),
pracodawca udzielit dnia wolnego w dniu 2.05.2022 r.,
- - praca w niedziele w dniu 24.04.2022 r. (w godz. od 13.00 do 17.00),

pracodawca udzielit dnia wolnego w dniu 26.04.2022 .,

- dodatkowym wynagrodzeniem (dodatek za prace w niedziele, Swigto -
art. 151" § 2i 3 k.p.):

Nie dotyczy.

8. Umowy cywilnoprawne:

Na dziefi kontroli zZleceniodawca powierzat wykonywanie pracy 4 osobom:

A. Przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych
na istnienie stosunku pracy:

Osoby aktualnie wykonujacy prace na podstawie umowy cywilnoprawnej:

Osoby $wiadczace ustugi w Wydziale Swiadczen Rodzinnych:

1. — zawarta umowa zlecenia z dnia 12.08.2022 r. na
okres od dnia 17.08.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.

Przedmiotem umowy byto wykonywanie czynnosci:

- wydawanie drukéw wnioskéw w sprawach o przyznanie dodatku weglowego,

- udzielanie informacji o sposobie wypetniania drukow,

- odbieranie stosownej dokumentacji oraz o$wiadczen od wnioskodawcow i cztonkéw rodzin,

- rejestrowanie w systemie,

- przyjmowanie i rejestrowanie wypetnionych wnioskow,

- zaktadanie metryk spraw,

- upinanie wnioskéw z dokumentami do teczek,

- opisywanie ich i segregowanie wg liter alfabetu,
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- roznoszenie ztozonych wnioskdw pracownikom.

Zgodnie z § 3 za wykonanie czynnosci dajacy zlecenie zobowigzuje sig zaptacié przyjmujgcemu
zlecenie wynagrodzenie w wysoko$&ci - (za prace w godzinach pracy Urzedu).
Podstawa wyptaty wynagrodzenia miesiecznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynno$ci
— ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesigca
kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawce i dotyczy godzin pracy Urzedu.

Okazano ewidencje godzin za:
- sierpien 2022 r. ' Zleceniodawca wyptacit kwote

. Potwierdzenie dokonania wypfaty

wynagrodzenia za sierpief 2022 r. z dnia 12.09.2022 r. oraz 28.09.2022 r.
2, - zawarta umowa zlecenia z dnia 12.08.2022 r. na okres
od dnia 17.08.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.
Przedmiotem umowy byto wykonywanie czynnosci:
- wydawanie drukéw wnioskow w sprawach o przyznanie dodatku weglowego,
- udzielanie informacji o sposobie wypeiniania drukow,
- odbieranie stosownej dokumentacji oraz owiadczen od wnioskodawcéw i cztonkdéw rodzin,
- rejestrowanie w systemie,
- przyjmowanie i rejestrowanie wypetnionych wnioskow,
- zaktadanie metryk spraw,
- upinanie wnioskdw z dokumentami do teczek,
- opisywanie ich i segregowanie wg liter alfabetu,
- roznoszenie ziozonych wnioskéw pracownikom.
Zgodnie z § 3 za wykonanie czynnosci dajacy zlecenie zobowigzuje sie zapfaci¢ przyjmujgcemu
zlecenie wynagrodzenie w wysokoSci (za prace w godzinach pracy Urzedu).
Podstawa wyptaty wynagrodzenia miesiecznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynnosci
— ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesigca
kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawcg i dotyczy godzin pracy Urzedu.
Okazano ewidencje godzin za:
- sierpien 2022 r. Zleceniodawca wyptacit kwote

Potwierdzenie dokonania wyptaty wynagrodzenia za sierpieri 2022 r. z dnia
12.09.2022 r.
3. ~ zawarta umowa zlecenia z dnia 12.08.2022 r. na
okres od dnia 17.08.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.
Przedmiotem umowy byto wykonywanie czynnosci:
- wydawanie drukéw wnioskow w sprawach o przyznanie dodatku weglowego,
- udzielanie informacji o sposobie wypetniania drukow,
- odbieranie stosownej dokumentacji oraz oéwiadczer od wnioskodawcéw i cztonkéw rodzin,
- rejestrowanie w systemie,

- przyjmowanie i rejestrowanie wypetnionych wnioskow,
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- zaktadanie metryk spraw,

- upinanie wnioskoéw z dokumentami do teczek,

- opisywanie ich i segregowanie wg liter alfabetu,

- roznoszenie zlozonych wnioskdw pracownikom.

Zgodnie z § 3 za wykonanie czynno$ci dajacy zlecenie zobowigzuje sig zaptaci¢ przyjmujgcemu

zlecenie wynagrodzenie w wysokoSci 'za prace w godzinach pracy Urzedu).

Podstawa wyptaty wynagrodzenia miesiecznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynnosci

— ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesigca

kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawce i dotyczy godzin pracy Urzedu.

Okazano ewidencje godzin za:

- sierpiefi 2022 r. - ) Zleceniodawca wyptacit kwote
Potwierdzenie dokonania wyptaty

wynagrodzenia za sierpiert 2022 r. z dnia 12.09.2022 r. oraz 28.09.2022 r.

4, - zawarta umowa zlecenia z dnia 12.08.2022 r. na okres

od dnia 17.08.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.

Przedmiotem umowy byto wykonywanie czynnosci:

- wydawanie drukéw wnioskow w sprawach o przyznanie dodatku weglowego,

- udzielanie informacji o sposobie wypetniania drukéw,

- odbieranie stosownej dokumentaciji oraz o$wiadczen od wnioskodawcow i cztonkow rodzin,

- rejestrowanie w systemie,

- przyjmowanie i rejestrowanie wypetnionych wnioskéw,

- zaktadanie metryk spraw,

- upinanie wnioskow z dokumentami do teczek,

- opisywanie ich i segregowanie wg liter alfabetu,

- roznoszenie ztozonych wnioskéw pracownikom.

Zgodnie z § 3 za wykonanie czynnosci dajacy zlecenie zobowigzuje sie zaptaci¢ przyjmujgcemu

zlecenie wynagrodzenie w wysokosci (za prace w godzinach pracy Urzedu).

Podstawg wyptaty wynagrodzenia miesiecznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynnosci

— ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesiaca

kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawce i dotyczy godzin pracy Urzedu.

Okazano ewidencje godzin za:

- sierpien 2022 . - Zleceniodawca wypfacit kwole
Potwierdzenie dokonania wyptaty wynagrodzenia za sierpien 2022 r. z dnia

12.09.2022 .

Zleceniodawca zanizyt minimalna stawke godzinowa:

Wydano polecenie o niezwtocznej wyplacie kwoty i = 33,44 z! brutto.
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W dniu 30.09.2022 r. pracodawca okazat potwierdzenie przelewu na kwote 33,44 zt brutto z dnia

29.09.2022 .
Polecenie wykonano w trakcie kontroli.

Dokonano kontroli zatrudnienia cudzoziemcéw w Urzedzie Miasta:

1. - obywatel Ukrainy, nr paszportu , karta pobytu

wydana przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, wazna do 30.12.2022 r.,
zezwolenie na pobyt czasowy, dostep do rynku pracy, student.

Umowa zlecenia zawarta w dniu 10.08.2022 r. na okres od dnia 01.08.2022 r. do dnia
31.08.2022 r. Praca od poniedziatku do czwartku od godz. 8.00 do 14.00 w budynku Urzedu
Miasta Bydgoszczy, przy ul. Jezuickiej 14a. Potwierdzenie zgloszenia do ZUS (ZUS P ZUA) z dnia
10.08.2022 r. — kod tytutu ubezpieczenia
Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnoéci: tlumaczenia z jezyka ukraifiskiego na jezyk
polski i z jezyka polskiego na jezyk ukrairiski obstugiwanych uchodzcow z Ukrainy podczas
nadawania numeru PESEL UKR.
Zgodnie z § 3 za wykonanie czynnosci dajgcy zlecenie zobowigzuje sie zaptaci¢ przyjmujgcemu
zZlecenie wynagrodzenie w wysokosci (za prace w godzinach pracy Urzedu).
Podstawg wyptaty wynagrodzenia miesiecznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynnosci
- ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesigca
kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawce i dotyczy godzin pracy Urzedu.
Okazano rachunek z dnia 31.08.2022 r. wystawiony przez zleceniobiorce
Ewidencja godzin za :
- sierpien 2022 r.

Zleceniodawca wyptacit kwote w dniu 12.09.2022 1.,
- wrzesien 2022 r.
Zleceniodawca wyptacit kwote w dniu 14.10.2022 .,
— obywatelka Ukrainy, nr paszportu przekroczenie granicy

w dniu 06.03.2022 r., powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa, z dnia 30.09.2022 r. — data podjecia pracy
wskazana w zawiadomieniu - 16.09.2022 r. Rodzaj umowy — umowa zlecenie, nazwa

Administrator stron internetowych,
potwierdzenie zgloszenia do ZUS (ZUS P ZUA) z dnia 31.08.2022 r. — kod tytutu ubezpieczenia

Umowa zlecenia zawarta w dniu 19.08.2022 r. na okres pigciu miesigcy.

Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnoéci: prowadzenie profilu Bydgoszcz Informuje na
Instagramie, spdjnie z planem realizowanym przez zespét social media UMB, prowadzenie Tik
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Toka Bydgoszcz PL, tworzenie informacji dotyczacych segregacii odpadéw na stronie Czysta
Bydgoszcz, prowadzenie profilu FB oraz Instagram Ukrainka, z uwzglednitem biezacym informacji
skierowanych do spotecznosci ukrairiskiej zamieszkujgcej w Bydgoszczy.

Zgodnie z § 3 za wykonanie czynnosci dajacy zlecenie zobowigzuje sie zapfaci¢ przyjmujgcemu
zlecenie wynagrodzenie w wysoko$ci , W pieciu transzach, po wykonaniu
przedmiotu umowy na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce, kazda transza
w kwocie ptatna w terminie 14 dni od doreczenia rachunku do siedziby
Zleceniobiorcy.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia miesigcznego jest potwierdzenie czasu wykonywania czynno$ci
- ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia. Ewidencja obejmuje okres miesigca
kalendarzowego. Ewidencja jest dostarczana przez zleceniodawce.

Okazano zatwierdzenie do wyptaty na podstawie rachunku nr 89/2022 z dnia 29.08.2022 r.
wystawiony przez zleceniobiorce na kwotg . Ewidencja godzin za :

- sierpief 2022 r. ] . Zleceniodawca wyptacit kwote

Okazano zatwierdzenie do wyptaty na podstawie rachunku nr 99/2022 z dnia22.09.2022 r.
wystawiony przez zleceniobiorcg na kwote Ewidencja godzin za :
- wrzesief 2022 r. Zleceniodawca wyptacit kwote

Przeanalizowane umowy zlecenia dotyczyly wykonania okreélonych czynnosci wskazanych
w umowie. Umowy zlecenia dotyczyly $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju i za okreslonym
wynagrodzeniem, natomiast o miejscu jego wykonania decydowat zleceniodawca.

Zleceniodawca na dziefi kontroli oraz okresu objetego kontrolg nie zawierat umow
cywilnoprawnych z wtasnymi pracownikami.

Nie stwierdzono réwniez wystepowania umow cywilnoprawnych z pracownikami firm powigzanych
kapitatowo.

Kontrolowane umowy zlecenia nie nosity cech stosunku pracy.

B. Wyplata minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych:

Na podstawie okazanych umoéw zlecenia ustalono, ze:

- zleceniodawca speinit obowigzek ustalenia wysokoéci wynagrodzenia w umowie w taki sposéb,
ze wysoko$é wynagrodzenia za kazda godzing zlecenia nie jest nizsza niz wysoko$é minimailnej
stawki godzinowej (stawka godzinowa w 2022 r. — 19,70 zt brutto), w jednym przypadku zanizyt
stawke godzinows,

- wynagrodzenie ptatne bylo po przedstawieniu rachunku przez zleceniodawce, w ktérym
wskazano na ilo§é godzin wykonania czynnosci oraz okres, ktérego dotyczyt, w jednym przypadku

ilo¢ godzin wynikata z umowy,
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- jak ustalono wyplata wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia nastgpowata
przelewem na rachunek bankowy zleceniobiorcy,
- spos6b potwierdzania liczby godzin $wiadczenia zlecenia — prowadzony byt w formie papierowe;j,
- w kontrolowanym podmiocie nie byly stosowane umowy nieodptatne i nie dokonywalo sig
potrgcef z wynagrodzenia w celu omijania przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
- w kontrolowanym podmiocie nie wystepowaty przypadki zrzeczenia sie przyjmujgcego zlecenie
prawa do wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz
przeniesienia prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe,
- na podstawie okazanych rachunkéw do uméw zlecen ustalono, ze wyplata wynagrodzenia
w odbywata sie raz w miesigcu.
- zleceniodawca archiwizuje dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia,
- u zleceniodawcy nie wystepuja umowy, do ktorych stosuje sie wytaczenia przepisow ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano!” tozsamo$¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli sebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE POBRANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgeza sie/nie zatacza siet™ zalgcznikow: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu: —

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzaty Kesik - Kierownika Referatu Kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,




Na tym protokét zakoriczono.
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Bydgoszcz, dnia 03.11.2022 e,

(podpis i pieczeé inspekiora pracy)

W dniu 03.11.2022 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczgt osoby reprezg

1tujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okresionych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zesterg-wriesione**
dodnia .....cccerininnnne
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoséci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).t

(podpis i piecgec osoby refrezentujgcej podmiot kontrolowany)

¢} — odpowiednig pozycje zaznaczyt
7 — niepotrzebne skreslic
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Miod sgkktor Pracy

mgr Dariusz Kistela

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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(miejsce i data podpisania protokotu)



PANSTWOWA INSPEKCJA
INSPEKTOR PR?AJCYPRACY
Okrggowego Inspekloraty Pracy
. w Bydgoszczy
Ptac Piastowski 4a, 85012 BYDGOSZC?
tel. contr. $2/320-24-00

{piec2gé nagiéwkawa inspekiara pracy)
Nr rej.: 020262-53-K034-Pu01/22 Zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.: 020262-53-K034-Pt/22

Wykaz poleceri wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*
1 2 3
1 Niezwiocznie wyplaci¢ wynagrodz enie w kwocie 33,44 z} brutto tytulem zanizenia minimalnej stawki
| godzinowe] wynikalgce] z zawarte] umowy zlecenia z dnia 12.08.2022 r. - B -

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do polecen, kidrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Bydgoszcz 23.09.2022
Misjscownes | date

preczgdi podole inspeidon pracy

mgr Dariusz Kistela



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

owego inspektoraty Pracy
w Bydgoszczy Bydgoszcz, dnia 03.11.2022 r.

Plac Plastowski 4a. 85012 BYD3B0SZCZ
tel. cantr, §2/320-24-20

(pieczeé nagiéwiowa inspektora pracy)

Nrrej. 020262-53-K034-Ws01/22

MM RN

22110219360739402026

URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
ul. JEZUICKA 1
85-102 BYDGOSZCZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,23,30.09; 7,21.10.2022 r.

wnosze o:

1. Legalne powierzanie pracy cudzoziemcom na terenie RP.

Podstawa prawna:
- art. 2 ust. pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690 ze zm. oraz z 2022r. poz. 1561),
- art. 87 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690 ze zm. oraz z 2022r. poz. 1561),
- art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022r. poz. 583 ze zmianami oraz z

2022r. poz. 1561),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).
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(podpis i pieczed inspektora pracy)

(*) — niepoirzebne skreslic



YSTWOWA INSPEKCJA PRACY
PAT INSPEKTOR PRACY
owego inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy

Ptac

Pigstowski 4a,

g85-012 BYDG0S2CZ
tel. cantr. 52/320-24-00

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
020262-53-K034-Ws01/22
z dnia: 03.11.2022 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

Nr Liczba . Wyptacona kwota (w . N .
wniosku pracownikow Data wykonania Prgypadky Opis sposobu realizacji i uwagi
Sswiadczen)
1 2 3 4 5
SEKRETARZ mMials -
4 M2 —_— ? ﬂ@ d o o&sm\)w&&
A 4 0% M.24 A”m Elbista Wiewist

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zalgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzoér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 02.11.2022 20:26



Wylaczenie jawnosci ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej na podstawie art.5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j
/j.t. Dz.U. z 2022r. poz. 902/
(Protokot: str. 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20;
Zalacznik nr 2 do Protokotu kontroli: str. 1)

Jawnos¢ wylaczyta: Adrianna Sudomirska —
Koordynator Zespolu Audytu i Kontroli Zarzadcze;
Urzedu Miasta Bydgoszczy.







