OGLOSZENIE O NABORZE NR 32/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urze¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 9 marca 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow na wolne

II.

stanowisko ds. wspierania i resocjalizacji nieletnich
w Wydziale Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

umieszczanie nieletnich w miodziezowych ogrodkach socjoterapii na wniosek rodzicow,

umieszczanie nieletnich w mlodziezowych osrodkach wychowawczych na podstawie postanowien Sadu
Rodzinnego,

obstuga teleinformatycznego systemu kierowania nieletnich,

wspolpraca z Sadem Rodzinnym,

* przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z egzekucja administracyjna (tytuly wykonawcze, postanowienia

w celu przymuszenia do realizacji obowiazku szkolnego i nauki),

wspblpraca z Wydzialem Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Bydgoszczy,

wspolpraca z dyrektorami publicznych i niepublicznych placéwek oswiatowych w zakresie pozyskiwania
opinii o nieletnich kierowanych do mlodziezowych osrodkéw wychowawczych.

Kandydat powinien spelniaé nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

o najmniej S-letni staz pracy,

bardzo dobra znajomosé arkusza kalkulacyjnego MS Excel,

znajomosé przepiséw: ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o systemie
informacji o$wiatowej,

znajomos¢ przepiséw rozporzadzen (aktow wykonawczych do ww. ustaw w zakresie zwigzanym z o$wiata),
W szczegblnosci: w sprawie szczegSlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
i pobytu nieletnich w mtodziezowym o$rodku wychowawczym, w sprawie szczegélowej organizacii
publicznych szkot i publicznych przedszkoli, w sprawie ramowych planéw nauczania, w sprawie
szczegblowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji os$wiatowej oraz
terminéw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej, w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszyé sie nieposzlakowang opinis;

b/ dodatkowe:

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku pedagogicznym w szkole lub placéwee rozumianej jako
jednostka organizacyjna wymieniona w art. 2 ustawy Prawo o$wiatowe lub na stanowisku urzgdniczym
zwigzanym z zagadnieniami oswiatowymi,

znajomos¢ teleinformatycznego systemu kierowania nieletnich,

znajomos¢ aplikacji SIO, aplikacji LEX,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i czytania przepisow prawa,

komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é i rzetelnosé, kreatywnos¢,

opanowanie w sytuacjach stresowych, umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$é dziatania pod presja czasu,

umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania my$li w mowie i piSmie,

wysoka kultura osobista.



III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
e kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym i pracownikami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
udzial w uroczysto$ciach organizowanych przez placowki oswiatowe,
praca przy komputerze,
wyjazdy shuzbowe wedhug potrzeb,
pomieszczenie przy ul. Grudziadzkiej 9-15 na III pietrze w budynku z winda.

1V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w lutym 2023 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- oSwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,
- oSwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 18 marca 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. wspierania i resocjalizacji nieletnich w Wydziale Edukacji
i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 32/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wiaz z thumaczeniem na jézyk polski.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



