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UCHWALA NR 8

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
KOMUNALNEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ

SPOLKA Z 0.0. W BYDGOSZCZY
z dnia 14 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeksu spétek handlowych (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, z péin. zm.) oraz art. 2 pkt 1, art. 4, 5, 6, 7 i 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202, 2260)

NADZWYCZAJNE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
UCHWALA, CO NASTEPUIJE

Ustanawia si¢ w Komunalnym Przedsigbiorstwie Energetyki Ciepinej Sp. z 0.0. nastepujace zasady
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki.

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu, spetniajgcym wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
roku o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259) oraz w zwiazku z
art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 573 z péin. zm) Spétka zawiera umowe o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (Umowa). Umowa okresla obowiazek $wiadczenia ustug zarzadzania przez cztonka
Zarzadu Spétki osobiscie, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czeéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajqce za rok obrotowy Spétki.

2. Wysokos$é czesdci statej miesigcznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ustala sie w wysokosci
19.800 zt (stownie: dziewietnascie tysiecy osiemset ztotych).

3. Wysokos¢ czesci stalej miesiecznego wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu ustala sie w
wysokosci 17.700 zt (stownie: siedemnascie tysiecy siedemset ztotych).

4. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 przystuguja z chwila obowiazywania Umowy.

5. Cze$¢ zmienna wynagredzenia Czlonka Zarzadu Spétki, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i
nie moze przekroczyé 25 proc. wynagrodzenia statego tego cztonka Zarzadu Spétki w
poprzednim roku obrotowym.

6. Ustala sie cele zarzadcze w postaci:
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7.Zobowlazuje sig Rade Nadzorcza do uszczegblowienia celéw zarzadczych wraz z okresleniem wag
tych celéw oraz oblektywnych | mlerzalnych kryteriéw ich realizacji na dany rok obrotowy, w
formie uchwaty.

8. Uchwata, o ktére] mowa w ust. 7 podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenle Wspélnikéw.

9. Wynagrodzenle uzupetnlajace Cztonka Zarzadu Sp6tki moze by¢ przyznane nie wczesniej niz po
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspélnikéw: sprawozdania Zarzadu z dzlatalnoécl Spétki,
sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy I udzieleniu temu czionkowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowlazkéw oraz stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg
realizacji przez Czionka Zarzadu przyjetych celéw zarzgdczych.

10. Warunkiem przyznania wynagrodzenla uzupetniajacego jest petnienie funkcji w Zarzadzie
Spétki przez okres nie krétszy ni 6 miesiecy w roku obrotowym. ‘

11. Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zostaé odroczona w czasle, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleinie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z
wyznaczonymi celami zarzadczymi; wéweczas ta czeéé wynagrodzenia uzupetniajacego moie byé
wyptacana w catosci albo w czescl na koniec okresu rozliczeniowego.

12. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy okreéla kwotowo Rada
Nadzorcza w formie uchwaly podjetej w oparciu o spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 9 i dla
swoje]j skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

: §3

1. Spétka zapewnia Cztonkow! Zarzadu Spétki w czasie trwania Umowy, o ktérej mowa w § 1,
motzliwosé korzystania z okreslonych urzadzer technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
spotki, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania Umowy. -

2, Cztonkowi Zarzadu przystuguje moiliwoéé korzystania ze s$rodkéw transportu, w tym
samochodu osobowego zgodnie ze standardami | zasadami polityki obowlazujacej w Spétce w
tym zakresie — do wykorzystania w celu wykonywania Umowy.

3. Szczegotowe warunki korzystania z urzadzes technicznych | zasobéw stanowigcych mienie
Spdtki okreéla Rada Nadzorcza w Umowie.,

§4

1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do pfatnej przerwy w wykonywaniu Umowy, o ktérej
mowa w § 1, w wymiarze 26 dni roboczych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym,
przy czym ilos¢ dni platnej przerwy ustala sie w wymlarze proporcjonalnym do okresu
$wiadczenia ustug zarzadzania w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane dni ptatnej
przerwy w wykonywaniu Umowy w danym roku kalendarzowym nie zwigkszajq liczby
przystugujacych dni w nastepnych latach kalendarzowych i nie powoduja obowigzku wypfaty
ekwiwalentu finansowego.

2. Terminy przerw w wykonywaniu Umowy Cztonek Zarzadu kaidorazowo uzgadnia z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do pfatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wysokoéci
do 10 dnl kalendarzowych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym w przypadku
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choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim, przy czym niewykorzystanie
tego uprawnienia w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na lata nastepne.

. Udziat Cztonka Zarzadu w  wyjazdowych  naradach, szkoleniach, zjazdach
i konferencjach zwigzanych z dziatalnoscia Spotki wymaga uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorcze;j.

. Zasady i tryby zwrotu kosztéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa w ust.4
oraz ich limit okresla Rada Nadzorcza w Umowie.

§5

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia

i koniecznosci dokonywania innych czynnosci.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga strone postanowier umowy.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z

zastrzezeniem,

ust. 1. Ustala sie nastepujace terminy wypowiedzenia:

a) 2 tygodnie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres krétszy niz 1
rok

b) 1 miesiac w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres od 1 roku do 2
lat

c) 2 miesigce w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres od 2 lat do 3 lat

d) 3 miesigce w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres powyiej 3 lat.

. Okres wypowiedzenia obejmujacy 2 tygodnie lub miesigc albo ich wielokrotno$é koriczy sie

odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie

podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, Cztonkowi Zarzadu Spétki przystuguje

odprawa w wysokosci:

a) jednokrotnosci czeéci stalej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwiazanie
umowy po przepracowaniu co najmniej jednego roku na stanowisku Cztonka Zarzadu
przed rozwigzaniem umowy,

b) dwukrotnosci czesci state] wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwigzanie umowy
po przepracowaniu co najmniej dwoch lat na stanowisku Cztonka Zarzadu przed
rozwigzaniem umowy,

c) trzykrotnosci czedci statej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwigzanie umowy
po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku Cztonka Zarzadu przed
rozwigzaniem umowy.

. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka

Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu
na kolejng kadencje Zarzadu,
c) rezygnacji z petnienia funkgji.

§6

. Umowa zawiera zobowiazanie Cztonka Zarzadu do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
powstatej w zwigzku z zarzadzaniem Spétka i wykonywaniem Umowy na wiasny koszt.
Minimalna sume ubezpieczenia okresli Rada Nadzorcza w Umowie.

. Umowa zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Cztonka Zarzadu na
petnienie funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
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3. Zasiadanie w organach spétek zaleznych przez Cztonka Zarzadu wymaga zgody Zgromadzenia
Wspdlnikow.

4. Cztonek Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ani odptatnie $wiadczy¢ pracy lub ustug w spétkach zaleznych od
Spétki.

§7
Traci moc Uchwata nr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw KPEC Sp. z o0.0. w Bydgoszczy z
dnia 17 maja 2006r. w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
Spotki.

w g{osowanlu jawnym brafo ud2|af 5 wspolnlkow reprezentu;qcych facznie 824 20 glosy, co
stanowi 100% wszystkich gloséw. Za podjeciem uchwaty oddano 824,20 gtosy. Uchwata
zostata podjeta jednogtosnie/stosunkiem gloséw.

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA
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