Uchwatanr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki
Bydgoskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.
zdnia 50 mvojou 2017 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeksu spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, z pdzn. zm.) oraz art. 2 pkt 1, art. 4,5, 6, 7 i 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6in. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia si¢ w Bydgoskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. nastepujgce
zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki.

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu, spetniajgcym wymogi okreélone w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2259) oraz w zwigzku z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 573 z péin. zm) Spétka zawiera umowe
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa). Umowa okreéla
obowigzek swiadczenia ustug zarzadzania przez cztonka Zarzadu Spétki osobiicie, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sig z czesci statej stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czeéci zmienne;j, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki.

2. Wysokos¢ czgsci statej miesiecznego wynagrodzenia Prezesa — cztonka Zarzadu ustala sie
w wysokosci 13.200 zt (stownie: trzynascie tysiecy dwieécie ztotych).

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w wust. 2 przystuguje Prezesowi Zarzadu
od dnia okreslonego w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.

4. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia cztonka Zarzadu Spétki, stanowiaca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, uzaleiniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 25 % (procent) rocznego wynagrodzenia statego tego
cztonka Zarzadu Spétki w poprzednim roku obrotowym.
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6. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do corocznego uszczegétowienia celéw zarzadczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
w formie uchwaty. Podlegaja one zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

7. Wynagrodzenie uzupetniajace cztonka Zarzadu Spétki moze byé przyznane nie wezeéniej
niz po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw: sprawozdania Zarzadu
z dziatalnodci Spétki, sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow oraz realizacji przez cztonka Zarzadu przyjetych celéw zarzadczych.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajacego za dany rok obrotowy okreéla kwotowo Rada
Nadzorcza w formie uchwaly podjetej w oparciu o spetnienie warunkéw okreélonych
w ust. 7 i dla swojej skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

9. Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajagcego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi; woéwczas ta cze$¢ wynagrodzenia
uzupetniajgcego moze by¢ wyptacana w catoici albo w czeéci na koniec okresu
rozliczeniowego.

10.  Warunkiem przyznania wynagrodzenia uzupetniajacego jest petnienie funkgji
w Zarzadzie Spétki przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy w roku obrotowym.

§3

1. Spétka zapewnia Cztonkowi Zarzadu Spoétki w czasie trwania Umowy, o ktérej mowa w § 1,
mozliwos¢ korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych
mienie spétki, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania Umowy.

2. Cztonkom  Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw uzywania samochodu osobowego
niebedgcego wiasnoscia Sp6tki do wykonywania funkgji.

3. Szczegotowe warunki korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych
mienie Spotki okresla Rada Nadzorcza Spétki odrebng uchwata.

4. Szczegotowe warunki i sposéb dokonywania zwrotu kosztéw uzywania samochodu
osobowego niebedacego wtasnoscia Spétki okresla Rada Nadzorcza Spétki w umowie.
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§4

1. Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy,
o ktérej mowa w § 1, w wymiarze 26 dni roboczych do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym, przy czym ilo§¢ dni ptatnej przerwy ustala sie w wymiarze
proporcjonalnym do okresu S$wiadczenia ustug zarzadzania w danym roku
kalendarzowym. Niewykorzystane dni ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w danym
roku kalendarzowym nie zwigkszajg liczby przystugujacych dni w nastepnych latach
kalendarzowych i nie powoduja obowiagzku wyptaty ekwiwalentu finansowego.

. Terminy przerw w wykonywaniu Umowy cztonek Zarzadu kazdorazowo uzgadnia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

. Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do pfatnej przerwy w wykonywaniu Umowy
w wysokosci do 10 dni kalendarzowych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym
w przypadku choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim, przy czym
niewykorzystanie tego uprawnienia w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na lata
nastepne.

4. Udziat cztonka Zarzadu w wyjazdowych naradach, szkoleniach, zjazdach
i konferencjach zwigzanych z charakterem dziatalnosci Spétki wymaga uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorcze;j.

. Zasady i tryby zwrotu kosztéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 4 oraz ich limit okresla Rada Nadzorcza.
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§5

[y

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek émierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania innych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga strone postanowieri umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust
2, z maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwiagzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwiagzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze stron z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy , stronom
przystuguje prawo wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku cztonka Zarzadu
przed rozwigzaniem Umowy,
b) jednomiesiecznym - po przepracowaniu co najmniej roku do dwéch lat na stanowisku
cztonka Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,
c) dwumiesiecznym - po przepracowaniu co najmniej dwéch lat na stanowisku cztonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,
d) trzymiesigcznym - po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku cztonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,
5. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesiacu,
w ktérym ztozono wypowiedzenie.
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6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, cztonkowi Zarzadu
Spotki przystuguje odprawa w wysokosci:

a) jednokrotnosci czesci statej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwiazanie
Umowy po przepracowaniu co najmniej jednego roku na stanowisku cztonka Zarzadu
przed rozwigzaniem Umowy,

b) dwukrotnosci czeéci statej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwiazanie
Umowy po przepracowaniu co najmniej dwdch lat na stanowisku cztonka Zarzadu
przed rozwigzaniem Umowy,

c) trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwigzanie
Umowy po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku cztonka Zarzadu
przed rozwigzaniem Umowy.

7. Odprawa nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji cztonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania cztonka Zarzadu
na kolejng kadencje Zarzadu,

c) rezygnaciji z petnienia funkgji.

§6

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze
czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moie przewidywad zakaz petnienia funkgji
w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu na zasiadanie w organach spétek zaleznych musi uzyskaé zgode
Zgromadzenia Wspdlnikéw.

3. Cztonek Zarzadu Spétki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ani odptatnie $wiadczy¢ pracy lub ustug w spoétkach
zaleznych od Spotki.

§7

Traci moc Uchwata nr 9/2001 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Bydgoskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z dnia 24 lipca 2001 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki z péiniejszymi zmianami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy jgromadzenia
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Protokolant
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