OGLOSZENIE O NABORZE NR 25 /2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszezy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 21 lutego 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko ds. gospodarki $ciekowej
w Wydziale Zieleni i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszezy.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim: o
* prowadzenie spraw z zakresu gospodarki scickowej na rzecz zgodnego z ochrong $rodowiska pozbywania sig

nieczystosci ciektych w szezegdlnosci poprzez:

- prowadzenie ewidencji zbiomnikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekow,
w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym rejestrujacym przebieg procesu wywozu nieczystosci
niklych na terenie miasta Bydgoszczy,

- prowadzenie kontroli czgstotliwosci oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i osadnikéw przydomowych
oczyszczalni Sciekéw przez wlascicieli nieruchomosci,

- stata kontrola firm asenizacyjnych w zakresie odbieranych nieczystosci cieklych i przekazywania do
punktéw zlewnych,

- wspétpraca z MWiK w Bydgoszczy Sp. z o.0., Strazag Miejska, Powiatowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego oraz innymi jednostkami,

- przygotowywanie zmian do regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i osadnikéw przydomowych oczyszczalni $ciekow,

* rejestracja jachtow i innych jednostek plywajacych o dtugosci do 24 m.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 2-letni staz pracy, w tym co najmniej pdiroczny staz pracy w administracji,

znajomo$¢ przepiséw: ustawy o utrzymaniu czystoci i porzadku w gminach i Kodeksu postepowania
administracyjnego,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszyé sie nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
znajomos¢ aplikacji ERGO w zakresie pozyskiwania i wprowadzania danych do zakladek dziedzinowych,
umieje¢tnosé obstugi komputera (Word, Excel, Outlook),
samodzielnos¢ przy podejmowaniu decyzji,
umiejetnoé¢ organizowania pracy wlasnej,
odpornos¢ na stres, kreatywno$é, sumiennos¢ i doktadno$¢ w pracy.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

czgste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym, wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
czgsta praca w terenie,

praca przy komputerze,
wyjazdy stuzbowe wedhug potrzeb,
pomieszczenie przy ul. Jezuickiej 4 a na III pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w styczniu 2023 r. nie wyniost 6 %.



V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelosprawnos,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowe;: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.1 19.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 2 marca 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki sciekowej w Wydziale Zieleni i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszczy - ogloszenie nr 25 /20237,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezet po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w Jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spehiaja wymogi formalne okrelone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



