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UCHWALA NR 11/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw Bydgoskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego Spétka z o.o.
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzqdu,

Dziatajac na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, z p62n. zm.) oraz art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Bydgoskiego Parku Przemystowo-Technologicznego Spétka z o.0. z siedzibg w
Bydgoszczy uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Warunkiem zawarcia umowy z
czlonkiem Zarzadu Spétki jest spelnienie wymogéw zawartych w art.22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016
r. o zasadach kszialtowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spélkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzz;du§ Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wysokos¢ czgsci statej miesigcznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu ustala sie
na 15 500,00 zi (stownie : pigtnascie tysigcy pigéset zlotych)
3. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje Czlonkowi Zarzadu - Prezesowi Zarzadu od
dnia obowigzywania Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.
4. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzgdu Spélki, uzalezniona Jjest od poziomu realizacji
celow zarzgdezych i nie moze przekroczyé 25 % jego wynagrodzenia podstawowego w poprzednim
roku obrotowym.
5. Ustala si¢ katalog Celéw Zarzadczych tj.:
a)
b)
c)
d)

6. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 31.12. 2017 r. takie jak:
a)

b)



7. Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegdlowienia Celow Zarzadczych wraz z okresleniem
miernikéw i wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji, w formie
stosownej uchwatly.

8. Uchwata o ktdrej mowa w ust.7 podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnikow.

9. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu nie wczesniej niz po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnoéci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
Walne Zgromadzenie Wspolnikow.

10. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia zmiennego jest petnienie funkcji w Zarzadzie Spoétki przez
okres nie krétszy niz 6 miesigcy w roku obrotowym.

11. Wyplata cz¢sci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z
wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta cze$é Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyplacana w calosci albo w czgsci na koniec okresu rozliczeniowego,

12. Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy okresla kwotowo Rada Nadzorcza w formie
uchwaly podjetej w oparciu o wypetnienie warunkéw okreslonych w ust.9 oraz inne dokumenty w
zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Uchwata Rady Nadzorczej dla swojej skutecznodci
wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

§3

1. Spotka zapewnia Czlonkowi Zarzadu Spétki w czasie trwania Umowy, o ktérej mowa w § 1,
mozliwos¢ korzystania z okreslonych urzgdzeii technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
sp6iki, w zakresie niezbgdnym do prawidtowego wykonywania Umowy.

2. Czlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw uzywania samochodu osobowego niebedacego
wiasnoscig Spotki do wykonywania funkcji.

3. Szczegoétowe warunki korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowiacych mienie Spétki
oraz warunki i sposéb dokonywania zwrotu kosztéw uzywania samochodu osobowego
niebgdgcego wlasnoscig Spotki okresla Rada Nadzorcza w Umowie.

§4

1. Czionkowi  Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu Umowy,
o ktérej mowa w § 1, w wymiarze 26 dni roboczych do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym, przy czym ilos¢ dni platnej przerwy ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym do
okresu $wiadczenia uslug zarzadzania w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane dni
platnej przerwy w wykonywaniu Umowy w danym roku kalendarzowym nie zwigkszajg liczby
przystugujacych dni w nastgpnych latach kalendarzowych i nie powoduja obowigzku wyptaty
ekwiwalentu finansowego.

2. Terminy przerw w wykonywaniu Umowy Czlonek Zarzadu kazdorazowo uzgadnia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu Umowy
w wysokosci do 10 dni kalendarzowych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym w
przypadku choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim, przy czym
niewykorzystanie tego uprawnienia w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na lata nastepne.

4. Udziat  Czlonka  Zarzadu w  wyjazdowych  naradach,  szkoleniach,  zjazdach
i konferencjach  zwigzanych  z  dzialalnoscia  Spotki  wymaga  uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

5. Zasady i tryby zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz ich limit
okresla Rada Nadzorcza w Umowie.

§5
1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania innych czynnosci.



2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy 2ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z
zastrzezeniem, ust. 1. Ustala si¢ nastepujace terminy wypowiedzenia:

a) 2 tygodnie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres krétszy niz 12
miesigcy

b) 1 miesigc w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 12
miesigcy, ale krétszy niz 24 miesigce,

¢) 2 miesigce w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 24
miesigcy, ale krotszy niz 36 miesiecy,

d) 3 miesigce w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 36
miesigcy.

4. Okres wypowiedzenia obejmujacy dwa tygodnie lub miesiac oraz jego wielokrotno$é koniczy sig
odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesigca.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu Spétki przystuguje
odprawa w wysokosci:

a) jednokrotnosci czedci statej wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy rozwigzanie umowy
po przepracowaniu co najmniej jednego roku na stanowisku Czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem umowy,

b) dwukrotnosci czgsci stalej wynagrodzenia za miesiac poprzedzajacy rozwigzanie umowy
po przepracowaniu co najmniej dwéch lat na stanowisku Czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem umowy,

c) trzykrotnosci czesci stalej wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy rozwigzanie umowy
po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku Czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem umowy.

6. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka
Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu,

c) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§6
1.Umowa zawiera zobowigzanie Czlonka Zarzadu do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
powstalej w zwigzku z zarzadzaniem Spétkg i wykonywaniem Umowy, na wlasny koszt. Minimalna
sume ubezpieczenia okresli Rada Nadzorcza w Umowie.
2.Umowa zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Czlonka Zarzadu
na pelnienie funkcji w organach innej spdtki handlowej, na nabycie w niej
akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.
3.Zasiadanie w organach spolek zaleznych przez Czlonka Zarzadu wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikow.
4.Czlonek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej ani odplatnie swiadczyé pracy lub uslug w spétkach zaleznych od
Spotki.

§7
|.Traci moc Uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Bydgoskiego Parku Przemystowego sp. z 0.0. z dnia 27 pazdziernika 2006r. w sprawie zasad
wynagradzania Zarzadu Spoétki z pdzniejszymi zmianami.
2.Traci moc uchwata nr 7 /2009 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Bydgoskiego Parku
Przemystowego sp. z 0.0. z dnia 5 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu Bydgoskiego Parku Przemystowego sp. z 0.0.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 8



