Ad. 1£

Uchwata Nr 10/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Bydgoskiego Parku Przemystowo - Technologicznego Sp. z 0.0. w Bydgoszczy
z dnia 22 lutego 2019r.
W sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeksu spotek handlowych
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1577, z p6zn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
oso6b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 . poz. 1202).

Zgromadzenie Wspo6lnikow
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 11/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 15 maja
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu wprowadza

sie nastepujgca zmiane:

§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~WysokoS¢ czesci stafej miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu — Prezesa
Zarzadu ustala sie na 17.000,00 zt (siedemnascie tysiecy zfolych)”. ,Wynagrodzenie
state pozostatych Czionkéw Zarzadu ustala sie na 13.200,00 z¢ (trzynascie tysiecy
dwiescie zfotych) ”.

§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje Czfonkowi Zarzadu od dnia

obowigzywania Umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki gtosowania nad uchwatg numer 10:
Liczba waznie oddanych gtoséw: 75180 co stanowi 100 % gtoséw obecnych i
uprawnionych do gtosowania i 93,87 % gtosow w kapitale zaktadowym, ———
tgczna liczba glos6w waznych:
Liczba gtoséw ,za": 75180,
Liczba gtosow ,przeciw’: 0,
Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie”: 0.

Uchwata podjeta zostata jednomysinie w gtosowaniu jawnym.



