OGLOSZENIE O NABORZE NR 20/2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 8 lutego 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabér kandydatéw na wolne

stanowisko ds. wydzierzawiania nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Miasta Bydgoszezy lub Skarbu

Panstwa w Wydziale Mienia i Geodezji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem nieruchomogci stanowigcych wlasno$é Miasta
Bydgoszczy i Skarbu Panstwa,

sporzgdzanie uméw dzierzawy,

naliczanie wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z gruntéw stanowiacych wlasno$é Miasta Bydgoszczy
i Skarbu Pafistwa,

wprowadzanie danych do programu niezbednych do wystawiania faktur,

przygotowywanie spraw dotyczacych udzielania ulg w splacie naleznodci pienigznych bedacych
wierzytelnociami Miasta Bydgoszczy.

II. Kandydat powinien speliaé nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie:

¢ wyksztalcenie:

- wyzsze kierunek: administracja lub administracja i zarzadzanie, albo

- inne wyzsze pod warunkiem ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu administracji, administracji
i zarzgdzania,

CO najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarowaniem nieruchomodci,

znajomos¢ przepisdw: ustawy o gospodarce nieruchomogciami, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
obywatelstwo polskie, '

a takze mie¢ petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig¢ nieposzlakowana opinia;

b/ dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie dobrym, znajomosé obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci
aplikacji : Word i Excel), obstuga aplikacji programu Otago,

przestrzeganie prawa, sumiennos i starannosé podczas wykonywania obowiazkow shuzbowych,

uprzejmosé i zyczliwo$é wobec interesantéw, odpornosé na stres, umiejetnosé pracy w zespole.

IIL. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

liczne kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem zewngetrznym, wydzialami Urzgdu Miasta Bydgoszczy
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

w zaleznosci od potrzeb koniecznosé dokonywania wizji w terenie na potrzeby prowadzonych postepowan,
praca przy komputerze,
wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15 na parterze oraz koniecznosé przemieszczania si¢ w obrebie
budynku, w ktérym znajduje sie winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w styczniu 2023 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,
- kserokopig dyplomu i innych dokument6éw potwierdzaj acych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie Wwymaganego stazu pracy,



- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 17 lutego 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. wydzierzawiania nieruchomeosci stanowigcych wlasnosé

Miasta Bydgoszczy lub Skarbu Panstwa w Wydziale Mienia i Geodezji Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie
nr 20/2023”,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spehniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.



