OGLOSZENIE O NABORZE NR 17 /2023

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 31 stycznia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko radey prawnego
w Zespole Prawnym Urzedu Miasta Bydgoszczy.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

obstuge prawng Wydzialu Podatkéw i Oplat Lokalnych, Wydziatu Ksiegowosci, Zespolu Audytu i Kontroli
Zarzadczej, Zespolu Nadzoru Wiascicielskiego, Wydziatu Promocji Miasta i Wspélpracy z Zagranica,
Wydziatu Mienia i Geodezji IV Referat Gospodarki Gruntami, Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Referat Techniczny i Referat Obstugi, Wydzialu Spraw Obywatelskich, Urzedu Stanu Cywilnego, Wydziahu
Zamoéwieni Publicznych — w zakresie obstugiwanych komérek organizacyjnych,

Swiadczenie pomocy prawnej — udzielanie porad i konsultacji prawnych,

opiniowanie w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa projektéw uchwat Rady Miasta Bydgoszczy
i zarzadzen Prezydenta Miasta Bydgoszczy,

opiniowanie projektow uméw i porozumien zawieranych przez Miasto Bydgoszcz,

sporzadzanie opinii prawnych,

rezprezentowanie Miasta Bydgoszczy w szczegdlnosci przed sadami powszechnymi, Sagdem Najwyzszym,
a takze przed wojewo6dzkimi sagdami administracyjnymi, Naczelnym Sadem Administracyjnym, naczelnymi
1 centralnymi organami administracji publicznej, w zakresie udzielonych petnomocnictw.

II. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek prawo,

prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego - za§wiadczenie o wpisie na listg radcéw prawnych zgodnie
z art. 23 ustawy o radcach prawnych, ,

co najmniej roczny staz pracy na stanowisku wymagajacym wyksztalcenia prawniczego,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie radcy prawnego,

Znajomos¢:

- Statutu Miasta Bydgoszczy,

- Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy,

znajomos¢ przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy Kodeks spétek
handlowych, ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy o dowodach osobistych, ustawy o ewidencji

ludnosci, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o gospodarce
nieruchomo$ciami,

obywatelstwo polskie,

takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie byé skazanym

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
[ ]

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

® staz pracy/doSwiadczenie zawodowe w zawodzie radcy prawnego zwiazane z obsluga prawng jednostek

samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych j.s.t., spotek prawa handlowego, w ktorych
udzialowcem jest j.s.t.,

znajomos¢ pakietu MS Office i aplikacji dedykowanych dla oséb wykonujacych zawody prawnicze,
samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, bezstronnosé,

kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé pracy w zespole.



ITI. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

* Kkontakty bezposrednie i telefoniczne z Prezydentem Miasta Bydgoszczy, Zastepcami Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, Skarbnikiem Miasta, Sekretarzem Miasta, dyrektorami, koordynatorami, kierownikami komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Bydgoszczy,

e Dbariery architektoniczne utrudniajace dojscie do pomieszczen biurowych, w ktérych wykonywana jest praca

i do pomieszczef sanitarnych,

udzial w rozprawach, spotkaniach poza siedzibg Urzedu Miasta,

wystapienia publiczne,

praca przy komputerze,

wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Jezuickiej 1 na Il pigtrze w budynku z windg (brak windy pomigdzy II a III pigtrem).

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w grudniu 2022 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, do§wiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszcezy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 9 lutego 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko radcy prawnego w Zespole Prawnym Urzedu Miasta
Bydgoszczy - ogloszenie nr 17 /2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.



