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1.

Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wenetrznego (wg stanu na dzigé 30 wrze&nia
roku poprzedzajacego rok, na ktory sporadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest
audytor wewnetrzny

Urzad Miasta Bydgoszczy

Podstawowe cele i obszary dziatania jednoste
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi
audyt wewngtrzny

,Urzad Miasta Bydgoszczy realizuje zadania:

- wilasne, wynikajce z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 saguwe
gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 Zpdm.);

- wihasne, wynikajce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sagunie
powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 zmp&m.);

-z zakresu administracji gdowej okrélone w ustawie z dnia 24 lipg
1998 r. 0 zmianie niektérych ustaw olegacych kompetencje organé
administracji publicznej — w zwiku z reform ustrojows paistwa (Dz.
U. Nr 106, poz. 668 z [@Fd. zm.)oraz zlecone w innych ustawach, ja
sprawy nalgace do zakresu dziatania i wykonywania przez orgaiast
oraz organy miast na prawach powiatu.

Urzad Miasta poza wymienionymi wigj ustawami dziata na postawie:

- Uchwaly Nr XLIV/951/2005 Rady Miasta Bydgoszczy zia 30 marca
2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bydgpgz

- Zarzmdzenia Nr 1023/06 Prezydenta Miasta Bydgoszczy i dr®
grudnia 2006 r. w sprawie nadania Regulaminu Omgayinego Urzdu
Miasta Bydgoszczy (z @gé. zm.).

< D

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej
zatrudniony jest audytor wewngtrzny

(zwiezty opis wskazujcy na usytuowanid
audytora wewetrznego/komaorki audyty
wewretrznego)

Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje prddrzedu przy pomocy czterec
Zastpcow, Sekretarza Miasta oraz Skarbnika Miasta.

Struktue organizacyja Urzedu Miasta Bydgoszczy przestawiaaganik nr 1
do Planu audytu wewttrznego na rok 2008

Audytor wewrgtrzny w strukturze organizacyjnej Wdu Miasta Bydgoszczy
podlega bezpwednio Prezydentowi Miasta.

-

Wykaz jednostek, w ktérych audytor
wewrnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Wydzialy Urzdu Miasta:

- Kancelaria Prezydenta;

- Wydziatl Organizacyjny;

- Wydziat Obstugi Urzdu;

- Wydziat Informatyki;

- Wydzial Budretu i Finanséw;

- Woydzial Podatkéw i Optat Lokalnych;

- Wydziat Kultury;

- Wydziat Inwestycji;

- Wydzial Rozwoju i Strategii Miasta;

- Wydziat Administracji Budowlanej;

- Wydzial Mienia i Geodezji;

- Wydziat Nadzoru Wigicielskiego;

- Wydziat Gospodarki Komunalnej i OchroSyodowiska;
- Wydziat Uprawnié Komunikacyjnych;

- Wydziat Edukaciji;

- Woydziat Sportu i Turystyki;

- Wydziat Zaradzania Kryzysowego;

- Wydziat Spraw Obywatelskich;

- Wydziat Zamoéwi@ Publicznych;

- WydziatSwiadcze Spotecznych;

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej;

- Wydziat Promocji Miasta;

- Biuro Rady Miasta;

- Urzad Stanu Cywilnego;

- Zespot Kontroli;

- Zespot Prasowy;

- Zespot Prawny;

- Zespo6t Egzekucji, Kontroli i Orzecznictwa,;

oraz miejskie jednostki organizacyjne, ktorych wykest Zadcznikiem Nr 2
do Zaradzenia Nr 1023/06 Prezydenta Miasta z 19 grudn@620v sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Miasta Bydgoszczy (
p&zniejszymi zmianami).

Kwota s$rodkéw publicznych (w min  zf)

planowana do zgromadzenia przez jednostk

1.277,5 min zt




w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny,
w roku objetym planem audytu, *

w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 5,1 min zt
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min zt) *
Planowana kwota wydatkéw i rozchodéw| 1.277,5 min zt
6. | srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest
7 | zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w min zf), *
w tym: §rodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1| 5,1 min zt
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku ¢
finansach publicznych (w min z}) *
7 Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, 906 0s6b
" | ktérej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz laczna liczba os6b zatrudnionych w| j.w.
pozostalych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
8 Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku:| 1 osoba
" | audytor wewnetrzny
Inne informacje istotne dla przeprowadzenia| Urzad Miasta Bydgoszczy nadzoruje pgacl46 miejskich jednoste
audytu wewretrznego, uwzgkdniajace | organizacyjnych, sgood ktorych 2 zatrudniajaudytora wewetrznego.
specyfike jednostki
Zakresy dziatania wydziatéw oraz zespotow:
- Do podstawowych zad&ancelarii Prezydentaalezy:
1) obstuga administracyjna i organizacyjna stankavBrezydenta,
Zastpcow Prezydenta, Petnomocnikow i doradcéw;
2) organizowanie obchodéw rocznic, uroczysto swiat paistwowych z
udziatem Prezydenta;
3) prowadzenie spraw zgaanych z bezpiecastwem danych
osobowych w zakresie oktenym w regulaminie wewgirznym
Kancelarii Prezydenta;
4) prowadzenie spraw zgdanych z nadawaniem Medalu Prezydenta
Zastugi dla Miasta Bydgoszczy;
5) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych doty@zch organizacii
i funkcjonowania Urzdu;
6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw ddrz oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta, z atkiiem
przedszkoli, szkét i innych jednostekwiatowo — wychowawczych;
9 - Do podstawowych zadaNydziatu Organizacyjnegoaley:

1) ewidencjonowanie i koordynowanie zatatwianiargkavnioskow;
2) prowadzenie rejestrow interpelacji i zagytadnych i zatatwianie
spraw w tym zakresie;

3) obstuga interesantéw w zakresie kompleksowyfdrimacii
dotyczicych spraw z zakresu administracji publicznej atEhaci
merytorycznej jednostek organizacyjnych &tta;

4) prowadzenie rejestrow zadzeh Prezydenta oraz petnomocnictw i
upowanien udzielonych przez Prezydenta;

5) prowadzenie spraw zg#@anych z przestrzeganiem instrukcji
kancelaryjnej w Urzdzie;

6) opracowywanie projektéw zmian do Statutu Midydgoszczy;

7) prowadzenie systemu szkolenia i spraw socjalpyabownikéw
Urzedu;

8) wspollpraca ze zwzkami oraz stowarzyszeniami, ktérych cztonkien
jest Miasto;

9) przekazywanie wnioskow Komisji Rady do merytanyego
rozpatrzenia oraz nadzér nad udzielaniem odpowiegzvnioski;

10) opracowywanie sprawoztldla Rady Miasta o dziataléa
Prezydenta we wspotpracy z innymi wydziatami;

11) wykonywanie zadaz zakresu organizacji i doskonalenia relaciji
samoradu z mieszkacami;

12) wykonywanie prac zwizanych z Zintegrowanymystemen




Zarzdzania,;

Do podstawowych zadaVydziatu Obstugi Uru nalezy:

1) prowadzenie obstugi technicznej, transportovkegricelaryjnej
Prezydenta, Zagbcow Prezydenta i Uedu;

2) administrowanie budynkami Usdu;

3) zapewnianie Radzie, Prezydentowi i wydziatomermaino-
technicznych warunkéw pracy;

4) wykonywanie zadastuzby bhp i z zakresu profilaktyki
przeciwpagarowej w Urzdzie;

5) prowadzenie archiwum zaktadowego i bibliotekzddiu;

6) wspotudziat w organizowaniu i przeprowadzaniu bagdw
samoradowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz refddev;

Do podstawowych zadaVydziatu Informatyknalezy:

1) opracowywanie planéw rozwoju ustug teleinforneatyych
wspierajicych prag poszczeg6lnych komérek Ladu;

2) nadzorowanie i koordynowanie projektow teleinfatycznych;

3) optymalizacja wykorzystania zasobéw teleinfoynatych Urzdu
dla zapewnienia wysokiej jaka swiadczonych ustug przy jednoczesn
minimalizacji kosztow;

4) zapewnienie bezpiearmdwa danych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych zasgizanych przez Wydziat Informatyki zgodnie
wymaganiami prawa oraz zasadami warego Systemu Zaqdzania
Bezpieczéstwem Informacji zgodnie z wytycznymi normy PN-17®B;

Do podstawowych zadaVydzialu Budetu i Finanséwnalery:

1) przygotowywanie projektu budtu Miasta, nadzoér i kontrola jego
realizacji;

2) prowadzenie obstugi finansowo-égowej budetu Miasta (organ);
3)sporadzanie zbiorczej statystycznej sprawozdawcizbudzetowej
oraz opracowywanie opisowych sprawozga@trocznych i rocznych z
wykonania budetu Miasta;

4) obstuga finansowo-kgiowa Urzdu Miasta w zakresie wydatkow
budzetowych, dochoddw niepodatkowych oraz funduszyjspecch;

Do podstawowych zadaWydziatu Podatkéw i Optat Lokalnyclalezy:
1) planowanie i wymiar podatkéw i optat lokalnych;

2) prowadzenie ewidencji kajowej podatkdw i optat lokalnych wraz 2
windykach;

Do podstawowych zadaVydzialu Kulturynalezy:

1) nadzér nad realizacgada wykonywanych przez jednostki kultural
podlegte Miastu;

2) prowadzenie spraw zgdanych z funkcjonowaniem, rozwojem i
upowszechnianiem kultury;

3) przygotowywanie i realizowanie zada dziedzinie ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami;

4) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw nieruckiom

5) podejmowanie dziatana rzecz rozwoju szkolnictwa wszego i
dziatalngci naukowo-badawczej;

6) realizacja wspotpracy mdzynarodowej Miasta oraz obstuga
kontaktéw zagranicznych;

Do podstawowych zadaVydziatu Inwestycjalezy:

1) przygotowywanie, realizacja i sprawowanie nadzameistorskiego
nad przebiegiem inwestycji, dla ktérych miasto jastestorem lub
wspotinwestorem z wykzeniem sieci drogoweyj;

2) opracowywanie limitéw wydatkow na wieloletnie pragry
inwestycyjne w oparciu o plan rozwoju lokalnego;

3) opracowanie rocznych planéw inwestycyjnych i icheia;

Do podstawowych zadaVydzialu Rozwoju i Strategii Miastelezy:
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1) prowadzenie spraw zazianych z przygotowaniem i nadzorowanien
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planéw zréwnowzonego rozwoju gospodarczego;

2) prowadzenie analiz ekonomicznych;

3) koordynacja i kontrola prac zagianych z realizagjstrategii rozwoju
miasta;

4) realizowanie zadiez zakresu ewidencji podmiotéw dziatatod
gospodarczej, w tym prowadzonej w zakresie droyejvorczaci
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne;

5) przeprowadzanie kompleksowych analiz dodggzh
konkurencyjnéci lokalnej gospodarki i rynku pracy;

6) podejmowanie dziatezmierzajcych do pozyskania inwestoréw, w
tym udosgpnianie informaciji statystycznych o gospodarce taias

7) promocja ofert inwestycyjnych oraz potencjatsgmdarczego miastd;

8) obstuga inwestora w procesie ppstwania administracyjnego;
9) monitoring, gromadzenie i dystrybucja informatjityczcych

mozliwosci pozyskiwanigrodkow finansowych z funduszy europejskich

i innych zagranicznych;
10) opracowywanie dokumentow aplikacyjnych projekt kontelécie
potrzeb Miasta zgtaszanych przez wydzialy i jedkipst

Do podstawowych zadaVydzialu Administracji Budowlaneplery:

1) prowadzenie spraw z zakresu ksztattowania izeabnia tadu
architektonicznego miasta;

2) wykonywanie czynnigi z zakresu administracji architektoniczno-
budowlanej;

3) zapewnianie zrownowanego rozwoju przestrzennego Miasta;

Do podstawowych zadaVydziatu Mienia i Geodezjialezy:

1) prowadzenie spraw zazianych z gospodarowaniem
nieruchoméciami bedacymi wlasndcia i wspotwltasnécia Miasta i
Skarbu Pastwa;

2) prowadzenie ewidencji mgku nieruchomego Miasta i Skarbu
Paistwa,;

3) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem miejsguobem
lokalowym;

4) gromadzenie, prowadzenie oraz obstugiwanie zagebdezyjnego i
kartograficznego;

5) obstuga Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyijnym
Kartograficznym;

6) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji gruntbudynkow oraz
spraw zwgzanych z taksagjnieruchomeci;

7) tworzenie map taksacyjnych i katastru;

Do podstawowych zadaVydziatu Nadzoru Wiaicielskiegonalezy:

1) realizacja zadamiasta, w tym nadzoru, jako organu zgicelskiego
jednostek organizacyjnych oraz spoétek prawa haneimyw ktorych
miasto posiada udziaty;

2) podejmowanie i nadzorowanie niedhych dziata w postpowaniu
przeksztalceniowym jednostek organizacyjnych mjasta

3) prowadzenie ewidencji mgku w zakresie posiadanych przez Mias
udziatéw i akcji;

4) nadzér nad realizacgbiorowego zaopatrzenia w woidzbiorowego
odprowadzanidciekow, lzdacego zadaniem wiasnym gminy;

5) prowadzenie spraw zg@anych z przygotowaniem i nadzorowanien
procesu przeksztatae likwidacji zaktadow opieki zdrowotnej;

Do podstawowych zadaVydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiskanalezy:

1) zapewnienie utrzymania najgego stanu sanitarno-padkowego i
technicznego infrastruktury miasta, ze szczegéloyragkdnieniem
jego oczyszczania, gospodarowania odpadami;

2) prowadzenie spraw w zakresie zieleni miejskggpbownictwa;

3) prowadzenie i koordynowanie spraw w zakresigaaisk;

4) wykonywanie zadastuzby bhp i z zakresu profilaktyki

[=]

przeciwpaarowej wobec miejskich jednostek organizacyjn




5) prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o cmentarzach i chowan
zmartych;

6) prowadzenie i nadzorowanie spraw gginych z ksztattowaniem i
realizowaniem zatoen polityki ekologicznej i analizowaniem wplywu
gospodarki miasta na starodowiska;

7) prowadzenie i obstuga Funduszy Ochrénydowiska i Gospodarki
Wodnej;

8) prowadzenie spraw zazanych z towiectwem, rybactwem
$rédladowym oraz melioracjami wodnymi;

9) podejmowanie dziateorganizatorskich na rzecz ochrony przyrody;
10) wykonywanie zadawynikajacych z ustawy — Prawo wodne;

11) prowadzenie spraw zagianych z istnieniem na terenie miasta
dziatalndci rolniczej i le&nej;

12) wykonywanie zadawynikajacych z prawa geologicznego i
gbrniczego;

13) nadzorowanie realizacji zadaykonywanych przez miejskie
jednostki organizacyjne tj. Zaklad Rob6t Publiczmy&chronisko dla
Zwierzat;

14) ksztaltowanie i realizowanie polityki mieszkanej miasta, w tym
opracowywanie propozycji i podejmowanie dziataeztednych do
rozwiazywania probleméw mieszkaniowych z uwdjlieniem potrzeb
mieszkacow, wspotdziatanie w tym zakresie z organami adstriacji
rzadowej oraz innymi jednostkami, instytucjami i orgaatjami;

Do podstawowych zaddWydziatu Uprawnig Komunikacyjnychmalezy:
1) dokonywanie rejestracji pojazdow;

2) wydawanie praw jazdy;

3) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pajazd

4) sprawowanie nadzoru nagredkami szkolenia kandydatow na
kierowcow;

5) prowadzenie obstugi w zakresie wydawania katkipgowych dla
0s06b niepetnosprawnych;

6) realizowanie zadez dziedziny drogownictwa i przewozéw w zakre!
wydawania licencji i zawiadczé na wykonywanie transportu
drogowego 0sbéb i rzeczy;

Do podstawowych zadaWydziatu Edukacjnalezy:

1) prowadzenie spraw zgaanych z organizagj funkcjonowaniem
przedszkoli, szkét podstawowych, ponadpodstawowyehych
placowek wychowawczo-edukacyjnych prowadzonychpMesto;
2) wspotpraca z instytucjamiagowymi, samoradowymi i
organizacjami pozaggowymi w tworzeniu wiciwych warunkéw
dydaktyczno-wychowawczych;

3) prowadzenie spraw pomocy materialnej o charaktsocjalnym i
motywacyjnym dla uczniéw zameldowanych na pobyista terenie
miasta Bydgoszczy;

4) prowadzenie ewidencji uméw o peae celu przygotowania
zawodowego zawartych przez pracodawcow z mtodoaigny

Do podstawowych zadaNydziatu Sportu i Turystykialezy:

1) prowadzenie spraw zwdanych z funkcjonowaniem, rozwojem i
upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu;

2) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami kufiaygznej i
zwiazkami sportowymi;

3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow spamstoh;

4) wspétdziatanie w zakresie zabezpieczenia impragowych;

5) nadzorowanie dziatalda stowarzysze o charakterze uczniowskich
klubow sportowych oraz stowarzyszkultury fizycznej
nieprowadzcych dziatalnéci gospodarczej;

6) inicjowanie dziata majacych na celu rozwéj sportu wyczynowego
terenie Miasta;

7) wspotpraca z klubami i stowarzyszeniami sportmivgiziatapcymi na
terenie Miasta oraz z og6lnopolskimi zgkami sportowymi;

5ie

8) wspotudziat w organizowaniu imprez sportowycht@@nie Miast:




9) realizacja zadaz zakresu turystyki;

Do podstawowych zadaVydziatu Zarzdzania Kryzysowegoalezy:

1) organizowanie i prowadzenie ca&dospraw zwizanych z
wykonywaniem zadaobronnych i obrony cywilnej;

2) prowadzenie dziatazwiazanych z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagfona terenie Miasta;

3) realizacja zadaz zakresu planowania cywilnego;

4) organizowanie i prowadzenie szkigléwiczen i treningdéw z zakresu
reagowania na potencjalne zaggoia;

5) koordynowanie funkcjonowania, nadzoér i finansoigeCentrum
Powiatowego Ratownictwa i Reagowania Kryzysowegz @entrum
Zarzdzania Kryzysowego;

6) wykonywanie zadaz zakresu obrony przeciwpowodziowej i
zapobieganie innym nadzwyczajnym zagmiomzycia i zdrowia ludzi
orazsrodowiska;

7) wspolpraca ze spotecznymi organizacjami ratomym i
spotecznéciami lokalnymi w zakresie zagdzania kryzysowego i
obrony cywilnej;

Do podstawowych zadaVydziatu Spraw Obywatelskicialezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji lédnowydawania
dokumentéw tesamdgci;

2) koordynowanie spraw zwdanych z powrotem do Ojczyzny Polakéy
zamieszkatych za granic

3) prowadzenie spraw z zakresu powszechnego akwobrony
paistwa;

4) zatatwianie spraw dotygeych zbiérek publicznych, zgromadzie
imprez masowych;

5) wydawanie zezwotena sprzedai spazywanie napojow
alkoholowych oraz wykonywanie obstugi techniczngasizacyjnej
Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

6) prowadzenie punktu przechowywania rzeczy znatgah;

7) naktadanigwiadczé rzeczowych i osobistych na rzecz obrony;
8) nadzorowanie dziatalda stowarzysze z wyjatkiem uczniowskich
klubow sportowych i stowarzyszédultury fizycznej nie prowadzych
dziatalngci gospodarczej oraz fundacji;

9) wykonywanie obstugi techniczno - organizacystepowiska
Miejskiego Rzecznika Konsumentow;

10) prowadzenie spraw dotygzch kombatantéw;

11) podejmowanie przedsvzie¢ w celu zabezpieczenia imprez
masowych;

12) wspétudziat w organizowaniu i przeprowadzanyborow
samoradowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz refgdev;

Do podstawowych zadaVydzialu ZaméwiePublicznycmalezy:

1) kompleksowa obstuga Umdu w zakresie realizacji ustawy o
zamowieniach publicznych;

2) prowadzenie doradztwa i szkbhe sprawach zaméwiepublicznych;

Do podstawowych zadaNydziatuSwiadczeé Spotecznychalezy:
1) prowadzenie spraw zg#anych z dodatkami mieszkaniowymi;
2) prowadzenie spraw zgaanych ze&wiadczeniami rodzinnymi;
3) prowadzenie spraw zg#ianych z zaliczkami alimentacyjnymi;

Do podstawowych zadaWydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczneglery:
1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowidiiyo
prozdrowotnej miasta;

2) kreowanie dziafana rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzigsgmi na rzecz
srodowiska 0sob niepetnosprawnych;

4) nadzorowanie realizacji zadawykonywanych przez miejskie
jednostki staby zdrowia;

<

5) nadzor nad realizacgada z zakresu pomocy spotecznej




wykonywanych przez miejskie jednostki organizacyjne

6) prowadzenie spraw z zakresu medycyny szkolnej;

7) prowadzenie spraw za@anych z organizacjami pozadowymi;

8) planowanie i koordynacja programu ,Wolontariaepki”;

9) promocja lokalnej wspdtpracy instytucji rynkuapy;

10) prowadzenie sekretariatu Bydgoskiego PaktuzexRZatrudnienia,;

Do podstawowych zadeBiura Rady Miastanalezy:

1) obstuga merytoryczna oraz organizacyjno-tech@dzady, jej
komisji, klubéw radnych i rad osiedli;

2) przekazywanie uchwat Rady Miasta organom nadzoru

3) zapewnienie ogtaszania w dziennikuediavym, prasie {dz na
tablicach ogtoszeuchwat Rady Miasta podlegajych ogtoszeniu;
4) prowadzenie spraw zydanych z nadawaniem Honorowego
Obywatelstwa Miasta Bydgoszczy i Medalu Kazimietielkiego za
zastugi dla Miasta Bydgoszczy;

Do podstawowych zaddUrzedu Stanu Cywilnegnalezy:

1) prowadzenie spraw rejestracji stanu cywilnego;

2) przyjmowanie éwiadczeér majcych wptyw na stan cywilny
wynikajacych z Prawa o aktach stanu cywilnego, Kodeksuinoggo i
opiekwczego oraz umow reilzynarodowych;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawagtany, ustalania
pisowni i brzmienia imion i nazwisk;

Do podstawowych zad&Zespotu Prasowegoalezy:
1) realizacja polityki informacyjnej;
2) komunikacja spoteczna;

Do podstawowych zad&Zespotu Kontrolnalezy:

1) prowadzenie kontroli w Uezizie oraz jednostkach organizacyjnych
miasta;

2) wspotdziatanie z organami kontroli zeytiznej;

Do podstawowych zad&espotu Prawnegnalezy:
1) zapewnienie obstugi prawnej Prezydenta, wydziatpvwac Rady;
2) sprawowanie zagbstwa procesowego w imieniu miasta;

Do podstawowych zadaVydzialu Promocji Miastaalery:

1) przygotowywanie strategii marketingowej Miastajirgalizacja,;

2) organizacja i inicjowanie imprez miejskich;

3) prowadzenie kampanii outdoorowych;

4) prowadzenie spraw zadanych z wizerunkiem Miasta i budayego
marki;

5) prowadzenie spraw zwianych z wydawnictwami promocyjnymi
oraz systemem informacji miejskiej;

6) opracowywanie planow i realizacja imprez wystawieno-
targowych z udziatlem Miasta;

7) wspotpraca promocyjno-kulturalna z wiadzami bydgcskiczelni;
8) podejmowanie dziataw celu organizowania w Bydgoszczy — prze
profesjonalnych organizatorow — kongreséw, konfejigrspotka, w
tym doradztwo na etapie ich przygotowywania;

9) pozyskiwanie, gromadzenie i udgstianie informacji o kongresach
konferencjach i spotkaniach w Mi@e i regionie oraz koordynacja
kalendarium spotkaw Bydgoszczy;

10)promowanie Bydgoszczy jako miejsca turystyknleowej i
kongresowej, przygotowywanie i dystrybucja maténapromocyjnych
w tym zakresie, uczestnictwo i prezentacja Miastéangach
branzowych turystyki biznesowej;

Do podstawowych zad&espotu Egzekucji, Kontroli i Orzecznictwa
nalezy:
1) egzekucja wierzytelrioi Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnyc

~

Miasta w zakresie podatkéw i optat lokalnych i guisn;




2) kontrola powszechrei i prawidtowdici opodatkowania u
indywidualnych podatnikdw i oséb prawnych;

3) rozpatrywanie wnioskéw podatnikéw dotycych umarzania,
odroczenia i rozkladania na raty podatkéw i opdéalnych;

4) interpretacja przepiséw podatkowych zgodnie zlat& Ordynaciji
podatkowej;

5) prowadzenie ewidencji rachunku dochodéw wtasnycredlir Miasta

pn. ,Egzekucja.

2. Analiza obszarow ryzyka

1. | Charakterystyka obszaru obgtego audytem| W wyniku przeprowadzenia analizy ryzyka wyelniono 22 obszary ryzyka
wewnetrznym 1. transportidczna;

2. gospodarka mieszkaniowa;

3. dziatalng¢ ustugowa;

4. IT;

5. bezpieczastwo publiczne i ochrona przeciwgaowa,;

6. podatki i optaty lokalne;

7. oswiata i wychowanie;

8. ochrona zdrowia;

9. pomoc spoteczna;

10. edukacyjna opieka wychowawcza;

11. gospodarka komunalna i ochrofradowiska;

12. kultura fizyczna i sport;

13. gospodarowanie mieniem;

14. finanse i kstgowas¢;

15. budzet miasta;

16. zamdwienia publiczne;

17. inwestycje;

18. srodki finansowe pochodzenia zagranicznego;

19. realizacja uméw;

20. bezpieczastwo informacji;

21. kadry i ptace;

22. struktura organizacyjna.

Obszary ryzyka zostaty wytypowane kiopo uwag w szczegolngci:

- celeizadania UMB;

- zewretrzne i wewntrzne przepisy prawne;

- wyniki wczesniej przeprowadzonych audytéw;

- wyniki wczesniej dokonanej oceny adekwatiog efektywndci i
skutecznéci systemow kontroli, w tym kontroli finansowej;

- zewretrzne i wewntrzne czynniki ryzyka mage wplyw na realizagj
celéw UMB;

- uwagi kierownictwa;

- liczbg, rodzaj i wielké¢ dokonywanych operacji finansowych;

- moazliwoé¢ dysponowania przez UMBodkami pochodzymi zezrodet
zagranicznych;

- liczbe i kwalifikacje pracownikéw;

- dziatania, ktére magwptyna¢ na oping publiczry;

- ocena wlasna audytora wegttznego.

2. | Opis metody analizy ryzyka W celu przeprowadzenia oceny ryzyka zastosowangataosnatematyczn
metoda analizy ryzyka z wykorzystaniem arkuszawalkyjnego.

Do wykonania pomiaru ryzyka wybrano $eé&ategorii:

- materialngé¢, przez ktég rozumie st miar ryzyka zwhzam z
potencjalnymi skutkami finansowymi; oceny dokonuge poprzez
szacowanie rozmiaréw potencjalnych skutkéw finansdww wyniku
wystapienia nieprawidtowsi;

- kontrola  wewntrzng  ktéra jest narglziem  zarzdzania
wykorzystywanym do uzyskania racjonalnej pewaio ze cele
zarzdzania zostaty osgnicte; w zalenosci od sprawnéci oraz jakdéci
funkcjonupcej kontroli, ocenia si jej wplyw na badany system Iu
komérke organizacyja;

- jakos¢ zaradzania na ktéy sktadag sic m.in. kwalifikacje pracownikow
i kierownictwa, struktura organizacyjna jednostkiystem przeptywd
informacji, delegowanie kompetencji;

=4

(=2
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- czynniki _zewnmtrzng przez ktére rozumie @i $Srodowisko
funkcjonowania urgdu, m.in. stabiln& przepiséw regulagych finanse,
a take zadania i uprawnienia jednostek samduzterytorialnego;

- operacyjne czyli ilos¢ przeprowadzonych transakcji w
realizowanego procesu lub przez dlkwaa komork; organizacyija;

- wizerunekczyli postrzeganie Uezlu przez otoczenie — mieszkaéw
miasta, media.

Poszczegbinym kryteriom przypisano odpowiednie veaigz skad. Tabela nr

1 oraz nr 2 znajduje siw zahczniku nr 2 doPlanu audytu wewatrznego nal

rok 2008.

Nastpnie okrélono Priorytet

przyznano odpowiednie wagi:

- wysoki — 0,3 (30%);

- $redni -0,2 (20%);

- niski  -0,1(10%).

W wykorzystanym modelu wetio pod uwag czas, jaki uptyat od ostatniegg

przeprowadzonego zadania audytowego. W zpakei od tego kiedy by

przeprowadzany audyt przydzielono ckoae wagi:

- 2004r., wczénigj i nigdy - 0,3 (30%);

trakdie

Kierownictwa. Kalemu priorytetowi

- 2005r. - 0,2 (20%);
- 2006r. - 0,1 (10%);
- 2007r. - 0,0 (0%).

Procentowym wynikom analizy ryzyka przypadkowano ilé¢ dni
roboczych potrzebnych do przeprowadzenia audytu:
- od 80% do 100% - 70 dni roboczych;
- od 50% do 79,99% - 50 dniroboczych;
- od 30% do 49,99% - 40 dni roboczych;

- mniej niz 30% - 30 dni roboczych.

3. | Wyniki analizy obszaréw ryzyka Wyniki analizy ryzyka przedstawiono w formie tabglzznej w zadczniku nr
3 doPlanu audytu wewtrznego na rok 2008.
4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewstrznego z okreleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze
Poziom ryzyka:
- wysoki powyzej 70,1%
- §redni od 50,1% do 70%
- niski do 50%.
Lp. [ Obszar ryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)
1. | Realizacja uméw Wysoki
2. | Budzet miasta Wysoki
3. | Srodki finansowe pochodzenia zagranicznego Wysoki
4. | QGdwiata i wychowanie Wysoki
5. | Zaméwienia publiczne Wysoki
6. | Kultura fizyczna i sport Wysoki
7. | Pomoc spoteczna Wysoki
8. | Dziatalng¢ ustugowa Sredni
9. | Bezpieczistwo informaciji Sredni
10. | Inwestycje Sredni
11. | Gospodarka mieszkaniowa Sredni
12. | Transport i 4cznasé Sredni
13. | Kadry i ptace Sredni
14. | Ochrona zdrowia Sredni
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15. | Bezpieczéstwo publiczne i ochrona zdrowia Sredni
16. | Podatki i optaty lokalne Sredni
17. | Gospodarka komunalna i ochroftadowiska Sredni
18.|IT Sredni
19. | Edukacyjna opieka wychowawcza Sredni
20. | Finanse i ksigowas¢ Sredni
21.| Gospodarowanie mieniem Sredni
22. | Struktura organizacyjna Sredni

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewnetrznego

Lp.

Temat audytu
wewnetrznego

Proponowany termin
przeprowadzenia
audytu wewngtrznego

Niezbedne zasoby
(liczba osobodni)

Obszar ryzyka

Ewentualna
potrzeba
powotania
rzeczoznawcy

Uwagi

Realizacja zapiséw
umowy wsparcia
zawartej pomidzy
Urzedem Miasta
Bydgoszczy a
Miejskimi
Wodochgami i
Kanalizacy w
Bydgoszczy Sp. z o.0.
oraz Bankiem Polska
Kasa Opieki S.A.

I'i Il kwartat 2008r.

70 osobodni

Realizacja uméw

AR

Planowanie buektu
Miasta Bydgoszczy

Il'i 1l kwartat 2008r.

50 osobodni

Bugt miasta

Organizacja systemu
absorpcjisrodkéw
finansowych
pochodzenia
zagranicznego

IV kwartat 2008r.

50 osobodni

Srodki finansowe
pochodzenia
zagranicznego

4. Planowane obszary, ktore powinny zostaobjete audytem wewrtrznym w kolejnych latach

Lp. |Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi

przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1. | 2009 Qwiata i wychowanie

2. | 2009 Zamoéwienia publiczne

3. | 2010 Kultura fizyczna i sport

4. | 2010 Pomoc spoteczna

5. 12010 Dziatalné¢ ustugowa

6. | 2011 BezpiecZstwo informacji

7. 12011 Inwestycje
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5. Organizacja pracy audytora wewrtrznego/komorki audytu wewngtrznego

31.10.2007r.
(data)

31.10.2007r.
(data)

*) Nalezy pod& wielkosci prognozowane

(piecatka i podpis audytora wewtrznego)

(piecatka i podpis Prezydenta Miasta)

L.p. | Zadania audytora wewretrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby rzeczowe Uwagi
komorki audytu wewnetrznego (liczba
osobodni)

1. | Przeprowadzanie zada audytowych 170 67 Komputer z petnym
oprogramowaniem, drukarka,
telefon, dostp do faxu

2. | Opracowanie technik przeprowadzania 15 6 j-w.

zadania audytowego

3. | Przeprowadzanie czynn£i 2 1 jw.

sprawdzajgcych

4. | Wspoétpraca z innymi shgbami 2 1 jw.

kontrolnymi

5. | Czynndci organizacyjne, w tym plan i 5 2 jw.

sprawozdawczéé

6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 4 jw.

7. | Urlopy 38 15

8. | Inne dziatania, w tym rezerwa czasowd 10 4 jw.

Suma 252 100
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