KARTA OCENY OFERTY

otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2023 zadan publicznych w zakresie wspierania inicjatyw na rzecz kultury
i dziedzictwa narodowego pn. Realizacja projektow i przedsiewzieé artystycznych wzmacniajacych lokalny kapitat kulturowy

Zatacznik Nr 8

do Zarzadzenia 673/2022
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
zdnia 09.12.2022 .

Bydgoszczy.
OFERENT
NAZWA
ZADANIA
Uzupetnienie brakow
OCENA FORMALNA TAK/ NIE/ . .
NIE DOTYCZY formalnych i oczywistych
omytek
1. | Ztozenie oferty w terminie
Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie (data | TAK
ztozenia oferty w wersji papierowej zgodnie z warunkami konkursu)
Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostata na druku zgodnym z
ogtoszeniem o konkursie
2. . . . . . . TAK
(wersja papierowa oferty stanowi wydruk z systemu Witkac.pl i zawiera zgodng
sume kontrolng na wszystkich stronach)
TAK
3. | Zgtoszone w ofercie zadanie jest zgodne z celem i zadaniem konkursu
Wkitad minimalny.
Whioskowana kwota dofinansowania nie przekracza 90 % catkowitych kosztéw
4, . S - . TAK
zadania. Kosztorys przewiduje minimalny 10% wktad wtfasny finansowy lub
pozafinansowy oferenta.
5 Wymagane w ogloszeniu o konkursie zatgczniki.
" | Oferta posiada wymienione w ogtoszeniu zatgczniki, w tym:
a. Oswiadczenie o wydatkach do pokrycia z dotacji Miasta Bydgoszczy TAK
Czy oferent uzupetniat braki formalne i oczywiste omytki ( brak wymaganych
podpisow, dane oferenta) oraz weryfikowat btednie zakwalifikowane koszty,
6. |rezultaty i dziatania, opis oraz inne informacje zgodnie z zachowaniem terminu NIE

okreslonego w ogtoszeniu o konkursie

Oferta spetnia wymogi formalne

/niespeinia-wymogéw formalnyeh™*

(czytelny podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej)

*niepotrzebne skresli¢




KRYTERIA SKALA  WAGA
KRYTERIUM OCENTY WARTOSCI MERYTORYCZNE) maksymalna liczba pkt.: 265
przejrzystos¢, szczegdtowosé koncepcji programowej zadania, spdjnos¢ [0-5 X5

z celami zadania konkursowego

oryginalnosé¢, innowacyjnosc projektu 0-5 X2
wieloptaszczyznowos¢ dziatan projektowych, uwzglednienie aspektu 0-5 X3
edukacyjnego , spotecznego, kulturotwdrczego

wzbogacenie oferty kulturalnej miasta 0-5 X5
Interdyscyplinarnos¢ projektu 0-5 X2
osadzenie projektu w lokalnej tradycji, poszanowanie dla lokalnego 0-5 X5
dziedzictwa kulturowego i tozsamosci

rozwijanie $wiadomosci i potrzeb aktywnego uczestnictwa w kulturze  |0-5 X5
promocja i wspieranie dokonan bydgoskich srodowisk kulturotwdrczych [0-5 X3
zasieg oddziatywania ( lokalny, ogdlnopolski, miedzynarodowy) 0-5 X3
wspieranie artystow debiutujgcych i mtodych 0-5 X4
udziat artystdw renomowanych oraz wymiana i kooperacja artystyczna [0-5 X4
trwatosc i cyklicznosé projektu 0-5 X3
zgodno$¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania, ich realnos¢ i sposéb |0-5 X5
monitorowania

uwzglednienie obchoddw roku Towarzystwa Mitosnikéw Miasta 0-5 X4
Bydgoszczy oraz Roku Andrzeja Szwalbego

KRYTERIUM OCENY WARTOSCI SPOLECZNE) maksymalna liczba pkt.: 115
zwiekszenie dostepu do atrakcyjnej oferty kulturalnej 0-5 X5
roznorodnos¢ zaktadanych grup odbiorcéw 0-5 X3
Interaktywnos¢, walory edukacyjne projektu, podnoszenie kompetencji [0-5 X5
kulturowych odbiorcow

wspotpraca miedzysektorowa z innymi podmiotami 0-5 X2
planowany wktad rzeczowy i osobowy, swiadczenia wolontariuszy 0-5 X3
praca spoteczna realizatorow projektu 0-5 X3
realizacja zadania w oparciu o potencjat lokalnych przedsiebiorcéow 0-5 X2
KRYTERIUM OCENY WARTOSCI ORGANIZACYJNEJ maksymalna liczba pkt.: 130
kompetencje i doswiadczenie realizatorow, kwalifikacje 0-5 X5
zaangazowanych do wspétpracy oséb

aktywno$¢ organizacji w aplikowaniu o srodki pozabudzetowe 0-5 X2
rzetelno$¢ kosztorysu, zasadnos¢ przyjetych stawek, adekwatnosé 0-5 X5
budzetu do skali planowanych dziatan, posiadanych zasobdw etc.

réznorodnos¢ zrédet finansowania 0-5 X5
dziatania promocyjne, w tym ich innowacyjnos¢, wykorzystanie nowych [0-5 X3

medidw




sposob zarzadzania projektem , spdjnosc i racjonalnos¢ opisanych w 0-5 X3
harmonogramie dziatan organizacyjnych oraz rezultatéw projektu
dostosowanie dziatan projektowych i rezultatéw do oséb ze 0-5 X3
szczegdlnymi potrzebami , w tym o0sdéb z niepetnosprawnosciami

Przyktadowo

KRYTERIUM ocena waga liczba punktow
sposob zarzgdzania projektem , spdjnosé i racjonalnos¢ opisanych 4 X3 12

w harmonogramie dziatan organizacyjnych oraz rezultatéw

projektu

wieloptaszczyznowosé, réznorodnosé tematyki, uwzglednienie

aspektu edukacyjnego, animacyjnego oraz spotecznego 2 X3 6

Maksymalna ilo$¢ pkt do zdobycia: 510. Aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania dotacji wniosek musi uzyska¢ 60 % punktacji ogdlnej
czyli 306 pkt.

SKALA OCEN

0 - wniosek nie spetnia kryterium lub nie moze zosta¢ oceniony z powodu braku lub niekompletnosci informacji

1 - bardzo staby, kryterium jest traktowane w sposob pobiezny i niezadowalajacy

2 - staby, istniejg powazne niedociggniecia w spetnieniu kryterium

3 - dostateczny, wniosek zasadniczo spetnia kryterium, ale istniejg niedociggniecia, ktére nalezatoby skorygowac

4 - dobry, wniosek spetnia kryterium, chociaz pewne udoskonalenia sg mozliwe

5 - bardzo dobry/doskonaty, wniosek z powodzeniem rozwigzuje wszystkie istotne problemy do ktérego odnosi sie kryterium

727 2 1

Kryterium I1l.4 — r6znorodnos¢ zrodet finansowania

Poziom procentowy dofinansowania w stosunku do deklarowanego budzetu
90% - 80% -1 pkt
79,99% - 65% - 2 pkt
64,99% - 50% - 3 pkt
49,99% - 35% - 4 pkt
ponizej 34,99% - 5 pkt

Podpisy cztonkéw komisji:




