Zalacznik nr 2
OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIASTA BYDGOSZCZY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko *
2. Wydziat
3. Referat

...................................................................................................................

............................................................................................................................

..............................................................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I KOMPETENCJE
1. Niezbedne:

* wyksztalcenie formalne (charakter lub typ szkoly, preferowana specj alnosc)

...........................................................................................................................................

2. Dodatkowe:
®  ZNAJOMOSE vttt
® staz pracy (np. w jednostkach o okreslonym profilu dziatalno$ci lub administracji publ.)

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

C. ZASADY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ WYNIKAJACE Z REGULAMINU
ORGANIZACYJNEGO

1. BezpoSredni przetozony



D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Liczba bezposrednio podlegtych stanowisk

...........................................................................................................................................

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

...........................................................................................................................................

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania glowne

...........................................................................................................................................

4. Ocena realizacji zadan

Podmiot dokonujgcy
oceny

Metoda oceny

Narzedzia oceny

Mierniki oceny

Okresowa ocena pracownika
samorzadowego

arkusz oceny

punktowo-

opisowa




H. ZAKRES I RODZAJ DECYZJI PODEJMOWANYCH NA STANOWISKU PRACY

(zaznaczy¢ wstawiajgc ,,.X7)

Zakres Miasto Urzad Wewnatrz Wewnatrz
(klienci, strony) - WSZyscy wydziatu referatu
Rodzaj pracownicy
administracyjne
finansowe
organizacyjne
kierownicze
personalne
inne
L ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Podmiot/przedmiot i zakres odpowiedzialnosci
zaznaczy¢ wstawiajgc ,,.X)
Zakres - Bardzo duzy Duzy Sredni Niski (skutki
(skutki w skali (skutki w skali (skutki w skali na poziomie
Rodzaj miasta) urzedu) wydziahy) referatu)
bezpodredni posredni bezposredni posredni bezposredni posredni bezposredni | posredni
administracyjna
finansowa
Za mienie

Za Wyposazenie

za pracownikow

ochrona danych
osobowych

J. KLUCZOWE KONTAKTY

1. Kluczowe kontakty zewnetrzne

.................................................................................................................................................

L. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny

...........................................................................................................................................




.............................................................................................................

...........................................................................................................................................

M. WARUNKI PRACY
Ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

P. SYSTEM WYNAGRADZANIA - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta Bydgoszezy wprowadzonym zarzadzeniem Nr 430/09
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 16 czerwca 2009 r.

Bydgoszez, dnia ..o
(dyrektor wydziatu/zastepca prezydenta
miasta/skarbnik miasta)

Akceptuje

Sekretarz Miasta

* . Nazwa stanowiska powinna wskazywaé na charakter pracy np. kierownik referatu,
zastepca dyrektora wydziatu, stanowisko ds. osobowych, stanowisko ds. planowania i analiz
budzetu, stanowisko ds. polityki mieszkaniowej



