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Obowiazek informacyiny

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest
Prezydent Miasta Bydgoszczy, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Paistwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

lub pisemnie na adres:
Urzad Miasta Bydgoszczy, Inspektor Ochrony Danych, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz

3. a) Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie pracy, ktérych podanie jest obowigzkowe tj. imie i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art 22 § 1
Kodeksu pracy oraz art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych w
zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. Dane, o ktérych mowa wyzej udostepniacie
Panistwo w formie o$wiadczenia, a ich podanie jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacji.
Jezeli zamierzacie Panstwo skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj. z pierwszeristwa w zatrudnieniu na stanowiska
urzegdnicze, z wytgczeniem stanowisk kierowniczych urzedniczych - powinniscie dodatkowo przekazaé
informacjg o posiadanej niepetnosprawnosci. Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale konieczne
gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa wyzej.

b) Dobrowolne przekazanie przez Paristwo w ofercie pracy danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do tych danych przystuguje Pariistwu
prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu zgtoszenia wycofania zgody nalezy
ztozyC€ oswiadczenie o cofnieciu zgody pisemnie do Sekretarza Miasta.

¢) W przypadku dobrowolnego przekazania danych szczegéinie chronionych o ktérych mowa w art. 9 10
RODO wymagane jest pisemne wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Brak przedmiotowej zgody bedzie
skutkowato usunieciem danych z CV. ‘

4. Paristwa dane begdg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
a w szczegolnosci pracodawcy oraz podmiotom leczniczym wykonujacym badania profilaktyczne.
Zgodnie z art. 13 ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych Pafstwa dane osobowe w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreilonym w ogtoszeniu o naborze, stanowig
informacjg publiczng. Moga wiec by¢ udostepniane w trybie dostepu do informacji publicznej okresélonej
ustawa.

5. Do Paristwa danych osobowych mogg mie¢ dostep, wytacznie na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania, podmioty zewngtrzne realizujace ustugi na rzecz Urzedu Miasta Bydgoszczy.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedy przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktorych mowa
w pkt 3., a nastepnie bedg przechowywane przez okres 5 lat .

Imig i nazwisko oraz adres zamieszkania kandydatéw, ktérzy uzyskali rekomendacje do zatrudnienia bedg
umieszczone na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Bydgoszczy oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy — zgodnie z art. 15 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byé odebrane osobiécie przez
zainteresowanych lub beda odsytane w terminie nie pézniejszym niz 3 miesiecy po zakoriczeniu procedury
naboru.



7. W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych jesteécie Panstwo uprawnieni do:

a.
b.
c.

d.

Dostepu do swoich danych osobowych.

Poprawiania swoich danych osobowych.

Whiesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wyfacznie do ich przechowywania

w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usuniecia Paristwa danych, pomimo wygasniecia prawnego tytutu do ich
przetwarzania przez Urzad, w celu umozliwienia Paristwu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

Whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowo w odniesieniu do danych, o ktérych mowa w punkcie 3litbic:

a.

Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu zgfoszenia wycofania zgody nalezy ziozyé
pisemne o$wiadczenie o wycofaniu zgody do Sekretarza Miasta.

Whiesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.



