u OGLOSZENIE O NABORZE NR 60/2022

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 28 wrzeSnia 2022 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko radcy prawnego
w Zespole Prawnym Urz¢du Miasta Bydgoszczy.

L. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

obstuge prawng Rady Miasta Bydgoszczy, Mlodziezowej Rady Miasta Bydgoszczy, Bydgoskiej Rady
Senioréw, Osiedli, Biura Rady Miasta,

udziat w sesjach Rady Miasta Bydgoszczy,

udziat w posiedzeniach komisji Rady Miasta Bydgoszczy,

swiadczenie pomocy prawnej — udzielanie porad i konsultacji prawnych,

opiniowanie w zakresie zgodnosci z przepisami prawa projektéw uchwal Rady Miasta Bydgoszczy
i zarzadzen Prezydenta Miasta Bydgoszczy,

opiniowanie projektéw uméw i porozumien zawieranych przez Miasto Bydgoszcz,

sporzadzanie opinii prawnych,

rezprezentowanie Miasta Bydgoszczy w szczeg6lnosci przed sadami powszechnymi, Sadem Najwyzszym,
a takze przed wojewodzkimi sadami administracyjnymi, Naczelnym Sadem Administracyjnym, naczelnymi
i centralnymi organami administracji publicznej, w zakresie udzielonych pelnomocnictw.

Il. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunek prawo,

* prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego - za§wiadczenie o wpisie na liste radcow prawnych zgodnie

z art. 23 ustawy o radcach prawnych,

co najmniej roczny staz pracy na stanowisku wymagajacym wyksztalcenia prawniczego,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie radcy prawnego,

znajomosc:

- funkcjonowania rady gminy, obstugi sesji rady gminy,

- Statutu Miasta Bydgoszczy,

- Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy,

znajomos¢ przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie byé skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:

staz pracy/doswiadczenie zawodowe w zawodzie radcy prawnego zwigzane z obstuga prawnag jednostek

samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych j.st., spolek prawa handlowego, w ktorych
udziatowcem jest j.s.t.,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

znajomos¢ pakietu MS Office i aplikacji dedykowanych dla oséb wykonujacych zawody prawnicze,
samodzielnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, bezstronnosé,

kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé pracy w zespole.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty - bezposrednie i telefoniczne z przedstawicielami organéw Osiedli, radnymi Rady Miasta
Bydgoszezy, Miodziezowej Rady Miasta, Bydgoskiej Rady Senioréw, Prezydentem Miasta Bydgoszczy,
Przewodniczacym Rady Miasta Bydgoszczy i pracownikami Urzedu Miasta Bydgoszczy

bariery architektoniczne utrudniajace dojscie do pomieszczen biurowych, w ktérych wykonywana jest praca
i do pomieszczen sanitarnych,



udzial w rozprawach, spotkaniach poza siedziba Urzedu Miasta,
wystapienia publiczne,

praca przy komputerze,

wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Jezuickiej 1 na IIf pietrze w budynku z windg (brak windy pomiedzy II a ITI pigtrem).

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w sierpniu 2022 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Painstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, doswiadczenia zawodowego,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢é w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 7 pazdziernika 2022 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko radcy prawnego w Zespole Prawnym Urzedu Miasta
Bydgoszezy — ogloszenie nr 60/2022”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



