OGLOSZENIE O NABORZE NR 58 /2022
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 20 wrzesnia 2022 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabér kandydatéw na wolne

stanowisko ds. utrzymania terenéw zieleni miasta
w Wydziale Zieleni i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

L. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

* dokonywanie odbioréw technicznych i rzeczowych prac zleconych firmom oczyszczajacym i utrzymujacym
zielen w zakresie:

- biezacego oczyszczania jezdni, chodnikéw, przystankéw komunikaciji publicznej, parkéw i wyznaczonych
terenow zieleni,
- Wywozu nieczysto$ci z koszy ulicznych i parkowych,
- oceny jakosci i terminowosci ich wykonania, ustalanie i korygowanie parametréw technicznych prac na
terenach objetych oczyszczaniem,
- realizacji prac agrotechnicznych, konserwacji infrastruktury, realizacji niewielkich zadan remontowych
zwigzanych z utrzymaniem terendw zieleni,
- doraznego utrzymania zieleni i czystosci niezagospodarowanych terenéw gminnych,
- realizacji prac interwencyjnych,
* analizg kosztéw jednostkowych dla poszczeg6inych asortymentéw robét,
* sprawdzanie faktur przedkiadanych przez wykonawcéw oraz ich akceptacj¢ do zaptaty,
eanaliz¢ zawartych uméw z wykonawcami w zakresie biezacego wykorzystania budzetu oraz $rodkow
pozostalych do dyspozycji na dane zadanie,
* stalg kontrolg terenéw zieleni i podejmowanie dziatan w celu poprawy jej stanu,
* wspéldziatanie na rzecz ochrony przyrody,
* prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji terendw zieleni,
* prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii dot. ochrony zieleni w ramach powierzonego rejonu,
* prowadzenie pieczy nad powierzonym mieniem gminy.

Kandydat powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a/ niezb¢dne:

e wyksztalcenie:
- wyzsze kierunek: ogrodnictwo, rolnictwo, architektura krajobrazu, lub
- inne wyzsze specjalnos¢ ochrona §rodowiska, lub

- inne wyzsze pod warunkiem legitymowania si¢ studiami podyplomowymi w zakresie ogrodnictwa,
rolnictwa, architektury krajobrazu lub ochrony $rodowiska,

* conajmniej 3-letni staz pracy lub co najmniej potroczny staz pracy w administracji,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z zielenia lub ogrodnictwem,

znajomos¢ przepisow: ustawy o ochronie przyrody, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
¢ obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia;

b/ dodatkowe:
* umiejetnosé obstugi komputera (MS Office),
* samodzielno$¢ przy podejmowaniu decyzji,
* umiej¢tnosé organizowania pracy wlasne;j,
® odpornos$¢ na stres, kreatywnosé, sumiennosé i doktadnosé.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

* czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym, wydzialami Urzedu Miasta Bydgoszczy
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,



bardzo czesta praca w terenie,

praca przy komputerze,

wyjazdy shuzbowe wedtug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Jezuickiej 4a na I pigtrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w sierpniu 2022 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy oraz do§wiadczenia zawodowego,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody ma przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 30 wrze$nia 2022 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. utrzymania terenéw zieleni miasta w Wydziale Zieleni
i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie o naborze nr 58 /2022”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzgdu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorych dokumenty spehniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



