OGLOSZENIE O NABORZE NR 56/2022

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszezy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 1 wrzes§nia 2022 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabér kandydatéw na wolne

stanowisko ds. obslugi postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
w Wydziale Zaméwien Publicznych Urzedu Miasta Bydgoszczy.

L. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

obstuge proceduralng postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, zalatwianie wszelkich spraw
zwigzanych z procedura udzielania zaméwien publicznych w przedmiocie ushug, dostaw i robé6t budowlanych,
konieczno$¢ weryfikacji materiatéw przekazywanych przez inne merytorycznie whasciwe wydziaty.

Kandydat powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie:

- wyzsze kierunek: prawo, administracja lub ekonomia, albo

- inne wyzsze pod warunkiem legitymowania sig studiami podyplomowymi z zakresu zaméwien publicznych,

co najmniej 3-letni staz pracy, w tym roczne do§wiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan
o udzielenie zamoéwienia publicznego jako czionek komisji przetargowych odpowiedzialny za formalng strone
prowadzonego postepowania,

praktyczna znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook),

znajomos¢ procedur postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego wynikajacych z przepiséw Prawa

zamoOwien publicznych (unijnego i krajowego), Kodeksu cywilnego w zakresie, jaki wymagany jest Prawem
zamOwien publicznych,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowana opinig;

b/ dodatkowe:

studia podyplomowe z zakresu zaméwieri publicznych,

przeszkolenie z zakresu zaméwient publicznych wg stanu prawnego obowiazujacego od 1 stycznia 2021 .,
pracowitos¢, rzetelnos¢ i skrupulatnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

dobrze rozwinigte poczucie odpowiedzialnosci, umieje¢tnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

zdolno$¢ do pracy nad kilkoma zadaniami réwnoczeénie przy zachowaniu oceny priorytetow,

umiejetnosé pracy w zespole, dochowanie tajemnicy,

nastawienie na wlasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacii, wysoka kultura osobista.

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym, z wydziatami Urzgdu Miasta Bydgoszczy,
praca przy komputerze,

wyjazdy shuzbowe wedtug potrzeb,
pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15 na II pigtrze w budynku z winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w sierpniu 2022 r. nie wyniést 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, do§wiadczenia zawodowego,



- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
W Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peni praw publicznych,

- owiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4_A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 20 wrze$nia 2022 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. obshugi post¢powan o udzielenie zaméwienia publicznego
w Wydziale Zaméwien Publicznych Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 56/2022,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na Jjezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



