OGLOSZENIE O NABORZE NR 67/2021

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 14 grudnia 2021 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada8820® pracownikach samadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282)
Prezydent Miasta Bydgoszczygtasza nabor kandydatéw na wolne

stanowisko ds. prowadzenia pogpowan na podstawie ustawy Prawo budowlane
w Wydziale Administracji Budowlanych Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszysik:
» prowadzenie pogpowar w sprawach zatatwianych w trybie ustawy Prawo kudoe,
* przygotowywanie pism w sprawach prowadzonych w Refe Architektury.

Kandydat powinien spetnia nastepujace wymagania zwjzane ze stanowiskiem:
a/ niezkedne:

» wyksztalcenie wysze pierwszego lub drugiego stopnia ustawy o sklwlie wyzszym w zakresie
architektury lub budownictwa,

» biegta obstuga komputera, umigjos¢ korzystania z programu MS Word, Excel, Internetu,

* znajoma¢ przepisow: Prawo budowlane, Kodeks ppetvania administracyjnego, rozpgdzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych,ijalpowinny odpowiadabudynki i ich usytuowanie,

» obywatelstwo polskie,

a take mie pelrg zdolng¢ do czynnéci prawnych, korzystaz pelni praw publicznych, nie byskazanym
prawomocnym wyrokiem aslu za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwo skarbowe oraz cieszgie nieposzlakowanopinia;

b/ dodatkowe:
* umiejtnos¢ wspotpracy w zespole, rzetekdosystematycznié, komunikatywnéc,
» zdolngci analityczne, wtasna inicjatywa, samodzigthprzy podejmowaniu decyzji,
* sumienné¢, doktadnd¢, umiegtnos¢ organizowania pracy wiasnej.

lll. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

» czeste kontakty bezgoednie i telefoniczne z klientem zegirenym i wewrgtrznym,
» praca przy komputerze,

* wyjazdy shzbowe wedtug potrzeb,

* pomieszczenie przy ul. Gruddizkiej 9-15 na Il pjtrze w budynku z wing

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w listopade 2021 r. nie wynidst 6 %.

V.

Oczekujemy na Pastwa pisemne zgtoszenia zawiergje:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokop¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzeych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych niepetnosprawro,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionsza mana pobrd w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 1lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl

- oswiadczenie kandydataz nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umylne przesgpstwo scigane
z oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe, o petnej zdokwo do czynnéci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgebartv ofercie pracy zgodnie
z Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 204%/6 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwdku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigb®dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dlog rozporzdzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.



Wymagane dokumenty aplikacyjne ma sklada osobicie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym ddu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratugpmk. 4 A lub przesta poczt na adresPrezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 3 stycznia 2022 r.

z dopiskiem na kopercig/Nabor na stanowisko ds. prowadzenia pogpowan na podstawie ustawy Prawo
budowlane w Wydziale Administracji Budowlanych Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogtoszenie o naborze
nr 67/2021".

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptdo Urzdu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostzawarta umowa o praoa czas okigony, a w przypadku
braku zastrzeen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejnawan

Uwaga:

1. Dokumenty skiadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nagyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po wyej okr&glonym terminie lub bda niekompletne niedulg rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetiajvymogi formalne okrdone w ogtoszeniu zostanpowiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwaldiyjnej.



