ZARZADZENIE Nk A" | 2021

PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

zania Do o IO

W sprawie wyznaczenia pracownikom Urzedu Miasta Bydgoszczy
dodatkowego dnia wolnego od pracy za $wigto przypadajace w sobote

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r.
poz. 1320 z p6z. zm.").

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dzien 3 stycznia 2022 r. (poniedzialek) dniem wolnym od pracy w zamian za
swigto przypadajgce w sobote (bedacg dniem wolnym od pracy) 1 stycznia 2022 r. — Nowy Rok.

§ 2. Ustalenia § [ nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych w ramach
samodzielnego wieloosobowego stanowiska — Bydgoskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
oraz wykonujacych powierzone zadania stuzbowe w punktach obslugi mieszkanicow dla ktorych
tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do soboty. Pracownikom przystuguje odpowiednio inny
dzien wolny od pracy, udzielony do konca okresu rozliczeniowego.

§ 3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wyznaczy pracownikéw w celu zapewnienia
w Urzedzie Stanu Cywilnego niezbednej obstugi mieszkancow w dniu wolnym od pracy, o ktérym
mowa w § 1. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego, ktérzy beda pracowali 3 stycznia 2022 r. zgodnie
z obowiazujagcym w tym dniu rozktadem czasu pracy, otrzymaja dzien wolny od pracy w dniu
10 stycznia 2022 r. lub 17 stycznia 2022 r.

§ 4. Dyrektorzy pozostatych Wydzialow Urzedu wyznacza pracownikéw w celu petnienia
dyzuréw w ustalonym dniu wolnym od pracy. o ktérym mowa w § 1 w razie zaistnienia takiej
koniecznosci, informujac o tym Dyrektora Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 5. Zobowigzuje Rzecznika Prasowego do poinformowania mieszkancow Bydgoszczy
o ustaleniach wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CREZV T AL

! Zmiany wyzej wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z2018r. poz.2432, Dz.U 22021r. poz. 1162,



