OGLOSZENIE O NABORZE NR 38/2022

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszez.pl)

w dniu 30 czerwca 2022 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabér kandydatéw na wolne

II.

stanowisko ds. koordynacji projektow i rewitalizacji
w Wydziale Funduszy Europejskich w Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

staly monitoring mozliwosci dofinansowania przedsiewzieé rozwojowych Miasta ze srodkéw europejskich,
analizg, weryfikacje, opiniowanie dokumentéw programowych oraz wytycznych tworzonych na poziomie
krajowym i regionalnym, pod katem mozliwoéci dofinansowania przedsiewzie¢ Miasta ze Srodkow
europejskich,

dziatalno$¢ informacyjno-doradcza dla wydzialtéw Urzedu Miasta Bydgoszczy, miejskich jednostek
organizacyjnych, spélek z udzialem Miasta, dotyczaca zrédet i warunkéw finansowania ze $rodkow
europejskich,

wspolpracg z wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy, miejskimi jednostkami organizacyjnymi i spétkami
z udzialem Miasta, w zakresie diagnozowania potrzeb, przygotowania projektow, aplikowania o ich
dofinansowanie oraz na etapie ich realizacji,

koordynacje wybranych projektéw powierzonych przez Dyrektora Wydziatu, w tym przygotowanie
dokumentacji aplikacyjnej i zadania zwigzane z wdrazaniem projektéw w zakresie uzgodnionym
z Dyrektorem Wydzialu,

monitoring zgodno$ci realizacji powierzonych projektéw z umowa o dofinansowanie, sprawozdawczo$é
w okresie realizacji i trwalo$ci projektow,

przekazywanie informacji, udzial w tworzeniu rejestréw, zestawien i baz danych dotyczacych zadan
realizowanych przez Wydzial — na potrzeby Urzedu i podmiotéw zewngtrznych,

udzial w tworzeniu dokumentéw o charakterze strategicznym i planistycznym oraz koordynacji gminnego
programu rewitalizacji.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 5-letni staz pracy,
doswiadczenie zawodowe przy realizacji projektow dofinansowanych z funduszy europejskich,
znajomos¢:
- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

- zalozef programéw operacyjnych na lata 2021-2027: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza, Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko,

- Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Bydgoszczy 2023+ (GPR),
obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia;

b/ dodatkowe:
staz pracy w administracji publicznej,
biegta obstuga komputera, dobra znajomo$é programéw Excel i PowerPoint,
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
zdolnosci analityczne, samodzielno$é, kreatywnos¢,
otwartos¢ na wspdiprace, umiejetnosé pracy pod presja czasu.

I1II. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym, z wydzialami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
praca przy komputerze,



e wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,
¢ pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15 na parterze w budynku z windg.

1V. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w maju 2022 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, doswiadczenia zawodowego,
- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niepelnosprawnosé,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢é w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszez,

w terminie do dnia 20 lipca 2022 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. koordynacji projektéw i rewitalizacji w Wydziale Funduszy
Europejskich — ogloszenie nr 38/2022”,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy,
a w przypadku w braku zastrzezef po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa na czas nieokreslony.

Uwaga:

1. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.



