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Na podstawie art.24 ust.3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
sktadam interpelacje do Prezydenta Bydgoszczy dot. sytuacji pracownikéw ADM.

Pracownicy ADM niedawno wypetniali ankiety antymobbingowe, z ktérych jak
informuje prasa mozna wyciggnaé wnioski o potencjalnych zjawiskach mobbingowych,
przemeczeniu oraz niedocenianiu finansowym. W zwigzku z powyzszg informacja

uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jakie jest oficjalne stanowisko w sprawie wynikéw ankiety antymobbingowej? Czy
sprawa ta zostata lub zostanie drobiazgowo zbadana? Jakie wyciagnieto wnioski i

wprowadzono zmiany?

2. Czy w przeszioéci wyniki takich ankiet wskazywaly na potencjalne przypadki
mobbingu?

3. Jaka jest $rednia wysokos¢ pensiji pracownikéw zatrudnionych w ADM?

Z powazaniem

Jarostaw Wenderlich
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W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie sytuacji pracownikéw Administracji
Doméw Miejskich ,,ADM” Spétka z o. 0. w Bydgoszczy, informuje:

W ramach prewencji antymobbingowej, w roku 2009 w Spélce wprowadzono »Procedure
przeciwdziatania mobbingowi w Administracji Domdéw Miejskich ADM Spétka z 0. 0.”. W celu
przeciwdzialania i sankcjonowania mobbingu w ,,ADM” powolano 2 organy: Komisje
antymobbingowa (skladajaca sie z czterech o0séb) oraz Meza Zaufania. Dwaj czlonkowie
Komisji, w tym Mgz Zaufania, wybierani sie spoéréd pracownikéw Spéiki, w drodze glosowania,
na dwuletnig kadencje. Jednym z zadan Komisji jest przyjmowanie zgloszen oraz podejmowanie
dziatan zaréwno o charakterze prewencyjnym jak i interwencyjnym.

Zaréwno w roku poprzednim, jak i biezacym, Komisja antymobbingowa nie odebrala
zgloszen mogacych wskazywaé na wystepowanie zjawiska mobbingu w Spétce.

Niezaleznie od funkcjonowania wskazanej powyzej Komisji, Spétka reaguje réwniez na
wszelkie inne sygnaly, mogace wskazywa¢ na niewtaéciwe traktowanie pracownikéw, w tym na
ewentualny mobbing. Wazna role spelniaja w tym zakresie funkcjonujace w Spotce trzy zwiazki
zawodowe. W przypadku wszystkich zglaszanych nieprawidtowosci Zarzad Spéiki przeprowadza
postepowanie wyjasniajace. Dotychczas nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktére moglyby
zostac uznane za dzialania o charakterze mobbingu.

W zwiazku z trwajaca w ostatnich dwé6ch latach pandemia, normalny tryb
funkcjonowania komérek organizacyjnych Spétki ulegt duzym zaburzeniom. Zarzad Spoéitki
zauwazyl trudnodci, z jakimi borykali si¢ pracownicy, zmuszeni do zastepowania 0sob
przebywajacych w kwarantannach oraz na zwolnieniach lekarskich, jak réwniez pracujacy
w duzo wigkszym stresie, z uwagi na narzucone przez wladze publiczne obostrzenia oraz obawe
0 wiasne zdrowie. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zmiana nastrojéw pracownikéw dotyczy nie
tylko ,,ADM” Sp. z 0. 0., ale jest zauwazana w bardzo wielu organizacjach i przedsiebiorstwach,
ktére wskazuja podobne trudnosci po okresie pandemicznych obostrzes. Majac zatem na uwadze
fakt, ze praca w zwiekszonym stresie mogla wywolywaé niepozadane zachowania w relacjach
miedzy przelozonymi a pracownikami a takze pomiedzy samymi pracownikami, Zarzad Spétki
w porozumieniu z Komisja antymobbingowa zadecydowal o przeprowadzeniu badania
ankietowego wséréd pracownikéw, dotyczacego ewentualnych przejawéw mobbingu. Badanie
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zostalo przeprowadzone w miesiagcu kwietniu 2022r. Mialo ono charakter anonimowy
i dobrowolny. Udzial w badaniu wzielo 126 pracownikéw, tj. okoto 47% ogdéhu pracownikdow
Spolki, ktéra zatrudnia 267 oséb. Przeprowadzono doglebna analize odpowiedzi udzielonych
przez pracownikéw, zaréwno w zakresie sygnalizowanych przez nich nieprawidlowosci oraz ich
czestotliwosci, jak réwniez pod wzgledem nasilenia zjawisk niepozadanych przez pracownikéw
w poszczegdblnych komoérkach Spétki. Z uwagi na fakt, ze pytania ankiety pozwolily zgromadzic¢
informacje w bardzo szerokim zakresie, ale o duzym stopniu ogdlnosci, w kolejnym etapie
Spotka dokonuje diagnozy problemoéw, ktére zglaszaja pracownicy w poszczegolnych komérkach
organizacyjnych. Poprawa komfortu psychicznego pracownikéw Spétki wymaga bowiem nie tyle
dzialan jednakowych dla calej Spéiki, ile rozpoznania dominujacych probleméw w danej
komérce organizacyjnej, poniewaz zakres zadan realizowanych przez poszczegélne komérki
»~ADM?” Sp. z 0. 0. jest bardzo odmienny i inne sa czynniki obniZajace komfort pracy.

Po przeprowadzaniu szczegblowej analizy problemdéw dominujacych w poszczegélnych
komoérkach organizacyjnych Spétki planowane jest przeprowadzenie szkolen dla pracownikdéw
Spotki w obszarze: radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy, umiejetnosci budowania
pozytywnych relacji miedzy pracownikami, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w miejscu
pracy, umiejetnos¢ rozpoznawania i klasyfikowania zachowan dot. mobbingu, dyskryminacji
oraz nierdwnego traktowania w Srodowisku pracy. Niezaleznie od szkolen w przypadku, gdyby
w toku konsultacji z przedstawicielami danej komorki organizacyjnej ujawnione zostaly
problemy natury indywidualnej, np. w relacjach przelozony-podwladni, podjete zostang dziatania
zindywidualizowane, skierowane na rozwiazanie konkretnego problemu. Na podstawie og6lnych
wynikéw ankiety nie jest jednak w chwili obecnej mozliwe stwierdzenie, czy takie indywidualne
problemy (szczegdlnie wskazanie konkretnych oséb, ktére wedlug pracownikéw moga stosowac
w relacjach pracowniczych mobbing), zostana przez pracownikéw zgloszone.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace S$redniej wysokosci pensji pracownikéw
zatrudnionych w ,,ADM” Sp. z o. 0. wskazuje, ze Srednie wynagrodzenie brutto za okres styczen
- kwiecien 2022r. wyniosto 5530,82 z}.
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