OGLOSZENIE O NABORZE NR 32/2022

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 19 maja 2022 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy ogtasza nabdr kandydatéw na wolne

stanowisko ds. gospodarki odpadowej i wodnej
w Wydziale Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy.

1. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami m.in. podejmowanie dzialan polegajacych na
usunieciu odpadéw i gospodarowaniu nimi, przygotowywanie decyzji nakazujacych usunigcie odpadow,
przygotowywanie opinii w sprawie wniosk6w dotyczacych gospodarki odpadami, kontrole zwiazane
z miejscem nieprzeznaczonym do sktadowania lub magazynowania odpadow itp.,

prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka wodng m.in. przygotowywanie decyzji nakazujacej
wlascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzei zapobiegajacych szkodom w
przypadku, jezeli spowodowane przez wlasciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wplywaja
na grunty sasiednie, przygotowywanie decyzji dla podmiotow korzystajacych ze $rodowiska i os6b
fizycznych, ktérych dziatalno$¢ negatywnie oddziatowuje na $rodowisko, przygotowywanie decyzji
stwierdzajacej przejscie do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa gruntéw pokrytych srodlgdowymi wodami
plynacymi oraz ich wykre$lenie z zasobu, przyjmowaniem zgloszen instalacji, z ktorej emisja nie wymaga
pozwolenia, na podstawie ustawy Prawo ochrony srodowiska,

prowadzenie spraw o charakterze interwencyjnym, zwigzanych z gospodarkg odpadami i gospodarka wodna,
wspdlpraca z innymi jednostkami,

prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych obowigzkow o charakterze niepienig¢znym,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zt lub w przypadku
pozostalych zaméwien wspOlpraca z Wydzialem Zamoéwien Publicznych organizatorem postepowan
0 udzielenie zamoéwienia na ushugi, roboty budowlane i dostawy.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a

a/ niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze:
- kierunek: ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska, nauki chemiczne lub prawo, albo
- kierunki ze specjalnos$cig ochrony srodowiska,
co najmniej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej,
dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),
znajomos$¢ przepiséw: ustawy o odpadach, ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, z zakresu ochrony danych
osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego i Kodeksu cywilnego,
obywatelstwo polskie,

takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie byé skazanym

prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, wlasna inicjatywa,
komunikatywnos¢ i umiejetno$é pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornosé na stres,

umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej w zakresie planowania i zarzadzania praca oraz czasem,
sumienno$¢ i doktadnos$é w pracy.

ITI. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym, wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
praca w terenie (ogledziny terenéw na ktérych wystepuja réznego rodzaju odpady, obiektéw budowlanych

itp.; kontrole odbywaja si¢ w terenie otwartym, nieutwardzonym, przy zmiennych warunkach
atmosferycznych),

wyjazdy shuzbowe wedtug potrzeb,
praca przy komputerze,



e pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15 na Il pietrze w budynku z winda.
IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w kwietniu 2022 r. nie wyniésl 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobraé w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszezy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 28 maja 2022 r.

z dopiskiem, na kopercie: ,Nabor na stanowisko ds. gospodarki odpadowej i wodnej w Wydziale Zintegrowanego
Rozwoju i Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie o naborze nr 32/2022”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okrelony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spemiajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



