Protokél Nr 4/24
posiedzenia Komisji Rozwoju Miasta, Przedsi¢biorczosci i Nauki
Rady Miasta Bydgoszczy w dniu 29 pazdziernika 2024 r.

Obecni zgodnie z zatagczong listg obecnosci, zat. do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Maciej Swiatkowski, po stwierdzeniu kworum,
zaproponowat przyjecie porzadku obrad, zaf. do protokotu.

Radni przyjeli proponowany porzadek obrad jednoglosnie - 7 glosami ,,za”,
w nastgpujacym brzmieniu:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Stwierdzenie kworum.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Szkolnictwo zawodowe w Miescie Bydgoszczy - powigzanie z rynkiem pracy.
5. Sprawy biezace.

6. Zamkniecie posiedzenia.

Ad 4.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszezy Tomasz Zawiszewski
przedstawil informacj¢ nt. Szkolnictwo zawodowe w Miescie Bydgoszczy -
powigzanie z rynkiem pracy.

Informacja stanowi zalgcznik do protokotu.

Odnosnie badania Barometr zawodéw powiedzial, ze przedstawione w materiale
prognozy dotycza 2024 roku, poniewaz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jeszcze nie opracowat danych na 2025 rok. Podkreslil, ze Barometr sie powtarza
— powtarzajg si¢ te same zawody deficytowe, te same nadwyzkowe. Widaé
stagnacje na rynku, ktéra potwierdzaja dane dotyczace bezrobocia, a wlasciwie,
Jesli chodzi o liczby nic sie nie zmienia. To nie jest tak, ze Urzad rejestruje weiaz
te same osoby, bo na koniec wrzes$nia zarejestrowanych bylo 3,5 tysiaca
mieszkancow Bydgoszczy, ale w ciggu tych 9 miesiecy zarejestrowanych zostato
ponad 6 tysiecy. W zesztym roku byta dokladnie taka sama sytuacja, roznica
w rejestracji wynosita 10 oséb, czyli zadna. Bezrobocie, liczac wrzesien
ubieglego roku do wrzesien tego roku, jest wyzsze o 40 oséb, co przy 3,5 tysiaca
bezrobotnych nie jest duza liczbg. Stopa bezrobocia stanowila 2,2% - 2,3%.
W' zasadzie sytuacja jest bardzo stabilna, poza jednym wyjgtkiem - jest
zdecydowanie mniej ofert pracy, ktore trafiajg zarowno do Urzedu, jak i ofert,
ktore pojawiaja si¢ na rynku pracy. Potwierdzaja to, w ramach badania
Barometru, specjalisci z zewnetrznych jednostek, z Agencji Zatrudnienia.
Do kofica wrzesnia br. do Urzedu trafilo ponad 8 tysiecy ofert, wiec mozna
zakladaé, ze do kofica roku bedzie moze okoto 10 tysiecy, ale byty i lata gdzie
byto ich 20 tysiecy. To nie sa oferty tylko z Bydgoszczy, ale z catego powiatu



bydgoskiego. Zwrdcit uwage, ze jest mniej ofert pracy, ktore sie¢ pojawiaja,
a mimo to bezrobocie nie ros$nie. Zapotrzebowanie rynku jest na tyle duze, rynek
jest na tyle chtonny, ze mimo spadku liczby zglaszanych wolnych miejsc pracy,
Urzad nie notuje znacznego wzrostu bezrobocia.

Dyrektor odniést si¢ do problemu zwolnien grupowych i powiedzial, ze
w biezacym roku upadlosé¢ oglosita jedna firma transportowa, ktora zglosita ten
fakt juz w 2023 roku. Prace stracito 146 os6b — w wigkszosci byli to kierowcy
samochodow ciezarowych, w wigkszosci obywatele Ukrainy. Osoby te nie
zasility grona oséb bezrobotnych, bowiem podjely prace w innych firmach.
Kolejne przedsigbiorstwa to PKP Cargo S.A. oraz firma Precyzja z Bydgoszczy.
Jesli chodzi o PKP Cargo S.A. - bylo zamieszanie - w lipcu wplynety dwa
zawiadomienia z Centralnego Zakladu Spotki w Warszawie na 376 o0sdb
i z Pénocnego Zaktadu Spotki w Gdyni na 362 osoby. Pytanie - ile z tych osob
pracuje w bydgoskim Zaktadzie i ile z nich jest przewidzianych do zwolnienia?
Tego do dzis nie wiadomo. We wrzesniu br. zostato zorganizowane spotkanie dla
tych potencjalnie zwalnianych oséb. Spotkanie przybrato forme gietdy pracy,
a nie spotkania informacyjnego. Czes$¢ osob, zwlaszcza tych starszych, byla
zainteresowana uprawnieniami, jakie mogg naby¢. Glownie chodzito
o Swiadczenia przedemerytalne. Byty tez trzy inne firmy, ktére byly potencjalnie
zainteresowane zatrudnieniem tych osob. Cze$é pracownikéw ma docelowo
przeja¢ PESA Bydgoszcz SA. Mozna zatem zaklada¢, ze zwolnienia nie powinny
mie¢ wigkszego wplywu na poziom bezrobocia w Bydgoszczy, aczkolwiek
jeszcze do konica nie wiadomo, kto i kiedy bedzie zwolniony. Odnosnie firmy
Precyzja powiedzial, Ze spotkanie z pracownikami firmy odbylo si¢ wczoraj.
Wiadomo juz, ze przewidzianych do zwolnienia jest 28 0séb i mozna zatozy¢, ze
czes¢ z nich znajdzie sobie prace na otwartym rynku. Do rejestru oséb
bezrobotnych moze trafi¢ okoto kilkanascie oséb.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz przedstawila
informacj¢ nt. Szkolnictwo zawodowe w Miescie Bydgoszczy — powigzanie
z rynkiem pracy.

Informacja stanowi zatgcznik do protokotu.

Powiedziata, ze Miasto jako organ prowadzacy szkoly ponadpodstawowe,
od wielu juz lat dba o proporcje pomiedzy szkotami w zakresie ilosci uczniow
w szkolach typu zawodowego i szkotach ogdlnoksztatcacych i pokreslila, ze
uczniowie szkoét typu zawodowego stanowia ponad 50% uczniéw ogdltem. Sieé
publicznego szkolnictwa zawodowego dla mlodziezy w ostatnim czasie si¢ nie
zmieniata, nadal funkcjonuje 13 branzowych szkét I stopnia oraz 13 technikdw,
glownie w zespotach szkét. W ostatnim okresie w tychze szkotach uczylo sie
ponad 9 tysigcy ucznidw, z czego okolo 7,8 tysigca stanowili uczniowie
technikum, a niecate 1,4 tysigca uczniowie szkét branzowych I stopnia.



Odniosta si¢ do informacji przedstawionej w Zafgczniku nr 3 do materiatu,
zawierajacej wykaz wszystkich rodzajow zawodow 1 specjalizacji oferowanych
przez bydgoskie szkoly i zwrocita uwage, ze zawodem wiodacym w Technikum
Mechanicznym, w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1, nie jest technik mechanik,
ale technik informatyk i technik programista, co jej zdaniem jest znakiem czasu.

Wiceprzewodniczgcy Rady Miasta Lech Zagloba-Zygler poruszyl problem
braku nauczycieli zawodu i zapytat, czy w tym roku szkolnym sytuacja si¢
poprawila czy pogorszyta?

Zaste¢pca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz powiedziata,
ze klopoty z zatrudnianiem nauczycieli przedmiotow zawodowych sa wcigz
aktualne. Dyrektorzy szkoét positkujg sie nauczycielami emerytami, ale ci
nauczyciele sg coraz starsi. Kadra nauczycielska starzeje sie. Udalo sie pozyska¢
nauczycieli z uczelni wyzszych, m.in. z Politechniki Bydgoskiej, ale generalnie
problem z nauczycielami zawodu wystepuje. Poinformowata o tym, ze Zespot
Szko6t Samochodowych pozyskatl kilka lat temu dwdch nauczycieli - pandw,
ktoérzy prowadzili wlasne firmy i po osiggnigciu wieku emerytalnego rozpoczeli
karier¢ zawodowa, z sukcesem zdajac egzamin na stopien awansu nauczyciela
mianowanego.

Przewodniczacy Komisji Maciej Swigtkowski zapytat, ilu uczniéw spoza
Bydgoszczy dojezdza do szkét technicznych? Czy znajdujga oni miejsca
w bursach, czy muszg dojezdzac¢?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz wyjasnita, ze
Wydzial nie dokonuje w szkotach ponadpodstawowych rozréznienia na licea
i szkoly typu zawodowego, ale okoto 40 % sa to uczniowie spoza Bydgoszczy.
Jesli chodzi o miejsca w bursach wyjasnita, ze po raz pierwszy w tym roku byla
taka sytuacja, ze po naborze zasadniczym i naborze uzupehiajacym, byly jeszcze
wolne miejsca. Bylo to spowodowane tym, ze na ten rok szkolny trafita do szkét
ponadpodstawowych mniejsza liczba absolwentéw szkét podstawowych.

Radny Jedrzej Gralik zapytat, czy absolwenci szkot zawodowych I stopnia maja
mozliwos¢ kontynuowania nauki w wybranym przez siebie zawodzie, w szkole
branzowe;j stopnia II?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz odpowiedziata,
ze nie byto zgtoszen o problemach z mozliwo$cig uzupetiania wyksztatcenia.
Podkreslita, ze w Bydgoszczy funkcjonuja dwie szkoly branzowe II stopnia,
a dodatkowo uczniowie maja do dyspozycji kwalifikacyjne kursy zawodowe
oferowane przez szkoly typy zawodowego.



Radny Piotr Walczak zapytat, czy skoro jest deficyt nauczycieli zawodu, to czy
Miasto nie myslato o tym, aby zwickszy¢ im gratyfikacje? Zwrécit uwage na
niskie uposazenie nauczycieli oraz fakt, ze nauczyciele czgsto pracuja
w godzinach nadliczbowych. Zdaniem Radnego, godziny nadliczbowe nie
powinny by¢ jedynym rozwigzaniem, aby zwickszaé wynagrodzenie. Godziny
nadliczbowe powinny by¢ dorazne, tylko w wyjatkowych sytuacjach. Zapytat,
czy Miasto rozwazato zwigkszenie dodatku motywacyjnego? Zdaniem Radnego
moglby on wynosi¢ nawet 20 %.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz
poinformowata, ze dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placéwki, zgodnie
z regulaminem.

Radny Piotr Walczak zapytat, czy oprocz dodatkow motywacyjnych Miasto
mogtoby zabezpieczy¢ w swoim budzecie dodatkowe $rodki dla nauczycieli
zawodu? Zdaniem Radnego, takie rozwigzanie pomogtoby zatrzymac nauczycieli
w szkole, czy tez pozyska¢ nowych?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu Joanna Busz
poinformowala, ze w chwili obecnej takie rozwigzania nie sa stosowane.

Radna Joanna Czerska-Thomas poruszyla kwesti¢ $rodkéw, ktére oferuje
Powiatowy Urzad Pracy na otwieranie firm i powiedziata, ze mozna zauwazy¢
spadek zainteresowania otwieraniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zwrécita
uwage, ze w sierpniu br. zostal wznowiony nabor i zapytata, czy byto to zwiazane
z brakiem chetnych, czy tez pojawily si¢ dodatkowe $rodki, a jesli tak, to czy
jeszcze s3?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszezy Tomasz Zawiszewski
wyjasnit, ze PUP jest chyba jedynym urzedem, ktéry robi nabér wnioskow
o dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej w sposéb ciagly, tzn.
zaczyna w lutym i kontynuuje tak dtugo, az skoficza sie pienigdze. W zesztym
roku srodki si¢ nie skonczyty, a w tym jeszcze sg do wykorzystania. Wyjasnil, ze
w tym roku nastgpita przerwa w naborze wnioskow, co wynikalo ze zmiany
przepisow o przyznawaniu pomocy publicznej. Bylo troche zamieszania
z nowymi formularzami, ktére nie zostaly opublikowane, a powinny
obowigzywa¢ od 1 lipca br. Urzad wznowit przyjmowanie wnioskéw od sierpnia
i przyjmuje nadal. Zainteresowanie jest umiarkowane, do tej pory zawartych
zostato 200 uméw. W dobrych latach uméw bylo okoto 300-340. W ubiegtym
roku uméw bylo 270 i prawdopodobnie w tym roku bedzie tyle samo, moze
troszke wiecej. Podkreslil, ze ta forma dotacji jest specyficznym instrumentem.
Urzad nikogo ani nie namawia, ani nie zniecheca. To musi by¢ decyzja osoby
bezrobotnej, ze chce z niego skorzystaé. Podsumowat, ze Urzad dysponuje
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srodkami na ten cel i nadal przyjmuje wnioski. Nie przewiduje si¢ zamykania
naboru.

Radny Tomasz Hoppe zapytal, czy PUP monitoruje to, co dzieje sie
z podmiotami, ktoére otrzymaly dofinansowanie na podjecia dzialalnosci
gospodarczej? Czy wiadomo, ile z tych podmiotéw po okresie 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zamknelo sie? Jakie sg motywatory
1 demotywatory osob, ktére chcialyby otworzy¢ dzialalnos¢ gospodarcza
1 skorzystac z takiego dofinansowania?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy Tomasz Zawiszewski
powiedzial, ze najwickszym demotywatorem byly rozwigzania w ramach
Polskiego Ladu. Wowczas to dramatycznie wzrosta sktadka zdrowotna i wiele
0s0b stwierdzilo, ze nie optaca si¢ otwiera¢ dziatalnosci gospodarczej. Dodat, ze
w tej chwili liczba potencjalnych zainteresowanych jest podobna. Warunkiem
rozwigzania umowy jest prowadzenie dzialalnosci przez 12 miesiecy i ten
warunek spelnia praktycznie 100 %. Pytanie moze budzié, co dalej dzieje sie
z przedsigbiorcami? Jaki$ czas temu Urzad przeprowadzil badanie, z ktérego
wynika, ze po okresie 3 lat od momentu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, czyli do czasu, kiedy skonczyt sie tzw. Maty ZUS, okoto 78 % firm
kontynuowato swoja dzialalno$¢. Zdaniem Dyrektora jest to dobry wynik.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji zamknat
posiedzenie.

Przéwodniczacy Komisii
VT VT,
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