ZARZADZENIE NR Myg 12024
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 'zd’ lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewne¢trznego

Na podstawie § 74 pkt 1 lit. b Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Bydgoszczy
Tekst jednolity (3), stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 63/2024 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego regulaminu
organizacyjnego (3) Urzgdu Miasta Bydgoszczy w zwigzku z art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, poz. 1273, poz.
1407, poz. 1429, poz. 1641, poz. 1693, poz. 1872)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Karte Audytu Wewngtrznego w brzmieniu stanowigcym zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 518/2016 z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Celem niniejszego zarzadzenia jest aktualizacja przepisow wewngtrznych dotyczacych
audytu wewnetrznego stosowanych przez Zespot Audytu i Kontroli Zarzadezej Urzedu
Miasta Bydgoszczy.
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Zalacznik nr 1

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Urze¢du Miasta Bydgoszczy

I. Misja i cele audytu wewnetrznego.

1. Misja audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartoéci Urzedu Miasta
Bydgoszczy oraz jednostek podlegltych poprzez dostarczanie, opartego na ocenie

ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz szczegélowych informacji.

2. Celem audytu wewnetrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego
zapewnienia oraz ustug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczyé
warto$ci dodanej oraz poprawi¢ dziatalno$¢ Urzedu Miasta Bydgoszczy zwanej

dalej ,,jednostka” oraz jednostek podleglych.

3. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocene systemu kontroli
zarzadczej w jednostce, wspiera Prezydenta Miasta Bydgoszczy w realizacji celow

i zadan.

II. Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

1. Audyt wewngtrzny powinien dostosowal swoje dzialanie do obowigzkowych
elementow Migdzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej (IPPF)
uwzgledniajgcych Standardy, Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego, Definicje Audytu Wewngtrznego oraz Kodeks Etyki.

III. Uprawnienia audytora wewngtrznego.
Audytor wewnetrzny:

1. jest upowazniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich

obszarach dzialalnosci jednostki oraz jednostkach podlegtych;

2. ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisdw o tajemnicy

ustawowo chronionej;



ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem

przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zgdaé od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i1 ecfektywnego

prowadzenia audytu wewnetrznego;

moze z wiasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majagce na celu usprawnienie

funkcjonowania jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
prowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Prezydenta Miasta Bydgoszczy we
wlasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien mie¢ wiedzg
pozwalajaca na zidentyfikowanie znamiona przestgpstwa;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z kontrolerami jednostki,

audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli oraz

Regionalnej Izby Obrachunkowe;.

IV. Obowiazki audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny:

1.

2.

przedstawia raz w roku Plan Audytu oparty o analizg ryzyka;

komunikuje Prezydentowi Miasta Bydgoszczy, jaki wplyw moze miec

ograniczenie zasobéw na funkcjonowanie audytu;

zapewnia, ze audyt wewnetrzny posiada dostgp do odpowiednich zasobéw

zaréwno pod wzgledem kompetencji jak 1 umiejetnosct;
prowadzi dziatalno$¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie postawionych celéw;
zapewnia dziatania zgodnie ze Standardami IIA;

komunikuje wyniki pracy audytu wewnetrznego oraz dzialania w nastgpstwie

poczynionych uzgodnien;

koordynuje dziatania z innymi funkcjami kontrolnymi.



V. Niezalezno$é.

Audytor wewngtrzny:

[

. podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Bydgoszczy;

jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

postepuje zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

zapewnia, iz prowadzona dzialalno$¢ audytowa wolna jest od uwarunkowan
mogacych zagrozi¢ wykonywaniu zadan w sposéb obiektywny; jesli niezalezno$é
lub obiektywizm s zagrozone, w odniesieniu do faktdw czy dzialan, audytor

ujawni zakres braku obiektywizmu Prezydentowi Miasta Bydgoszczy;

nie bedzie w sposob bezposredni angazowatl sie w dzialalno$¢ operacyjng oraz nie

bedzie brat odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajacy audytowaniu;

w przypadku, kiedy pelni lub planowane jest, aby pehil role oraz / lub miat
obowigzki, ktére wykraczaja poza funkcj¢ audytu wewnetrznego, zostana
zapewnione odpowiednie $rodki zapobiegajace ograniczeniu jego niezaleznosci

1 obiektywizmu.

przynajmniej raz w roku, potwierdza Prezydentowi Miast Bydgoszczy

niezalezno$¢ funkcji audytu wewnetrznego.

V1. Zakres audytu wewnetrznego.

L.

Zakres zadan audytu wewnetrznego obejmuje, ale nie ogranicza si¢ do,
obiektywnej oceny faktéw celem dostarczenia niezaleznej oceny adekwatnosci
1 efektywnos$ci tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz procesow

kontrolnych.

Audyt wewngtrzny obejmuje oceng i badanie efektywnosci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci

realizowanych zadan a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmow  kontroli  zarzadczej oraz
wiarygodnosci 1 rzetelnoéci informacji operacyjnych, zarzadezych

1 finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania

informacji finansowej;



3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz

programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;
4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasoboéw jednostki,

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania

jednostki z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen

audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych

na celu usprawnienie dziatalnosci jednostki.

Czynnos$ci doradcze nie moga by¢ wykonywane, jezeli ich cel oraz zakres narusza

zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

Czynnosci doradcze nie moga prowadzi¢ do przyjecia przez audytora
wewnetrznego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych

w zakres zarzadzania jednostka.

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania

jednostki.

Audytor wewnetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

Punkty 1-7 odnoszg si¢ odpowiednio do jednostek podlegtych.

VII. Techniki przeprowadzania zadania audytowego.

1.

2.

Wybdr zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego

zalezy od uznania audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny korzysta z metod zawartych w Ksigdze Procedur Audytu
Wewnetrznego zawierajacej zwigzly opis stosowanej metodyki audytu

wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny podczas przeprowadzania zadania audytowego korzysta ze
wsparcia merytorycznego (wiedzy i do§wiadczenia) pozostalych pracownikéw
Zespolu Audytu i Kontroli Zarzadczej na podstawie wydanego przez Prezydenta
Miasta Bydgoszczy upowaznienia do realizacji zadania ujgtego w planie audytu na

dany rok.



4. Audytor wewngtrzny podczas przeprowadzania zadania audytowego moze

korzysta¢ ze wsparcia merytorycznego (wiedzy i do$wiadczenia) pozostatych
pracownikow Urzgdu Miasta Bydgoszczy na podstawie upowaznienia wydanego
przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy do realizacji zadania ujetego w planie audytu

na dany rok.

VIII. Sprawozdawczo$é.

1.

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktdrym przedstawia w sposob
jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego, w tym celu moze zorganizowa¢ narad¢ zamykajgcg shuzaca

uzgodnieniu wynikéw audytu.
Sposob 1 tryb przekazania sprawozdania reguluja odrebne przepisy.

Audytor wewngtrzny w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia
Prezydentowi Miasta Bydgoszczy sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok

poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego audytor wewngtrzny
dostrzeze znamiona czyndéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do
wszczgeia  postgpowania  w zakresie  dyscypliny finanséw  publicznych,
postepowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié

Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

IX. Relacje z podmiotami zewnetrznymi.

1.

Podczas planowania 1 wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynno$ci kontrolnych
1 sprawdzajgcych wykonywanych przez NIK, RIO i inne instytucje kontrolne tak,

aby unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé
wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK, RIO i inne instytucje

kontrolne.

Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé¢ si¢ z NIK, RIO i innymi
instytucjami realizujacymi czynno$ci kontrolne w jednostce za posrednictwem lub

w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bydgoszczy.

5



4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci audytowych powinny by¢ udostepniane NIK, RIO innym
instytucjom kontrolnym.



