PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI 0SOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W BYDGOSZCZY NA LATA 2020 - 2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Realizujacy zadania

L.p. Zakres dziatalnosci wynikajace z art. 6 Sposob realizacji Terminy
ustawy
Prezydent Miasta | Wydanie Zarzadzenia Nr 541/2020 w sprawie wyznaczenia .
1. Powotanie Koordynatora ds. dostepnosci y y a / P L. ¥ 28 wrzesien 2020 .
Bydgoszczy Koordynatora ds. dostepnosci
Poinformowanie wszystkich miejskich jednostek organizacyjnych, Przestanie pism do wszystkich miejskich jednostek
w tym placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenia miasta| Koordynator ds. organizacyjnych, w tym szkét, przedszkoli, Poradni .
2. . L . } L. . . . 18 listopad 2020 r.
Bydgoszczy o koniecznosci wyznaczenia oséb do kontaktu z dostepnosci Psychologiczno - Pedagogicznych, burs, Mtodziezowych
Koordynatorem ds.dostepnosci Domodw Kultury, Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
Koordynator ds. | Przestanie do wszystkich miejskich jednostek organizacyjnych
dostepnosci + osoby oraz placéwek oswiatowych funkcjonujacych na terenie
wyznaczone do | miasta Bydgoszczy pism (wraz z opracowanymi wzorami tabel
kontakto do etnienia), rosbg o przeprowadzenie ich audytd
Dokonanie diagnozy stanu miejskich jednostek organizacyjnych, W wyp . fenia), zp aopr p W . ? . I I_ . Haytow W
, . L Koordynatorem z formie samooceny, dotyczacej spetnienia minimalnych .
3. | wtym placéwek oswiatowych, pod katem dostosowania ich do . L L. . L. 8 - 31 styczen 2021 .
j J . . ramienia miejskich wymagan stuzgcych zapewnieniu dostenosci osobom ze
potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami . , . . . , .
jednostek szczegllnymi potrzebami, w zakresie dostepnosci
organizacyjnych i | architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej
placéwek (zgodnie z art. 6 ust. 1-3 ustawy o zapewnieniu dostepnosci
oswiatowych osobom ze szczegdlnymi potrzebami)
Wspieranie os6b ze szczegdlnymi potrzebami do dostepnosci w Koordvnator ds P9dan|e do publlcz.nej W|ad<')'mosu ha stro.me BIP Urzedu 15 styczer 2021 r.
4, zakresie: architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno - Y ) Miasta Bydgoszczy informacii adresowych i kontaktowych (realizacja wsparcia w

dostgpnosci osoby wyznaczonej w zakresie wspierania 0séb ze
szczegdlnvmi potrzebami

komunikacyjnym catym okresie dziatania)




Przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na terenie
miasta Bydgoszczy na lata 2020 - 2021

Koordynator ds.
dostepnosci

Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a nastepnie
opublikowanie go na stonie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Bydgoszczy

od stycznia do 31 marca
2021r.

Obowigzek raportowania stanu zapewnienia dostepnosci

Koordynator ds.
dostepnosci

Wystosowanie pisma do miejskich jednostek organizacyjnych
oraz placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie
miasta Bydgoszczy na temat obowigzku raportowania stanu
zapewnienia dostepnosci przez kazdy podmiot pbliczny, w
terminie co 4 lata, najpdzniej do dnia 31 marca 2021 r. oraz
przekazanie w zatgczeniu wzoru formularza raportu
opracowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

26 styczen 2021 r.

Powotanie Zespotu ds. dostepnosci

Prezydent Miasta
Bydgoszczy

Wydanie Zarzgdzenia Nr 74/2021

2 luty 2021 r.

Dokonanie diagnozy stanu budynkdéw Urzedu Miasta Bydgoszczy
oraz analizy dziatalnosci wtasciwych komarek Urzedu pod katem
dostosowania ich do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds.
dostepnosci + osoby
wyznaczone do
kontaktow z
Kordynatorem z
ramienia
wtasciwych
komérek Urzedu
Miasta Bydgoszczy

Przestanie do wtasciwych komérek Urzedu Miasta Bydgoszczy
pism (wraz z opracowanymi wzorami tabel do wypetnienia), z
prosbg o przeprowadzenie audytow budynkéw Urzedu
Miasta Bydgoszczy w formie samooceny, dotyczacej
spetnienia minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu
dostenosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej (zgodnie z art. 6 ust. 1-3 ustawy o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)

2-15luty 2021 r.




Dokonanie diagnozy w zakresie dostepnosci alternatywnej w

Koordynator ds.
dostepnosci + osoby
wyznaczone do
kontaktow z
Koordynatorem z

Uzyskanie pisemnych informacji od miejskich jednostek
organizacyjnych oraz placéwek oswiatowych na temat
wskazania sposobdw zapewnienia wsparcia osobom ze

9. miejskich jednostkach organizacyjnych oraz placéwkach ramienia mieiskich szczegblnymi potrzebami w niezbednym zakresie dla tych do 20 marca 2021 .
oswiatowych funkcjonujacych na terenie miasta Bydgoszczy 'ednostelj< 0s6b poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technologii,
J . . . zapewnienie pomocy pracownika, wolontariusza lub innej
organizacyjnych i
. osoby
placowek
oswiatowych
Koordynator ds.
dostepnosci + osoby - . " -
Uzyskanie pisemnych informacji ze strony wtasciwych
wyznaczone do i . .
Kontaktow z komorek Urzedu Miasta Bydgoszczy na temat wskazania
10. Dokonanie diagnozy w zakresie d'oste;pnosu alternatywnej w Kordynatorem 2 sposobow zap.ewnlenla wsparu'a osobom ze slzczegolnyml do 20 marca 2021 .
budynkach Urzedu Miasta Bydgoszczy ramienia potrzebami w niezbednym zakresie dla tych oséb poprzez np.
L. wykorzystanie nowoczesnych technologii, zapewnienie
wiasciwych omocy pracownika, wolontariusza lub innej osob
komérek Urzedu P yp ! d y
Miasta Bydgoszczy
Inwentaryzacja budynkéw Urzedu Miasta Bydgoszczy na
Przeprowadzenie analizy stanu budynkéw Urzedu Miasta 4 ] J y N B yee .y
. ) Koordynator ds. podstawie przeprowadzonych audytéw w zakresie
11.| Bydgoszczy, pod katem dostosowania ich do potrzeb oséb ze L. L. . . . . . do 30 marca 2021 .
. . . dostepnosci dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno -
szczegdllnymi potrzebami . Lo
komunikacyjnej
Inwentaryzacja budynkdéw i obiektéw miejskich jednostek
Przeprowadzenie analizy stanu budynkéw i obiektéw obiektow . .y g y ) . ) J, ]
e . . ) orgnizacyjnych oraz placéwek oswiatowych funkcjonujacych
miejskich jednostek organizacyjnych, w tym placéwek Koordynator ds. o .
12. na terenie miasta Bydgoszczy na podstawie do 30 marca 2021 r.

oswiatowych, pod katem dostosowania ich do potrzeb oséb ze
szczegdllnymi potrzebami

dostepnosci

przeprowadzonych audytéw w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej




Koordynator ds.
dostepnosci + osoby
wyznaczone do
kontaktow z
Koordynatorem z
ramienia miejskich

Zebranie danych do raportu ze wszystkich jednostek

jednostek o o . S
. . .| organizacyjnych i placéwek oswiatowych funkcjonujacych na
Uzyskanie danych zbiorczych do raportu o stanie zapewnienia organizacyjnychi terenie miasta Bydgoszczy, (ktore nie posiadajg nr REGON i w
13. Y y v PO P placowek ) yegoszezy, [itore i posiacala do 30 marca 2021 .
dostepnosci , . zwigzku z tym nie majg mozliwosci ztozenia raportu
oswiatowych oraz L L . .
samodzielnie) oraz wtasciwych komérek Urzedu Miasta
osoby wyznaczone Bvdeoszcz
do kontaktow z yee y
Kordynatorem z
ramienia
wtasciwych
komérek Urzedu
Miasta Bydgoszczy
Wypetnienie formularza raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci (zD) udostepnionego na stronie portalu
14 Sporzadzenie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci Koordynator ds. sprawozdawczego GUS w zakresie spetniania przez Urzad do 31 marca 2021 r
' podmiotu publicznego - Urzad Miasta Bydgoszczy dostepnosci Miasta Bydgoszczy minimalnych wymagan ustawowych w '
obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno - komunikacyjnej
Przekazanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci
15, Podanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci przez Koordynator ds. osobom ze szczegdlnymi potrzebami do publicznej do 2 kwietnia 2021 r.

podmiot publiczny do publicznej wiadomosci

dostepnosci

wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Bydgoszczy




16.

Podjecie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci w trzech

obszarach dostepnosci w miejskich jednostkach organizacyjnych,

placédwkach oswiatowych oraz w Urzedzie Miasta Bydgoszczy

Koordynator ds.

dostepnosci +
Zespot ds.
dostepnosci

Opracowanie harmonogramu dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej w miejskich

jednostkach organizacyjnycj, placéwkach oswiatowych oraz w
Urzedzie Miasta Bydgoszczy, wraz z okresleniem
szacunkowych ram finansowych niezbednych do realizacji
tych zadan

do 15 czerwca 2021 r.

Aktualizacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na terenie
miasta Bydgoszczy na lata 2020 - 2021

Koordynator ds.

dostepnosci

Uzupetnienie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami o
planowane dziatania w zakresie jego poprawy wraz z
harmonogramem ich wdrazania oraz okresleniem
szacunkowych ram finansowych niezbednych do realizacji
tych zadan; przekazanie aktualizacji planu dziatania do
publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy

do 15 czerwca 2021 r.

17.

Monitorowanie dziatalnosci miejskich jednostek organizacyjnych

oraz placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie miasta
Bydgoszczy, a takze Urzedu Miasta Bydgoszczy w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds.

dostepnosci +
Zespot ds.
dostepnosci

Dokonanie przeglagddw stanu zapewnienia dostepnosci w
miejskich jednostkach organizacyjnych oraz placéwkach
oswiatowych funkcjonujacych na terenie miasta Bydgoszczy, a
takze w Urzedzie Miasta Bydgoszczy w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej; przesytanie mozliwymi srodkami
niezbednych informacji; organizowanie spotkan
tematycznych

realizacja w catym
okresie dziatania




