Protokol Nr 4/24
z posiedzenia Komisji Samorzgdnosci i Bezpieczenstwa Publicznego
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 19 czerwca 2024 r.

Obradom przewodniczyl Marek Jeleniewski — Przewodniczacy Komisji Samorzadnos$ci
i Bezpieczenstwa Publicznego Rady Miasta Bydgoszczy.

Ad.1.2.3

Przewodniczicy Komisji Marek Jeleniewski przywital obecnych i otworzyt 4/24 posiedzenie
Komisji Samorzadnosci i Bezpieczenstwa Publicznego Rady Miasta Bydgoszczy.

Stwierdzit kworum (lista obecno$ci stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu).

Odczytat porzadek obrad:
1. Otwarcie Komisji.
2. Stwierdzenie kworum.
3. Przyjecie porzadku obrad.
4. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
5. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia zasad przyznawania diet za udzial w pracach Rady

Miasta Bydgoszczy i jej organdw oraz zwrotu kosztow podrézy stuzbowych radnych.
Opinia w sprawie wyrazenia zgody przez Rade Miasta Bydgoszczy na rozwigzanie
stosunku pracy z Radnym Rady Miasta.

7. Sprawy biezace.

8. Zamkniecie Komisji.
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Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski poddat pod glosowanie przedstawiony wyzej
porzadek obrad Komisji.

Komisja jednoglo$nie, 8 glosami ,,za”, przyjela porzadek obrad.

Ad4
Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska przedstawila projekt uchwaly w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Powiedziata, ze zgodnie z uchwalg od
dnia 7 maja 2024 r. (poczatek kadencji) Prezydentowi Miasta Bydgoszczy przyznaje sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci maksymalne;j,

2) dodatek funkcyjny w wysoko$ci maksymalne;j,

3) dodatek specjalny w wysokosci stanowigcej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wskazala, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia prezydenta
miasta.

Projekt uchwaly stanowi zatgcznik do
Protokotu Nr V/24 z sesji Rady Miasta Bydgoszczy,
z dnia dniu 19.06.2024 r.
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Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski poddat pod glosowanie pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta
Bydgoszczy

Wynik glosowania: jednoglos$nie: 8 glosow ,,za”.
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly.
Opinia nr 12/24 stanowi zatagcznik do niniejszego protokotu.

Ad.5S
Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska przedstawita projekt uchwaly w sprawie
ustalenia zasad przyznawania diet za udzial w pracach Rady Miasta Bydgoszczy i jej organow
oraz zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych radnych. Powiedziala, Zze zgodnie z ustawag
o samorzadzie gminnym rada gminy ustala diety oraz zwrot kosztow podrozy shuzbowych.
Zgodnie z projektem uchwaty:
§ 1.1. Radnym przyslugujg miesigczne zryczatltowane diety na zasadach ustalonych w uchwale.
§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci diet w procentowym stosunku do podstawy, o ktérej
mowa w § 1 uchwaty:

1) przewodniczacy Rady Miasta — 100% podstawy,

2) wiceprzewodniczacy Rady Miasta — 95% podstawy,

3) przewodniczacy komisji statych — 95% podstawy,

4) zastepca przewodniczacych komisji statych — 90% podstawy,

5) radni niepenigcy funkcji w Radzie Miasta — 85% podstawy.
Ponadto radnym przystugujg naleznosci z tytutu zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych krajowych
1 zagranicznych w wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
Dodata, ze od dnia 25 pazdziernika 2000 r. wysokos¢ diet radnych Miasta Bydgoszczy
pozostawala na niezmienionym poziomie.

Projekt uchwaty stanowi zalgcznik do
Protokotu Nr V/24 z sesji Rady Miasta Bydgoszczy,
z dnia dniu 19.06.2024 r.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski poddal pod glosowanie pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia zasad przyznawania diet za udzial
w pracach Rady Miasta Bydgoszczy i jej organow oraz zwrotu kosztow podrozy stuzbowych
radnych.

Wynik glosowania: jednoglosnie: 8 glosow ,,za”.
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly.
Opinia nr 13/24 stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu.

Ad.6

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski poinformowal, iz wplyn¢lo pismo Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu do Przewodniczacej Rady Miasta z prosba
0 wyrazenie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Panem Michatem Krzemkowskim
Radnym Rady Miasta Bydgoszczy. Z racji kompetencji opini¢ powinna wyrazi¢ Komisja
Samorzgdnosci 1 Bezpieczenstwa Publicznego.

Poinformowal, Ze na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym Dyrektor Laséw Pafistwowych
wnosi 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Michatem Krzemkowskim,
zatrudnionym w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu na stanowisku starszego
specjalisty ds. inwestycji strategicznych.
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Odczytal tres¢ pisma ,,Planowane rozwigzanie stosunku pracy jest wynikiem koniecznosci
racjonalizacji zatrudnienia w RDLP w Toruniu i wynika ze zmian organizacyjnych zwigzanych
z docelowa redukcjg zatrudnienia i likwidacja cze$ci stanowisk pracy, w tym rowniez stanowiska
zajmowanego przez Pana Michata Krzemkowskiego, dla ktoérego to stanowiska nie przewiduje
si¢ odpowiednika po zmianach.

Rozwigzanie z ww. radnym stosunku pracy nie na zadnego zwigzku z wykonywaniem przez
Niego mandatu. Pytanie do zwigzkéw zawodowych c¢zy reprezentuje Pana Michata
Krzemkowskiego, wystosowalem 17 kwietnia 2024 r. natomiast o zamiarze rozwiazania
stosunku pracy, poinformowalem reprezentujgca pracownika organizacje zwigzkows 2 maja
2024 1.

Pan Michat Krzemkowski nie jest obecnie zaangazowany w wykonywanie obowigzkdéw
stuzbowych na rzecz RDLP w Toruniu, gdyz po zatrudnieniu w tut. zaktadzie, a przed urlopem
bezplatnym, trwajacym obecnie 44 miesigce, Swiadczyt prace w RDLP przez 4 miesigce.
Z informacji dostgpnych w internecie, m.in. w o$wiadczeniu majgtkowym za 2023 r. wynika, ze
Pan Michal Krzemkowski pozostaje w zatrudnieniu w innym miejscu pracy.

Z oczywistych wzgledéw nie mozna wigc méwié o jakimkolwiek zwigzku zamiaru rozwigzania
stosunku pracy z wykonywaniem przez Niego mandatu radnego obecnej kadencji.

Wobec przedstawionych okolicznosci, w szczegdlnosci braku zwigzku planowanego
wypowiedzenia umowy o prace z pelniong funkcja radnego obecnej kadencji, wnosze o
wyrazenie zgody przez Rade¢ Miasta Bydgoszcz na rozwigzanie umowy o prace z Panem
Michatem Krzemkowskim.

Jednoczesnie wyrazam gotowo$¢ do osobistego przedstawienia sprawy Pani Przewodniczej, we
wskazanym przez Panig Przewodniczacg terminie.”

Pismo podpisat Dyrektor RDLP w Toruniu Pan Wlodzimierz Pamfil.

Przewodniczaca Radyv Miasta Monika Matowska dodata, ze pismo jest klarowne i nie ma
zadnych watpliwosci w tej kwestii. Wszystko zostato wyjasnione. Poinformowata, ze w obliczu
tej korespondencji Rada Miasta bedzie musiata podjac stosowna uchwale.

Radny Michal Krzemkowski powiedzial, ze dla niego sytuacja jest niezrozumiala i nieaktualna,
poniewaz od tygodnia jest przywrécony do pracy po urlopie bezptatnym. Otrzymat niezbedne
narzedzia do pracy: komputer, kody dostgpu. Ponadto zostatl poddany badaniom kontrolnym,
a takze otrzymal zakres obowiazkéw. Dodal, ze od 1 czerwca br. nie jest nigdzie zatrudniony,
a w Wydziale, w ktérym pracuje ,,brakuje ragk do pracy”, poniewaz pracownicy zajmuja sie
wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy, decyzji o lokalizacji celu publicznego, ktérych
ciagle przybywa. Nie rozumie z czego wynika potrzeba reorganizacji.

Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska wyjasnita, ze Rada Miasta jedynie wyraza
zgode na rozwigzanie stosunku pracy, a uchwata nie musi mie¢ wplywu na decyzj¢ Dyrektora
Las6éw Panstwowych.

Przewodniczgcy Komisji Marek Jeleniewski wyjasnil, ze Rada Miasta, Komisja nie decyduja
o zwolnieniu Pana Radnego M. Krzemkowskiego z pracy. Poprosit Pana Mecenasa o opinie.
Radca Prawny Michal Géra stwierdzil, ze Rada Miasta nie decyduje o rozwigzaniu umowy
o pracg, a jedynie wyraza zgod¢ na powyzsze. Radni powinny uwzgledni¢ merytoryczne
przestanki. Jesli wniosek nie zawiera szykany wobec radnego mozna go uwzglednié.

Radnv Bogdan Dzakanowski powiedzial, ze chciatby informacje o tym, ze zmienit si¢ stan
faktyczny otrzymac z Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych. Dodal, ze skoro Radny Michat
Krzemkowski jest pracownikiem RDLP, to stan prawny sie zmienil. Zapytal, jaki jest status
zatrudnienia Pan Radnego M. Krzemkowskiego?

Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska wyjasnita, ze Pan Radny M. Krzemkowski
musi by¢ zatrudniony, gdyz w innym przypadku Dyrektor nie wystepowalby o zgode na
rozwigzanie stosunku pracy do Rady Miasta. Dodata, ze opinia Komisji, a docelowo uchwata
Rady Miasta nie decyduje o zwolnieniu, a jest jedynie wyrazeniem zgody na zamiar.
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Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski dodal, ze pismo bylo podsumowaniem
44 miesigcy, podczas ktorych Radny M. Krzemkowski nie wykonywat swoich obowigzkow. Jesli
Radny podjat swoje obowigzki zawodowe, to wyrazit nadzieje, ze Dyrektor dojdzie z Nim do
porozumienia i ten stan rzeczy sie zmieni. Czlonkowie Komisji powinni odnies¢ sie do
przestanego pisma.

Radny Michal Krzemkowski uwaza, ze przed posiedzeniem Komisji mozna bylo nawigzaé
kontakt z Dyrektorem W. Pamfilem, poniewaz pismo wskazuje na zwolnienie w okresie urlopu
bezplatnego. Dodal, ze urlop sie skonczyt i sytuacja si¢ zmienita.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski zaproponowal zaopiniowanie wniosku przez
Komisje¢, dodajac i proszac, aby podniesione argumenty Pan Radny przedstawil na sesji Rady
Miasta. Woéwczas konkretne decyzje podejmie Rada Miasta.

Radny Piotr Walczak zauwazyt, ze Dyrektor RDLP powotuje si¢ w pismie na reorganizacije,
a nie na urlop bezplatny, ktéry trwat 44 miesigce.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski powiedziat, ze na Komisji Radny
M. Krzemkowski przedstawil wiele argumentéw. Zaproponowat, aby Komisja odniosta si¢ do
przestanego pisma, a dyskusje nad projektem uchwaly przenies¢ na sale sesyijna.

Radny Janusz Czwojda zwrécit uwage, ze Dyrektor RDLP informuje w pis$mie, ze stanowisko
pracy ma zosta¢ zlikwidowane. Na powyzsze nie ma wplywu fakt, ze Radny podjat prace po
urlopie bezplatnym. Radni sg zobowiazani do wydania opinii negatywnej, gdy zauwaza, ze
zwolnienie ma zwiazek z wykonywaniem mandatu radnego. Dodal, ze pracodawcom nalezy
umozliwi¢ decydowanie o zatrudnionych osobach i nie nalezy im tego utrudniaé.

Radny Bogdan Dzakanowski uwaza, ze nalezy przychyli¢ si¢ do ostatniego zdania zawartego
w pismie . ,Jednocze$nie wyrazam gotowosé do osobistego przedstawienia sprawy Pani
Przewodniczej, we wskazanym przez Panig Przewodniczacg terminie.” Dodal, ze radni powinni
wystucha¢ Pana Dyrektora, ktéry moglby odpowiedzie¢ na pytanie, czy stan prawny ulegt
zmianie? Radni powinni podjaé decyzje na podstawie prawdziwych przestanek.
Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski w zwiazku z powyzszym uwaza, ze podjecie
decyzji nalezy przesunaé o miesiac, dwa. Radni nie powinni podejmowac¢ decyzji o dane, ktérych
nie posiadajg. Osobiscie wierzy Radnemu M. Krzemkowskiemu, ze pracuje, czyli stan rzeczy si¢
zmienil. Dodat, ze w interesie radnych jest troska o dobre imi¢ Rady Miasta Bydgoszczy.
Zaproponowal, aby w dniu dzisiejszym nie podejmowaé zadnej decyzji i odroczyé podjecie
decyzji na kolejna sesje Rady Miasta, do czasu potwierdzenia przez Dyrektora RDLP informacji
przedstawionych przez radnego M. Krzemkowskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska zapytala Pana Mecenasa, czy Rada Miasta
ma termin na wyrazenie zgody?

Radca Prawny Michal Géra uwaza, ze kwestia jest kontrowersyjna. Dodal, e niektére
orzeczenia wskazuja na termin 30 —dniowy dotyczacy réznego rodzaju uzgodnien. Ponadto Rada
Miasta Bydgoszezy ,,wchodzi” w okres urlopowy, podczas ktérego nie sg planowane sesje.
W zwiazku z powyzszym procedura sie wydtuzy i pracodawca ma zablokowany etat w tym
czasie. Nalezy mieé na uwadze ewentualng skarge pracodawcy.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski zapytal, czy Komisja, Rada Miasta jest
zobligowane terminem do podjecia decyzji?

Radca Prawny Michal Géra wyjasnil, ze niektore orzeczenia wskazujg, ze: tak.

Radny Bogdan Dzakanowski uwaza, ze Rada Miasta moze rozpatrzy¢ sprawe, gdy stan
faktyczny jest jasny i oczywisty. Obecnie sprawa przedstawiona w pismie r6zni sie od sytuacii,
ktorg przedstawit radny.

Radny Janusz Czwojda zapytat, jaka inna informacja (np. ze Pan Radny pracuje) bedzie miala
wplyw na podjecie decyzji przez Rade Miasta?

Radny Bogdan Dzakanowski wyjasnil, ze uzasadnienie bedzie inne i bedzie zawierato
informacje, ze Radny M. Krzemkowski pracuje w Lasach Panstwowych. Przestanki nawzajem
si¢ wykluczaja.
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Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski zwrocit uwage na zapis w pismie »Rozwigzanie
z ww. radnym stosunku pracy nie ma zadnego zwiazku z wykonywaniem przez Niego mandatu.”
Radny Bogdan Dzakanowski stwierdzil, ze Przewodniczacy Komisji opiera si¢ o pismo z dnia
24 maja 2024 r., gdy Radny nie byt zatrudniony w Lasach Pafistwowych. Obecnie stosunek pracy
istnieje. Uwaza, Ze jest to inna przestanka.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski uwaza, ze problemem jest okres wakacyjny,
ktory nastapi po sesji w dniu dzisiejszym.

Radna Katarzyna Siembida uwaza, ze terminem niezwlocznym bedzie termin kolejnej sesji
Rady Miasta Bydgoszczy i przestanka niezwlocznosci bedzie w tym przypadku zachowana.
Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska poinformowala, ze pismo wptyneto przed
sesjg zaplanowang na dzien 19 czerwca br. Dodala, ze informacja, czy Radny M. Krzemkowski
wroctt do pracy teoretycznie nie ma znaczenia dla radnych, gdyz jest to sprawa pracodawcy.
Radny Janusz Czwojda przypomnial, ze Rada Miasta ma obowigzek i nie wyraza zgody na
zwolnienie radnego, gdy ma to zwigzek z wykonywaniem Jjego mandatu.

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski poddat pod glosowanie pozytywne
zaopiniowanie wniosku Dyrektora regionalnej Dyrekcji Lasow Panhstwowych w Toruniu
0 wyrazenie przez Rade Miasta Bydgoszczy zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Michatem Krzemkowskim, zatrudnionym w RDLP w Toruniu na stanowisku starszego specjalisty
ds. inwestycji strategicznych.

Wynik glosowania: 5 gloséw ,,za”, 3 glosy ,,przeciw”, brak gloséw ,,wstrzymujgcych”
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly.
Opinia nr 14/24 stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Ad.7

Radny Piotr Walczak powiedzial, ze chciatby uzyskaé informacje, aby nie straci¢ mandatu
radnego. Oswiadczyt, ze jest nauczycielem, pracuje w szkole. Od 20 lat ma takze podpisang
umowe zlecenie w Bursie nr 1. Dodal, ze Pani Dyrektor corocznie wnioskowala o zajecia
sportowe dla miodziezy. Chcialby zapytaé, czy w zwiazku ze sprawowanym mandatem jest
mozliwo$¢ pracy w Bursie?

Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski wyjasnil, ze sprawa nie jest w zakresie
kompetencji Komisji. Jesli na powyzsze pozwalajg przepisy prawa to Komisja nie jest wladna,
aby si¢ wypowiadag.

Radny Piotr Walczak o$wiadczyl, ze w Bursie moze pracowaé spotecznie. Dodal, ze umowe
podpisuje z Dyrektorem Bursy.

Przewodniczaca Rady Miasta Monika Matowska uwaza, ze kwesti¢ nalezy wyjasnié z Panem
Mecenasem.

Ad.8
Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy Komisji Marek Jeleniewski zamknat 4/24
posiedzenie Komisji Samorzadnosci i Porzadku Publicznego Rady Miasta Bydgoszczy.
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