ZASTEPCA PREZYDENTA BYDGOSZCZY
Mirostaw KOZtOWICZ

Bydgoszcz, dnij ]L\sierpnia 2024,
FM.0003.38.2.2024

Pani Joanna Czerska-Thomas

Radna Rady Miasta Bydgoszczy
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W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnsj z dnia 6 sierpnia br. dotyczgca sytuagji
pracownikow spétki  Miejskie Zaktady Komunikacyjne, w zatgczeniu przekazuje pismo
W powyzszej sprawie otrzymane od Prezesa Zarzgdu spotki.

Zatyczniki:
1- pismo MZ¥ : dnia 14.08.br
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e-mail: zpm4@um.bydgoszcz.pl, www.bydgoszcz.pl






> MIEJSKIE ZAKLADY KOMUNIKACYJNE
[y ! Spétka z ograniczong odpowiedziafnosci FAIR PLAY

Bydgoszcz, dn. 14.08.2024 r.
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Urzad Miasta Bydgoszczy

W odpowiedzi na pismo RM.0003.38.2.2024 w sprawie odpowiedzi na interpelacje
Pani Radnej Czerskiej-Thomas, pragne ustosunkowal sie do poszczegdlnych punktéw zawartych
w interpelacji:
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1. Przeprowadzenie weryfikacji obecnej umowy zbiorowej i warunkéw pracy w MzZK.

Nie funkcjonuje w przedsigbiorstwie dokument pod wskazang nazwg. Nie mniej jednak wnioskuje, ze
w domyéle Pani Radnej chodzi o dokument: ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Miejskich
Zaktadéw Komunikacyjnych spétka z 0.0. w Bydgoszczy”. Jezeli chodzi o ten dokument to poprosze
o potwierdzenie, a spotka udostepni wersje elektroniczng dokumentu.

2. RozwaZenie mozliwosci zwiekszenia zatrudnienia w MZK.

Problemu nie stanowi ograniczenie zatrudnienia w Spétce. Polityka kadrowa Spétki polega na biezacej
weryfikacji poziomu pracy przewozowej jaka jest do realizacji zarbwno w przewozach autobusowych
i tramwajowych w danym roku kalendarzowym. Na tej podstawie ustala sie poziom etatyzacji na dany rok.
W celu okreslenia poziomu etatyzacji wyznacza sie optymalng liczbe pracownikdw niezbednych do realizacji
obowiazujacych umoéw przewozowych.

Spétka poszukujac mozliwosci zatrudnienia prowadzi rozmowy z agencjami pracy w celu pozyskania
kierowcow spoza terytorium Polski.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkdw pracy i odpoczynku dla pracownikéw MZK.

Spétka dziata w ramach przepisow prawa pracy z zachowaniem wymaganych czaséw pracy jak réwniez
przewidzianych przepisami przerw. Zapewnia odziez do pracy jak réwniez nalezyte zaplecze socjalne
i sanitarne, czego przykladem moga by¢ modernizowane i nowo budowane dyzurki.

4. Monitorowanie i raportowanie sytuacji w MZK.

Monitorowanie stanu zatrudnienia oraz absencji odbywa sie w spdice regularnie, kierownik dziatu
eksploatacji prowadzi codzienny rejestr absencji, na biezgco koryguje wystepujace braki.
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Poziom zrealizowanych nadgodzin w 2024 roku wynosi 39529 h. Biorac pod uwage fakt ze liczba nadgodzin
w grupie motorniczych i kierowcéw wynosi 260 h/osobe, to przy zatrudnieniu 565 oséb (378 kierowcéw
i 187 motorniczych) daje taczng liczbe nadgodzin 146 900 h. Co oznacza, ze nadgodziny zostaly
wykorzystane na poziomie 26,9%.

Nie mniej jednak nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze nie wszyscy kierowcy i motorniczowie s zainteresowani
nadgodzinami, a limit wyczerpuje sie przede wszystkim w grupie 0s6b zainteresowanych nadgodzinami.
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