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Rafat Bruski
Prezydent Miasta Bydgoszczy

Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie,

zwracam sie z prosbg o pilne podjecie dziatah majgcych na celu poprawe sytuacji w
Miejskich Zaktadach Komunikacyjnych w Bydgoszczy. Otrzymatam pismo od
przedstawicieli organizacji zwigzkowej dziatajgcej w MZK, w ktérym alarmuja oni o
powaznych  problemach kadrowych oraz nadmiernej liczbie nadgodzin
przepracowywanych przez pracownikéw. Z informacji, ktére do mnie dotarty wynika, ze
liczba nadgodzin w biezgcym roku wyniosta juz 42 000 i ich limit roczny zostat wyczerpany.

Pragne zaznaczyé, ze pracownicy MZK sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i komfort
tysiecy mieszkaricéw Bydgoszczy korzystajgcych codziennie z komunikacji miejskiej.
Nadmierna liczba nadgodzin i brak odpowiedniej liczby pracownikéw moga negatywnie
wptywacé na jakos¢ swiadczonych ustug oraz stan zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikéw. W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosba o:

1. Przeprowadzenie weryfikacji obecnej umowy zbiorowej i warunkéw pracy w MZK

2. Rozwazenie mozliwosci zwigekszenia zatrudnienia w MZK - w celu zmniejszenia
obcigzenia obecnych pracownikéw nadgodzinami, konieczne moze byé zatrudnienie
dodatkowych oséb. Prosze o analize mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikéw w
zwigzku z brakiem chetnych na te stanowiska oraz przedstawienie planu dziatarh w tym
zakresie.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i odpoczynku dia pracownikéw MZK -
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz zapewnienie odpowiednich przerw i
warunkéw do regeneracji jest kluczowe dla zdrowia pracownikéw oraz bezpieczeristwa
pasazerow.

4. Monitorowanie i raportowanie sytuacji w MZK - prosze o regularne raportowanie
sytuacji kadrowej i liczby przepracowanych nadgodzin Radzie Miasta, aby$my mogli na
biezgco monitorowaé i reagowac na pojawiajgce sie problemy.

Jako Radna Miasta Bydgoszczy, jestem gteboko zaniepokojona obecng sytuacjg w MZK i
apeluje o podjecie natychmiastowych dziatari majacych na celu poprawe warunkéw
pracy oraz zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim uzytkownikom komunikacji miejskiej.

Z wyrazami szacunku,

Joanna Czerska-Thomas,
Radna Rady Miasta Bydgoszczy
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Bieigca sytuacjs, ktbra obecnie dzieje sie w Miejskich Zakiadach Komunikacyjnych w Bydgoszezy zmusza na:
dalataczy zwigzkowych do podjech drlalifi wykraczsjacych pora zakres wspélpracy z pracodawca, coyll Prezeserr
Spétkl. Polityka zatzadcra Wiadciclels Spoiki, jakim jest miasto Bydgoszez, a teprezentowana przez Prezydenta Rafale
Brusklego doprowadzita do sytuacjl, w ktdre] Spotka miejska nle jest jut w stanie stabiinie wykonywat natotonych na
niy obowigzkéw zbiorowego transportu miejskiego. Braki kadrowe w grupach zawodowych kierowcdw, motorniczych
oraz pracownikéw zapleczy technicznych powoduly, fe Jakos¢ wykonywanych ustug przewozowych znacznle sie
obnliyta 1jeselinie dojdze do podjecia odpowilednich decyzj! przez organ wiasciclelski to 2adna daisze zmlana kadrows
w Zarzadaie Spétkité} tragiczna) sytuac]i nie zmlent. Nie realizowanle przez kilka ubleglych lat zobowigzan finansowych
22 wykonywane. usfugl prez Spofke, ktbre wykazala réwnles kontrold’ NIK muszaly poprzedni Zarzad Spéiki do
pokrywania strat nie tylko 2 kapitatu zapasowego, ale takie | 2 wydlutania okreséw amortyzac]l gléwnie autobuséw,
co skutkuje wykonywaniem uslug coraz starszym | bardzie] awaryjnym taborem,

Podpisana aktualnie umowa przewozowa Spdlki 2 ZDMIKP uwarunkowana byla skalg kosztéw
poréwnywalnych do firmy prywstne] obstugujqoe] czesé Binit miejskich w Bydgoszczy. Informujemy Paristws, te takie
T porSwnantewie e stc wipthepo 7 uczciwotlykomkurent)l;bo—jest o instytoee, "ktore) Whatcicielem Jest-abe
Paiistwo, a dzlalajace w innych miastach Polski oddzialy tej firmy wykonujg podobne ustugl za duzo wyisze stawki nit
dzleje sia to w Bydgoszczy.

Szanownl Paristwo,

Byta ju: sytuacle w naszym Kraju, gdzle wiadze miasts oddaty w catoétl wykonywanie usiug zblorowego
transportu prywatne] instytuc)i za nlisze koszty. Przy nastepnym kontrakcle firma ta przedstawita jui takq cene
kosztdw, ze zachwialo to budietem miasta. Dacydentom nie pozostalo nic innego, jak ponownle sig zactulyt i
odbudowywat wiasng instytucie 2a dulo wieksze érodki finansowe, nad ktdrg ponownle pozyskali wiasng kontrote.
Pytamy Parfistwa, czy w Bydgoszezy za kilka lat ma dojéé do podobne] sytuac)i?

Dobrze zorganizowany transport zhiorowy w dutym mieécle, a Bydgoszcz do tekle] aglomerac]l miejskie] sle
zalicza ma bardzo wielkle aczenle w Jego codziennym funkejonowaniu. To od dobrze zorganizowanego
przemieszczania sig spoleczesistwa bedzie zaleted sprawnoéé delatania wiely maczacych Instytucji | dzledzin naszego
codziénnego iycia. Jakoit zatem tych ustug nie powinns by¢ poddswana tylko konkurencyjnoscl pod wegledem
ekonomicznym, a taka polityke 2arzqdzanta wiadnte mamy w Bydgoszczy, czego efektem Jest brak mothwoscd rozwoju
Spétki. Ta sytuacjs powoduje kolejne odejécla do innej bardziej platne] | mnlej stresowe] pracy klerowetw,
motorniczych oraz pracownlkdw zapleczy technicznych,

Nowy Zarzad Spéiki w tym krdtkim czasle podjgl réine decyzje, ktére spowodowaly zmniejszente zatrudnienia
2 okolo 1100 de okolo 970. Sy podejmowane decyzie oszczadnoiclowe w dzledzinach kosztowych. Wirdd wydatkéw
Spatki sq dwa przystowlowe najwigksze stupki ekonomiczne, ktére pochtaniajy nasze finanse. To place | paliwo, z
ktdrych niestety nie da sie jui wygospodarowad oszczednoéci. Na bleigco Informowana jest o te] sytuaci takie Rada
Nadzorcza Spotki, w kidrej zwlgzki 2awodowe maja swoich przedstawicieli, Niestety, nle przynosi to fadnego
oczekiwanego efektu mogacego mie¢ wplyw na zatrzymanie dalszych rezygnacil 2 pracy w tej Spéice.

Informujemy zatem Panstwa Radnych, & mamy jui przepracowanych prawie 42 tysigce nadgodzin i koficzg
sig ich limity roczne. Klerownlctwo wstraymuje nawet urlopy na tgdanie. Obawlsmy sle, te w ostatnim kwartale




wzrosnie brak kadry pracownikéw na tyle, ze stanie-sig;jeszeze hardzie] pdczuyalny brak autobuséw I tramwajow na
naszych linfach. Stracié dobrych fachowcéw jest bardzo tatwo, ale pozyskaé Ich z powrotem jut Jest duto trudnie), o
przypominamy, ie odpowladamy 2a - Zycle Iudikie wiely tvssecv naszvch mleszkam:bw Ktérych  Pafistwo
reprezentujecie w organle, jakim Jest Rada Miasta | ktéra ma wplyw na decyzje, Jak ma funkcjonawat transport
zbiorowy w Bydgoszczy i na fakim poziomie powinien wykonywac swoje ustugi,

Apelujemy do Padstwa o pilne 2ajecke sle weryfikacjg nelotone] M2K z gdry umowy, ktéra tylko poglebia t3
tragiczng sytuacje, 2 ktére] Im péinie], tym trudnie} bedzie wybrnat, bo bedzle potrzeba wielomilionowych nakladéw
nie tylko z budZetu miasts, ale | znaczgcych podwviek'cen bitetéw, Tego oczywiscie ant my pracownicy, ani Pasistwo
Redni na pewno nle chcemy, ale przestrzegamy, 2e Jak tak dale] bgdzie to Jest to nle uniknlone. Liczymy bardzo, ie nasz
apel do Paristwa nie zostanie odioony ad akta | wspdinie znajdziemy takle porozumienie, ktére spowodule, Ze
pasateréw beda wozit fachowcy 2 odpowlednia praktyka wyspani 1 wypoczeci gwarantujacy bezpleczny transport.

Rolg zwigzkéw zawodowych jest dbalost o warunki pracy | placy pracownikéw diz bezpleczeristwa przewozu
pasazeréw, co ninlejszym czynimy kierujgc ten list do Paristwa. Jekell Paristwo Radnl nam nie pomokecle wybrngé z te)
traglczne] sytuacji to quzlemy zruszent wykorzystaé  kaidy prawnie zagwarantowang modliwoé¢ do stworzenia
odpowiednich warunkéw pracy naszym pracowntkom, ktérzy nle cheg zmieniaé pracy i dale] bezplecznie stuiyé
mieszkaficom.
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