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PROTOKOL KONTROLI

“ przedsi(-;biorgy niebedacego : o
E pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu®®

D przedsigbiorcy niebedacego

1] ' . - . HA (t)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy' pracodawca’’

REGON: 00059637500000 NIP: 1020000759

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Inspektor Pracy - Dariusz Kistela
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-102 BYDGOSZCZ, ul. JEZUICKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
RAFAL BRUSKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZYDENT MIASTA BYDGOSZCZY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
07.05.2024
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,21.06; 4,17.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 1123, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 15,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1108, w tym kobiet: 826,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 50,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 03.11.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg¢ uprzednich decyzji i wystapien organow Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie z dnia 03.11.2022 r. o nr rej. 020262-
53-K034-Ws01/22 zawierajace jeden wniosek o tresci:

1. Legalne powierzanie pracy cudzoziemcom na terenie RP.
Do czasu ponownej kontroli, pracodawca nie zatrudnit cudzoziemca.

Whiosek przyjety do wiadomosci.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 19.06.2024 r. rozpoczeto kontrole bez powiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli
w Urzedzie Miejskim w Bydgoszczy przy ul. Jezuickiej 1.

Sprawy kadrowe prowadzi komoérka wewnetrzna u pracodawcy — Wydziat Organizacyjno —
Administracyjny Referat Kadr - osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe — Kierownik Referatu Kadr
Matgorzata Kesik.

U pracodawcy wystepuje wieloosobowe stanowisko ds. bhp, w ktérym zatrudnione sg dwie osoby:
Tomasz Mikotajczak — Gtowny Specjalista ds. bhp oraz Karolina Czizmowska — Specjalista ds. bhp.
Wymienione osoby zatrudnione sg w petnym wymiarze czasu pracy i posiadajg aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia
22.06.2020 r. (nr zaswiadczen — 02/BHP/S/CS/2020coraz 07/BHP/S/CS/2020 wydane przez
Bydgoski Dom Technika NOT Sp. z 0.0.).

Kontrola odbyta sie w obecnosci — Matgorzaty Kesik — Kierownik Referatu Kadr.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

2.1. Cel i zakres kontroli:

Kontrola przestrzegania wybranych przepiséw z zakresu prawa pracy:

- wydanych przez inspektora pracy $rodkéw prawnych,

- stosunek pracy oraz akta osobowe,

- wybrane zagadnienia z czasu pracy wskazane w niniejszym protokole dotyczgca Referatu Wymiaru
Podatkéw i Optat Lokalnych,

- wybrane zagadnienia z czasu pracy i urlopéw w JST.

2.2. Informacje ogoine:

Pracodawca wykonuje dziatalno$¢, zgodnie z PKD 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalnoéci publicznej. Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Miasta w Bydgoszczy przy ul.
Jezuickiej 1 oraz przy ul. Wojska Polskiego 65.

W dniu 21 czerwca 2024 r. inspektor pracy poinformowat pracodawce o potrzebie zawiadomienia
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcej na terenie pracodawcy tj.:

- Zwiazek Zawodowy Pracownikow Administracji Samorzgdowej Urzedu Miasta,
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- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Administracii
Samorzadowej przy Urzedzie Miasta Bydgoszczy,
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji Samorzadowej Miasta Bydgoszczy.
Powiadomiony zostat réwniez Spoteczny Inspektor Pracy
Przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz SIP nie widzieli potrzeby spotkania sie z inspektorem

pracy, przez co nie zgtosili uwag do zakresu kontroli.

2.3. Zrédta prawa pracy:

Pracodawca wprowadzit Regulamin Pracy Zarzgdzeniem nr 440/2009 Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z dnia 18.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedu Miasta
Bydgoszczy wraz ze zmianami.

Zgodnie z § 27 u pracodawcy obowigzuje réwnowazny, zadaniowy i podstawowy system czasu
pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w wymienionych systemach czasu pracy pracodawca wprowadzit
trzy miesieczny okres rozliczeniowy.

Rozkiad czasu pracy pracodawca wskazat w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy.

Dia Referatu Wymiaru Podatkéw i Opfat Lokalnych obowigzuje rownowazny system czasu pracy,
zgodnie z rozktadem czasu pracy praca:

- poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 8.00 do 16.00,

- wtorek od godz. 8.00 do 18.00,

- piatek od godz. 8.00 do 14.00.

Zgodnie z Rozdzialem 3 ,,Obowigzki pracownika zwigzane z organizacjg pracy i porzadkiem
pracy” i § 24 ust. 5 ,Przebywanie w Urzedzie powyzej 30 minut po zakoriczeniu pracy wymaga
zgody bezposredniego przefozonego.”

§ 29 ust. 4 okresla zasady pracy w godzinach nadliczbowych, w mys| ktérego ,Pracownik
zobowigzany jest do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, poleconej zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.”

JPraca lub przebywanie pracownika na terenie Urzedu, ponad indywidualny wymiar czasu pracy,
w poniedziatki, $rody i czwartki miedzy godzing 7.:30 a 16.30, we wtorki miedzy godzing 7.30 a 18.30,
a w pigtki miedzy 7.30 a 14.30, bez zgody Sekretarza Miasta wyrazonej na pismie, nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych (§ 29 ust. §).”

Zgodnie z § 32 ust. 1 ,Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje wylgcznie za
wiedzg i zgodg dyrektora, na podstawie pisemnego polecenia wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych wystawionego przez dyrektora oraz zatwierdzonego przez Sekretarza Miasta, do
ktérego nalezy ocena czy zatrudnienie pracownika poza godzinami normainej pracy uzasadnione
jest szczegblnymi potrzebami Urzedu (...).”

.Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych powinno byc¢ wystawione najpézniej w dniu
poprzedzajacym wykonanie pracy w godzinie nadliczbowym, a w sytuacjach wyjatkowych w dniu
wykonania pracy.” (§ 32 ust. 3).
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,Po zarejestrowaniu polecenia w ,Rejestrze wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych” (...),
a nastepnie po odnotowaniu nadgodzin na rocznej karcie ewidencji czasu pracy pracownika (...),
druk polecenia jest przekazywany do Referatu Pfac, celem naliczenia wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.” (§ 32 ust. 4).

3. Stosunek pracy:

Prowadzenie akt osobowych:

Kontroli poddano akta osobowe wybranych zatrudnionych pracownikéw zatrudnionych w Referacie
Wymiaru Podatkéw i Optat Lokalnych:

1.

Dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych kontrolowanych  pracownikow,
w poszczegdinych czeéciach byly przechowywane w porzadku chronologicznym oraz byty
ponumerowane. W aktach osobowych znajdowat sig wykaz dokumentéw i oSwiadczen.

3. Czas pracy:
Pracodawca okazat ewidencje czasu pracy oraz karty czasu (RCP) za kwiecien 2024 r., maj 2024 r.
oraz czerwiec 2024 r. (Referat Wymiaru Podatkéw i Optat Lokalnych - godziny pracy potwierdzone
w karcie pracy pracownika w zakresie dni - karty pracy stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego
protokotu) dla:
1. - w wymienionym okresie pracownik $wiadczyt prace, zgodnie
z rozktadem czasu pracy:
- poniedziatek, $roda, czwartek od godz. 8.00 do 16.00,
- wtorek od godz. 8.00 do 18.00,
- piatek od godz. 8.00 do 14.00.
Przyktadowe godziny rozpoczecia pracy (wedtug raportu UniRCP ver. 1.11618 — Unicard S.A.):
- kwiecien 2024 r.:
- 2.04.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.42, godzina wyj$cia z Urzedu — 18.02,
- 5.04.2024 r. — godzina przyjécia do Urzedu — 07.46, godzina wyjscia z Urzedu - 14.03,
- 15.04.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.44, godzina wyjécia z Urzedu — 16.00,
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- 18.04.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.40, godzina wyj$cia z Urzedu - 16.00,
- 24.04.2024 r. - godzina przyjs$cia do Urzedu — 07.44, godzina wyjscia z Urzedu - 16.01,
- maj 2024 r.:

- 2.05.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.51, godzina wyj$cia z Urzedu — 16.22,
- 6.05.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.35, godzina wyj$cia z Urzedu — 16.00,
- 14.05.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.42, godzina wyj$cia z Urzedu — 18.01,
- 22.05.2024 r. - godzina przyjscia do Urzedu — 07.38, godzina wyj$cia z Urzedu — 16.02,
- 28.05.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.40, godzina wyjscia z Urzedu — 18.08,
- 31.05.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.42, godzina wyjscia z Urzedu — 14.15,
- czerwiec 2024 r.:

- 3.06.2024 r. — godzina przyjécia do Urzedu — 07.46, godzina wyjscia z Urzedu — 16.06,
- 10.06.2024 r. — godzina przyjécia do Urzedu — 07.41, godzina wyjécia z Urzedu ~ 16.00,
- 18.06.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.45, godzina wyjscia z Urzedu — 18.00,
- 19.06.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.43, godzina wyj$cia z Urzedu - 16.00.

2. - w wymienionym okresie pracownik $wiadczyt prace, zgodnie
z rozktadem czasu pracy:

- poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 8.00 do 16.00,

- wtorek od godz. 8.00 do 18.00,

- pigtek od godz. 8.00 do 14.00.

Przykiadowe godziny rozpoczecia pracy (wedtug raportu UniRCP ver. 1.11618 — Unicard S.A.)
- kwiecien 2024 r.:

- 2.04.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu - 07.40, godzina wyjécia z Urzedu — 18.11,
- 5.04.2024 r. — godzina przyjécia do Urzedu - 07.35, godzina wyjécia z Urzedu — 14.05,
- 15.04.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.45, godzina wyjscia z Urzedu — 16.06,
- 18.04.2024 r. ~ godzina przyjécia do Urzédu — 07.36, godzina wyjscia z Urzedu — 16.04,
- 24.04.2024 r. — godzina przyjécia do Urzgdu — 07.38, godzina wyjécia z Urzedu - 16.12,
-maj 2024 r.:

- 6.05.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.48, godzina wyjécia z Urzedu — 16.06,
- 14.05.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.39, godzina wyjscia z Urzedu ~ 18.04,
- 22.05.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.37, godzina wyjécia z Urzedu - 16.04,
- 28.05.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.34, godzina wyjscia z Urzedu — 18.03,
- 31.05.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.38, godzina wyjscia z Urzedu — 14.18,
- czerwiec 2024 r.:

- 3.06.2024 r. — godzina przyjscia do Urzedu — 07.41, godzina wyj$cia z Urzedu — 16.06,
- 10.06.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu — 07.37, godzina wyjscia z Urzedu — 16.01,
- 18.06.2024 r. — godzina przyj$cia do Urzedu - 07.40, godzina wyjscia z Urzedu — 18.02,
- 19.06.2024 r. — godzina przyjécia do Urzedu — 07.41, godzina wyjécia z Urzedu - 16.08.
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Brak pracy w godzinach nadliczbowych (wydruk czasu pracy — forma matrycowa) stanowig
zataczniki nr 3 i 4 do niniejszego protokotu.

Ponadto Dyrektor Wydziatu Katarzyna Pauszek ztozyta oswiadczenie o braku wydawania polecenia
stuzbowego w sprawie pracy w godzinach nadliczbowych dla wymienionych pracownikow
(oéwiadczenie z dnia 24.06.2024 r. stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu).

Pracodawca okazat réowniez logowanie i wylogowywanie sie z terminala dla:
1.

- kwiecien 2024 r.:

- 02.04.2024 r. — godzina logowania — 07.49, godzina wylogowania — 17.51,
- 05.04.2024 r. — godzina logowania — 07.54, godzina wylogowania — 13.43,
- 15.04.2024 r. — godzina logowania — 08.02, godzina wylogowania — 15.59,
- 18.04.2024 r. — godzina logowania — 07.46, godzina wylogowania — 15.59,
- 24.04.2024 r. - godzina logowania — 07.52, godzina wylogowania — 15.59,
- maj 2024 r.:

- 14.05.2024 r. — godzina logowania — 07.46, godzina wylogowania — 15.57,
- 22.05.2024 r. — godzina logowania — 08.15, godzina wylogowania — 15.54,
- 28.05.2024 r. — godzina logowania — 07.50, godzina wylogowania — 17.56,
- 31.05.2024 r. — godzina logowania — 07.49, godzina wylogowania — 12.57,
- czerwiec 2024 r.:

- 3.06.2024 r. — godzina logowania — 07.49, godzina wylogowania — 15.59,
- 10.06.2024 r. — godzina logowania — 07.49, godzina wylogowania — 15.57,
- 18.06.2024 r. — godzina logowania — 07.49, godzina wylogowania — 17.59,
- 19.06.2024 r. — godzina logowania — 07.45, godzina wylogowania — 15.57.

2.

- kwiecien 2024 r.:

- 02.04.2024 r. — godzina logowania — 07.44, godzina wylogowania — 18.29,
- 05.04.2024 r. — godzina logowania - 07.41, godzina wylogowania — 14.33,
- 15.04.2024 r. - godzina logowania — 07.51, godzina wylogowania — 16.29,
- 18.04.2024 r. — godzina logowania — 07.41, godzina wylogowania — 16.29,
- 24.04.2024 r. — godzina logowania — 07.54, godzina wylogowania — 16.26,
- maj 2024 r.:

- 14.05.2024 r. — godzina logowania — 07.44, godzina wylogowania — 18.28,
- 22.05.2024 r, — godzina logowania — 08.16, godzina wylogowania — 16.24,
- 28.05.2024 r. — godzina logowania — 07.42, godzina wylogowania — 18.18,
- 31.05.2024 r. — godzina logowania — 07.44, godzina wylogowania — 14.42,
- czerwiec 2024 r.:

- 3.06.2024 r. — godzina logowania — 07.53, godzina wylogowania — 16.32,
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- 10.06.2024 r. — godzina logowania — 07.42, godzina wylogowania — 16.29,
- 18.06.2024 r. — godzina logowania — 07.44, godzina wylogowania — 18.25,
- 19.06.2024 r. — godzina logowania — 07.45, godzina wylogowania — 16.25.

Praca w systemie komputerowym (godziny logowan i wylogowywan z terminala komputerowego)
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.
Pracodawca udzielit wyjasnien w sprawie automatycznego roztgczania sesji na terminalu

(wyjasnienia z dnia 12.07.2024 r. Tyberiusza Dotegi stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu).

4. Czas pracy i urlopy w JST:

1) Dokumentacja dotyczgca czasu pracy:

) Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 k.p.):
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w postaci programu kadrowo-ptacowego Kadry v.6.0.8
(Asseco Group), pozwalajacy na prowadzenie ewidencji czasu pracy zarbwno w ujeciu miesiecznym
oraz rocznym. Program ujmuje wszystkie zdarzenia zwigzane z czasem pracy pracownikéw np.

nieobecno$¢ usprawiedliwiona (choroba, urlop wypoczynkowy).

. Okreslenie systeméw czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu pracy (art.
150 k.p.):
Pracodawca okreslit systemy czasu pracy, rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
w Regulaminie pracy (§ 27 ust. 5). Zgodnie z § 27 u pracodawcy obowigzuje réwnowazny,
zadaniowy i podstawowy system czasu pracy.
Dla pracownikéw zatrudnionych w wymienionych systemach czasu pracy pracodawca wprowadzit

trzy miesieczny okres rozliczeniowy.

. Ustalenie rozkiadow czasu pracy (art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych):
Regulamin pracy zostat przyjety Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszcz z dnia 18 czerwca
2009 r. Rozktady czasu pracy zostaly ustalone zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu pracy.

. Poinformowanie pracownika o obowigzujacym go rozktadzie czasu pracy (art.
129 § 3 k.p.):
Rozktady czasu pracy pracodawca wskazat w Regulaminie pracy, w zatgczniku nr 2 do Regulaminu
pracy. Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy moze nastgpi¢
przez:
- dla nowoprzyjetego pracownika poprzez poinformowanie go o0 rozkiadzie czasu pracy
(o$wiadczenie w aktach osobowych o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy),
- dla pozostatych pracownikéw — forma elektroniczna — intranet — zaktadka pracownicy.
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W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownik sktada do
Sekretarza Miasta wniosek o ustalenie indywidualnego rozkladu czasu pracy na okres jednego
kwartatu, na co najmniej jeden tydzien przed rozpoczgciem miesigca np..

- — okazano wniosek z dnia 07.12.2023 r. (7/8 etatu) oraz odpowiedZ Sekretarza
wraz z zatagczonym rozktadem czasu pracy WOA-11.2344.3.2024,

- — okazano wniosek z dnia 28.07.2023 r. (4/5 etatu) oraz odpowiedz Sekretarza
wraz z zataczonym rozkiadem czasu pracy WOA-11.2344.188.2023.

Pracodawca okazat harmonogram czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
samodzielnego wieloosobowego stanowiska w Bydgoskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego za
lipiec 2024 . — poinformowanie pracownikow 6 czerwca 2024 r. (wlasnoreczne podpisy

pracownikow).

. Tryb wprowadzenia rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art.
150 § 3 k.p.):

Nie dotyczy.
. Stosowanie rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. na wniosek
pracownika (art. 150 § 5 k.p.):

Nie dotyczy.

2) Przestrzeganie przepisow o czasie pracy:

. Stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.):
Nie dotyczy.
. Zatrudnianie pracownikbw w granicach dopuszczainej liczby godzin

nadliczbowych przecietnie w tygodniu (art. 131 § 1 k.p.):
Pracodawca okazat ewidencje czasu pracy dla pracownikdw oraz polecenia wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy oraz w niedziele i $wieta:
1. 7 . — Polecenie nr 339 — praca w sobote w dniu 06.04.2024 r. w godz.
12.30 do 18.00 (dzierh wolny udzielony przez pracodawce — 30.04.2024 r.),
2. 1 — Polecenie nr 372 — praca w sobote w dniu: 20.04.2024 r. w godz.
07.30 do 15.00, (dzien wolny udzielony przez pracodawce — 02.05.2024 r.),
3. - Polecenie nr 396 — praca w sobote w dniu 08.06.2024 r. w godz. 12.30 do
18.00, (dzien wolny udzielony przez pracodawce — 18.05.2024 r.).

Pracodawca zatrudnia pracownikobw w ramach dopuszczalnej liczby nadgodzin przecigtnie
w tygodniu.
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. Zatrudnianie pracownikdw w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym (art. 151 § 314 k.p.):
Okazana ewidencja czasu pracy wykazata, Ze nie zdarzajg sie przypadki zatrudniania pracownikéw
powyzej dopuszczainej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.

. Zapewnienie odpoczynku:
- dobowego (art. 132 k.p.):
Z okazanych ewidencji czasu pracy wynika, ze pracodawca zapewnia co najmniej 11 godzinny

nieprzerwany odpoczynek dobowy np.

- dobowego przy wykonywaniu pracy zgodnie 2z rozkiadem pracy,
o ktérym mowa w art. 140" § 1i 2 k.p.):
Nie dotyczy.

- tygodniowego (art. 133 § 1i 2 k.p.):
Z okazanych ewidencji czasu pracy wynika, ze pracodawca zapewnia co najmniej 35 godzinny

nieprzerwany odpoczynek tygodniowy np.

- tygodniowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozkladem pracy,
o ktéorym mowa w art. 140" § 1i 2 k.p.):
Nie dotyczy.

. Zapewnienie przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (art. 129 § 1 k.p.):
Z przedstawionych rocznych kart ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownicy $wiadczg prace od
poniedziatku do piatku, poza pracownikami pracujacymi ha stanowiskach
w Bydgoskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego oraz dla pracownikow zatrudnionych
w Zielonych Arkadach. W stosunku do tych pracownikéw wprowadzony jest rownowazny system
czasu pracy - zapewniajgcy przestrzeganie pieciodniowego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okazano harmonogram czasu pracy za kwiecien 2024 r., maj 2024 r. oraz czerwiec

2024 r. dla pracownikow:
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Pracodawca dla wymienionych pracownikow w okresie rozliczeniowym zapewnit przecigtnie

pieciodniowy tydzien pracy.

. Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych:
- wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych):
- . — Polecenie nr 310 — praca w dniu 18.04.2024 r. w godz. 16.00 do 20.00 -
pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz

z dodatkiem do wynagrodzenia tj.:

Pracodawca okazat liste
- w liscie ,Dodatkowe” — nadgodziny —

- . — Polecenie nr 412 — praca w dniu 22.05.2024 r. w godz. 16.00 do 18.00 -
pracodawca wyplacit pracownikowi wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych wraz

z dodatkiem do wynagrodzenia tj.
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Pracodawca okazat liste

- w liscie ,Dodatkowe” — nadgodziny —

- udzielenie czasu wolnego w tym samym wymiarze (art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych):
1 — Polecenie nr 324 — praca w dniu 18.04.2024 r. w godz. 16.00 do 20.00 -
pracodawca udzielit czasu wolnego w dniach: 24.04.2024 r. - 45 minut, 29.05.2024 r. — 30 minut,
07.06.2024 r. — 50 minut oraz 4.06.2024 r. — 1 godzina oraz 52 minuty,

- — Polecenie nr 380 — praca w dniu 19.04.2024 r. w godz. 13.30 do 16.30 -

pracodawca udzielit czasu wolnego w dniu: 06.04.2024 r. — 3 godziny,

- — Polecenie nr 455 — praca w dniu 07.06.2024 r. w godz. 14.00
do 17.00 - pracodawca udzielit czasu wolnego w dniu 27.06.2024 r. — 3 godziny.

2) Urlopy wypoczynkowe:
« Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uzyskali do nich prawo (art. 161 k.p.):

Pracodawca okazat zestawienie udzielonych urlopdw wypoczynkowych dla przyktadowych
pracownikow:
- — urlop wypoczynkowy udzielono w dniach: od 03.06.2024 r. do 14.06.2024 r.
— 10 dni roboczych oraz od 29.03.2024 r. do 02.04.2024 r. ~ 2 dni robocze,
- — urlop wypoczynkowy udzielono w dniach: od 28.03.2024 r. do 29.03.2024 r.
~ 2 dni robocze, 08.04.2024 r. — 1 dzien roboczy, 31.05.2024 r. — 1 dzief roboczy oraz od 17.06.2024
r. do 05.07.2024 r. — 15 dni roboczych.

¢ Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych niewykorzystanych
w terminie ustalonym w planie urlopéw albo po porozumieniu z pracownikiem
najpézniej do dnia 30 wrze$nia nast¢pnego roku kalendarzowego (art. 168 k.p.):
Pracodawca okazat zestawienie pracownikéw, ktorzy na dzien 01.10.2023 r. posiadali zalegte
urlopy. Wedlug zestawienia zaleglo$ci w udzielaniu urlopu wypoczynkowego dotyczg 18
pracownikow (6 oséb — urlop macierzynski, 4 osoby — urlop wychowawczy, 5 oséb - urlop
rodzicielski, 2 osoby — urlop bezptatny, 1 osoba ~ diugotrwata choroba).
Pracodawca okazat zestawienie dla Rafata Bruskiego i na dzierh 01.10.2023 r. do wybrania 53
godziny urlopu wypoczynkowego (6,6 dnia). Rafaf Bruski w dniu 02.10.2023 r. wykorzystat 8 godzin.
Rafat Bruski - nie wykorzystatl 45 godzin zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgcji: NIE POBRANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zataeza-sig”) zatgcznikéw: 7, stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Karta czasu pracy pracownikéw w zakresie dni -

Zatacznik nr 2. Karta czasu pracy pracownikoéw w zakresie dni -
Zatacznik nr 3. Wydruk czasu pracy - forma matrycowa dia
Zatgcznik nr 4. Wydruk czasu pracy - forma matrycowa dia

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie z dnia 24.06.2024 r. Dyrektora Wydziatu Katarzyny Pauszek w braku
pracy w godzinach nadliczbowych.

Zatacznik nr 6. Oéwiadczenie z dnia 27.06.2024 r. Dyrektora Wydziatu Janusza Popielewskiego w
sprawie pracy na terminalu

Zatgcznik nr 7. Wyjasnienia z dnia 12.07.2024 r. Tyberiusza Dofegi.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
MALGORZATY KESIK - KIEROWNIK REFERATU KADR

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakoriczono. “ij{lfm
- mgrobiust Kistela

Bydgoszcz, dnia 17.07.2024

(podpis i pieczgc¢ inspektora pracy)

W dniu 17.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecz&¢ osoby ref ezentu;qcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZzerh do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotlu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zestara-wrriesione**)

dodnia ........... S
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..~ do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

) ! , g
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) usz Histela

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(?x.ro\foqc\ ‘ AV /lqﬂ ol, 2024w,

\' \(miejsce i data podpisania protokoiu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — nigpotrzebne skrelié
[246]






ANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
F INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

Plac Hastwsbw Bfad%io‘szwﬂmeoszcz Bydgoszcz, dnia 17.07.2024 r.

tel. centr, §2/320-24-00

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020262-53-K013-Ws01/24

WA A0 1

240715120353925020262

URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
ul. JEZUICKA 1
85-102 BYDGOSZCZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 19,21.06; 4.07.2024 r.

wnosze oO.
#-T263-T-T-T-P1--0#
1. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Podczas czynnosci kontrolnych zwigzanych z udzielaniem urlopu wypoczynkowego stwierdzono,
ze prezydent Rafat Bruski na dzien 03.10.2023 r. posiadat 45 godzin zalegtego urlopu
‘wypoczynkowego za 2022 .

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystqplenla (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgcji Pracy).

Inspektor
[246]
mgr QdrinseNistela

* kreslic (podpis i pieczeé inspektora pracy)
*} — niepotrzebne skre$li
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Q*&%ﬂb‘\ URZAD MIASTA BYDGOSZCZY
B7PGoszez Prezydent Miasta

WOA-11.2121.36 2024 Bydgoszcz, dnia 17 lipca 2024 1.

Panstwowa Inspekeja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
w Bydgoszczy

ul. Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

W zalgczeniu przesytam odpowiedz na wystgpienie z dnia 17 lipca 2024 r.

85- 102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1,

tel.: (52) 58 58 358 fax.: (52) 58 58 301 l ——y
email: urzad@um.bydgoszcz.pl, Bydgoski Rok /{\\ _ ]
j | wwbydgoszczpl NATO i JFTC ) Ry
{ A — ;ngER[{TU MUZYKI the Creative Cties Network
GLOWNY SpRCy S '
Py SPECIALISTA ) CEKREI‘ARZ MIASTA
A iaiarl /oM Kes! /
Kata . f b !
r2yna Kwiatkowska Ei Wiswidra

T.0Y. U~



EANSTWOWA INEPEKCIA PRALY

SR
@w;gyﬁ%ﬁ;ﬁ?;*;%%%fﬁw Paristwowa Inspekcja Pracy
_—— 5‘?\590&}w )
«'@s w%’%;@ ﬁ%gm.%éf& S Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a

. 85-012 Bydgoszcz
Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
020262-53-K013-Ws01/24

z dnia: 17.07.2024 r.

Nr Liczba . Wyplacona kwota . R -
wniosku| pracownikow | Data Wykonania (w przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi
$wiadczef) ]
1 2 3. 4 3
4 7K KoL ST — : 5o jer 10,
£ | N
if‘} N
&}‘KZ{F}ARZ Eﬂ&g}‘j&

w2,

- Opis sposobu reallzacjl moze zostac dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczyé go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 1. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzor, do ktérego skierowanc wystapienie, jest obowigzany w terminie okre$lonym
w wystgpieniu, nie dluzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowiedé: Data wyanuku: 16.07.2024 15:28



Wylaczenie jawnosci ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej na podstawie art.5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 1. o dostepie do informacji publiczne;
/j.t. Dz.U. z 2022r. poz. 902/
(Protokét kontroli: str. 3,4,5,6,8,9,10,11,12)

Jawnos¢ wylgezyla: Adrianna Sudomirska —
Audytor Wewnetrzny koordynujacy prace Zespotu Audytu i Kontroli Zarzadcze;j
Urzedu Miasta Bydgoszczy.




