
2 
 

Z  do Zarz  476 / 2024  
Prezydenta Miasta Bydgoszczy   

 z dnia 14 sierpnia 2024 r. 
 

 

STANDARDY   OCHRONY    

 
  

 
 

 
1) ustawie - 

                           
poz. 560);  

2) U - Bydgoszczy; 
3) Prezydencie -  Prezydenta Miasta Bydgoszczy; 
4) dziecku  -    
5) krzywdzeniu dziecka -  

zaniedbanie  
6) pracownikach/personelu - 

 
w U  z  

7) opiekunie dziecka -  
 

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w U  
Miasta Bydgoszczy -  wyznacz  przez Prezydenta. 

 
 

 

krzywdzenia: 
1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to   zaniechanie wskutek  

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest  potencjalnie  Krzywda 
stanowi rezultat   zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzial-
nej za dziecko,  nad nim  lub takiej,  ufa. O przemocy fizycznej 
wimy  w wymiarze jednorazowym, jak i   

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to  nie fizyczna, szkodliwa interakcja 
 dzieckiem a  za nie  lub   dziecko ufa. Tak jak                   

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje   jak i zaniechania. Do                               
przejaw w przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 
a) n   
b) zaniedbywanie emocjonalne, 
c) relacja z dzieckiem oparta na  obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie  dziecka, 
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi  dzieckiem a  odpo-

 
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, 
h) sytuacje, w  dziecko jest  przemocy. 
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3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

 dziecka przez  doros  lub inne dziecko w   Dotyczy                   
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne 
- np. prowadzenie  o  seksualnej nieadekwatnej  do wieku dziecka,                                        
komentowanie w  seksualny  i zachowania dziecka,  do kontaktu       
z  pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka                          
z   kontaktu seksualnego w  i gdy do takiego kontaktu dochodzi 
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania  sprawcy,                          
stosunek seksualny).   seksualna podejmowana z dzieckiem przed                              

 15 roku  jest  W przypadku dzieci  o wykorzystaniu            
seksualnym, kiedy    inne dziecko) a wykorzystywanym 
(dziecko) z uwagi na wiek lub  rozwoju zachodzi relacja  opieki czy  
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza  wyzyskiwanie seksualne. Jest 
to jakiekolwiek: faktyczne lub    dziecka na                   
przewagi  lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje  nie jest 
to konieczne) czerpanie  finansowych,  lub politycznych z wykorzystania 
seksualnego.   wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas  
humanitarnych.  wyzyskiem seksualnym dotyczy  samych dzieci, jak                    
i  tych dzieci,    wyzysku. 
 

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych                
i psychicznych potrzeb dziecka.    nierespektowania praw dziecka, co 
w rezultacie prowadzi do  w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka 
dochodzi w relacjach dziecka z   do opieki, wychowania, troski i ochrony. 

 
5) Przemoc    bullying). Przemoc  ma miejsce gdy 

dziecko   form  ze strony  Dotyczy                       
 lub z  technologii komunikacyjnych (np. za  internetu              

i   Przemoc  obserwujemy, gdy szkodliwe  ma 
na celu    lub krzywdy  ma charakter                    
systematyczny  a ofiara jest  od sprawcy  grupy          
Obejmuje: 
a) przemoc  (np. przezywanie, dogadywanie,  
b) przemoc  (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko 

osobie,  
c) przemoc  (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  
d) przemoc  (np.  niszczenie , 
e) cyberprzemoc/przemoc  (np.  w  w komunikatorach,               

wpis w serwisie  umieszczanie w Internecie  lub film                   
cych  

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych ci cia  lub zmuszanie do stosunku 
 lub innych  seksualnych przez   

g) przemoc  normami i stereotypami  z  (np. przemoc                       
w relacjach romantycznych   pochodzeniem,                         
orientac     czy innymi cechami (  
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich). 
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Zakres S  Ochrony M  

 
 

ochrony dzieci przed wszelkimi formami 
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.  

 
1) zasady  bezpiecznej  relacji m personelem w 

 
2)  w sytuacji podejrzenia 

 
3)  
4)  
5)  
6) etu. 

 
3. Stosowanie opracowanych st zakresu organizacji 
praktyk, , przyjmowania wycieczek 

.  

 
.  

Zasady bezpiecznych  relacji  mi 
 
 

    
i indywidualne potrzeby.  
 
2. 
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.  
 
3.    
 
4. Pracownicy  powinni  wobec konkretnego 

 
 
5. Pracownicy   
 
6. Pracownikom nie wolno:  

1) u, 
  

2) ji, jak 
 ; 

3)  
4) ch. 

 
7. F bezpiecznego kontaktu,  

 
2)  

i fizycznej agresji oraz zachowania e dziecku lub innym dzieciom. 
 

8   
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9. :  

kultury zachowania oraz    
 

 
 

 
puszcz ;  

 
 

10.  

 ). 

 

.  
Procedura  

 
 

5. 1. Pracownicy   zachowanie dzieci  
i  w przypadku  krzywdzenia lub                          

, pracownik : 
1)  ratunkowe

interwencji medycznej;  
2) poinfor  

 
3) 

podejrz tniego oraz plan pomocy dziecku. 
 
2.  
1) , w tym 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 
2) wsparcia  
 
3. 

any jako ). 
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5.  .  

 

6. Z przebiegu interwencji  nik nr 3 do 
 

 

7. Prezydent  Miasta l
o 

, ego 
interdyscyplinarnego  
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.  
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8 na przez niego osoba 
instytucji. 

9. 

.  

10. z krzywdzeniem dziecka, pracownicy U  
azywane uprawnionym instytucjom 

 
 
 

.  
Zasady    

 
 

 
  
2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny st

 
 

 
 

.
Standardach .  
 
2. iasta oraz   ch  praktyki 

potwierdza  e   nr 2). 
 

internetowej U  

 
 

.  
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie 

 
 

. 1. Za prz   
 odpowiada Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona. 

  
2. :  

1) przekazu   
2) ewidencjonuje   S

 i, 
   

wydarzenia  ami  nr 1 i  nr 2; 
3) przyjmuje ; 
4) pr  

 encji - , 

 
z interwencji   4,  

                              
informacje  i wsparcie      . 
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w przechowywana jest w U Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym.

 

.  
 

 
 

o  informowa
 

 
2 u oraz 

 
 
3

-
energetycznych).  
 
4  
 
5
i psychicznej. 
 

 
.  

Korzystanie  
 
 

 
 

, ,                               
jest zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


