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Regulamin pracy Komisji Konkursowej

na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

§1.

1.

10.

11,

Cele i zadania Komisji.

Celem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko

dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy.

Komisja konkursowa:

1) ustala szczegétowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tre$é ogtoszenia
o konkursie;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe, w tym:
a) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikéw
lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach;
b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych przez nich
programdw realizacji zadait w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji;

3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora, sporzadza z niego protokét
koricowy i przekazuje Prezydentowi Miasta Bydgoszczy wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

. Zasady pracy Komisji.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
Cztonkowie Komisji po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw sktadaja oéwiadczenie o braku
okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci wobec
uczestnikdw konkursu.

W przypadku ujawnienia informacji o ktérych mowa w ust. 2 obrady Komisji zostaja przerwane,
a Prezydent Miasta Bydgoszczy niezwtocznie powotuje w sktad Komisji inng osobe z zachowaniem
trybu wilasciwego dla jej powotania.

Posiedzenia Komisji odbywaja sie przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu.

Komisja podejmuje uchwaly zwykiy wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym, z wyjgtkiem
glosowania w sprawie wyboru kandydata na dyrektora.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

Sposréd uczestnikdw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreilone w ogloszeniu
o konkursie Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gloséw cztonkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikéw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie przeprowadza sie
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwéch uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gloséw, a jezeli wediug powyiszej zasady nie mozna wylonié¢ dwéch uczestnikdw
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z § 2 ust. 7,
komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okrelonych w § 2 ust. 8.
Posiedzenia Komisji sa protokotowane, a sporzadzony protokdt podpisujg cztonkowie Komis;ji
obecni na posiedzeniu.

Cztonkowie Komisji zobowigzani s do zachowania tajemnicy danych zawartych w dokumentaciji
przediozonej przez kandydatéw i informacji uzyskanych od uczestnikéw konkursu.



§ 3. Tryb pracy Komisji.

1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

2. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) ustala szczegétowe kryteria oceny uczestnikéw konkursu, uwzgledniajgc treéé ogfoszenia
o konkursie;

2) dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert pod katem ich zgodnosci z warunkami okreslonymi
w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy;

3) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikéw
lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach;

4) jezeli w ofercie zawierajgce] wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja wyznacza osobie, ktéra ztoiyta oferte,
termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybieri lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty. Wezwanie do usuniecie uchybieri lub uzupetnienia brakéw
nastepuje drogg elektroniczna lub telefonicznie;

5) oferty uczestnikow, ktérzy w wyznaczonym terminie nie uzupetnig uchybier lub brakéw
o ktérych mowa w pkt. 4 (decyduje data wptywu), zostang odrzucone;

6) w glosowaniu jawnym podejmuje uchwate o dopuszczeniu badz nie dopuszczeniu kandydata
do drugiego etapu konkursu. W przypadku ofert o ktérych mowa w pkt. 4 podejmuje uchwate
o warunkowym dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu pod rygorem usuniecia
uchybien lub uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie;

7) informuje uczestnikdw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, pisemnie lub w drodze elektronicznej lub telefonicznie;

8) sporzgdza protokét z pierwszego posiedzenia Komisji.

3. Cztonkowie Komisji przed rozpoczeciem drugiego etapu postepowania konkursowego,
odbywajacego sie nie wczesniej niz siedem dni po zakoriczeniu pierwszego etapu, indywidualnie
zapoznaja sie z autorsky koncepcja programowa kierowania Teatrem w aspekcie zarzadzania
i ksztattowania profilu artystycznego instytucji na cztery sezony artystyczne 2024 — 2028.

4. Komisja podczas drugiego etapu postepowania konkursowego:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu
postepowania, celem dokonania oceny spetnienia wymogow przez kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy, zgodnie z przyjetymi
kryteriami;

2) przeprowadza dyskusje na temat kandydatéw;

3) dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora lub podejmuje decyzje

o0 nierozstrzygnieciu konkursu;

4) sporzadza protokét koricowy z posiedzenia komisji.

§ 4. 1. Protokdt koricowy zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska: przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw i uczestnikéow
konkursu;
2) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegélnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gtosowaniach;
3) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koricowego zatgcza sie dokumenty okreslajace spetnienie kryteriéw oceny uczestnikéw
konkursu.

§ 5. Protokdt koricowy bez zatgcznikow udostepnia sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.



§ 6. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zadna
oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub Ze Zaden z uczestnikdw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteridéw oceny ustalonych przez komisje lub zaden
z kandydatéw nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wiekszosci gltoséw.

§ 7. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 8. Kazdy z kandydatéw zostaje poinformowany o wyniku konkursu w terminie dwéch tygodni
od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu.



