Zarzadzenie Nr /2022

Prezydenta Miasta Bydgoszczy
- '
z dnia 4€ogMdW@ 2022 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminéw wewnetrznych
Wydzialom Urzedu Miasta Bydgoszczy

Na podstawie § 22 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Nr 7/2022 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego regulaminu
organizacyjnego (1) Urzedu Miasta Bydgoszczy zmienionego zarzadzeniami nr: 79/2022 z dnia 31 stycznia 2022 r., 117/2022 z dnia
16 lutego 2022 r., 148/2022 z dnia 28 lutego 2022 r., 182/2022 z dnia 17 marca 2022 r. oraz 625/2022 z dnia 18 listopada 2022 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 205/2022 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca
2022r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego (1) zarzadzenia w sprawie nadania regulaminéw
wewnetrznych Wydziatom Urzedu Miasta Bydgoszczy zmienionego zarzadzeniami nr: 270/2022
z dnia 26 kwietnia 2022 r. oraz 489/2022 z dnia 23 sierpnia 2022 r. zatycznik nr 35 otrzymuje brzmienie
jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.




6822 1y,

Zatgcznik do zarzadzenia z dnia

2022r.

Zatacznik nr 35
ZESPOL DS. ZARZADZANIA ENERGIA

I .Struktura wewnetrzna Zespotu ds. Zarzadzania Energia

1I

1. W skiad Zespotu ds. Zarzadzania Energig wchodza:
a) samodzielne stanowisko do spraw obstugi finansowej i kancelaryjno - biurowej,

b) samodzielne stanowiska do spraw polityki ochrony klimatu Miasta i realizagji projektow
migdzynarodowych,

¢) samodzielne stanowiska do spraw zarzadzania energig i poprawy efektywnosci energetycznej,
d) samodzielne stanowiska ds. prawno-administracyjnych.

2. Zespotem ds. Zarzadzania Energia kieruje Koordynator, ktéremu podlegajg samodzielne stanowiska
wymienione w ustepie 1.

. Szczegotowy zakres dzialania samodzielnych stanowisk:

Do zakresu dziatania samodzielneqo stanowiska do spraw_obstugi _finansowej

i kancelaryjno- biurowej nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem Zespolu w zakresie:
- planowania,
- obstugi finansowej wydatkéw w systemach informatycznych (PLZ, GRU, WYBUD),
- sprawozdawczosci,
- budzetu zadaniowego.

2) prowadzenie ewidencji i kontrola obiegu faktur kosztowych i przychodowych Zwigzanych z
funkcjonowaniem Zespoty,

3) okresowe opracowywanie i raportowanie realizacji budzetu Zespotu ds. Zarzadzania Energia,

4) wspdtdziatanie z Wydziatami: Zarzadzania Budzetem Miasta i Ksiegowosci,

5) prowadzenia spraw zwigzanych ze $rodkami trwatymi przypisanymi do Zespotu,

6) ewidencja dokumentacji zaméwieri publicznych poprzez prowadzenie rejestru zamdéwien
publicznych do kwoty 30.000 euro,

7)  przygotowywanie i archiwizacja uméw energetycznych i gazowych,

8) udziat w szkoleniach i spotkaniach zwigzanych z rozliczaniem i realizacjg projektéw krajowych i
miedzynarodowych.

Do zakresu dzialania samodzielnych stanowisk do spraw polityki ochrony klimatu Miasta
i realizacji projektéw miedzynarodowych nalezy:

1) koordynacja prac zwigzanych z realizacja, monitoringiem oraz weryfikacjag dokumentéw
strategicznych tj.:
— SEAP/SECAP (Plan Dziatari Na Rzecz Zréwnowazonej Energii dla Miasta Bydgoszczy),
- Bilans Klimatyczny,
- Inwentaryzacja Emisji Gazéw Cieplarnianych,
- Plan Gospodarki Niskoemisyjnej,
~ zalozen do planu zaopatrzenia Bydgoszczy w cieplo, energie elektryczng
i paliwa gazowe,
- zobowigzan wynikajacych z przystapienia Miasta Bydgoszczy do ,Nowego Zintegrowanego
Porozumienia Burmistrzéw na rzecz klimatu i energii”.
2) pozyskiwanie  $rodkéw  zewnetrznych  z programéw, w  ktérych  aplikowanie
o $rodki i realizacja projektéw odbywa si¢ w partnerstwie migdzynarodowym; poszukiwanie
partneréw do wspdinej realizacji projektdw,



3) analiza dokumentéw Komisji Europejskiej pod katem przygotowania i realizacji projektéw
migdzynarodowych,

4) przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz prowadzenie w partnerstwie miedzynarodowych
projektéw, dotyczacych aspektéw energetycznych,

5) uczestnictwo w spotkaniach projektowych i przygotowanie niezbednych wystapieni, prezentacji,
czynny udziat w dyskusjach,

6) utrzymanie trwatosci wybranych projektéw migdzynarodowych zrealizowanych przez Zespot,

3. Do zakresu dzialania samodzielnych stanowisk do spraw zarzadzania energig
i poprawy efektywnosci energetycznej nalezy:

1) nadzér nad prawidlowa realizacjg umowy kompleksowej na dostawe ciepta

z Komunalnym Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. dla Miasta Bydgoszczy t.j.:

—  Zlecanie wigczenia i wylgczenia ogrzewania w budynkach o$wiatowych,

- skladanie reklamacji dot. awarii weztéw, nieprawidtowosci w  dziataniu automatyki
pogodowej, usterek regulatora do sterowania cieptem, resetowanie harmonograméw
obnizen,

— Przygotowywanie i nadzér nad realizacja harmonograméw obnizer parametrow grzewczych
w weekendy, Swieta oraz ferie,

— przygotowywanie deklaracji zapotrzebowania obiektéw na moc cieplng dla nowych obiektéw
bedacych wiasnoscig Miasta przytaczanych do miejskiej sieci cieptowniczej.

2) monitorowanie zuzycia energii cieplnej w obiektach Miejskich,

3) przygotowywanie umdw okresowych na eksploatacje i konserwacje weziéw oraz kottowni
gazowych bedacych wlasnoscig Miasta,

4) opiniowanie projektéw dla nowych zrédet ciepla w budynkach miejskich opartych

0 technologig odnawialnych Zrédet energii lub kogeneracji,

5) przygotowywanie raportéw zuzycia z sezondw grzewczych oraz danych z faktur KPEC sp. z o.o.
do Bazy Zarzadzania Energia,

6) dyzury w KPEC sp. z 0.0.,

7) proponowanie rozwigzan technicznych zwigzanych z ograniczeniem zuzycia energii w budynkach
miejskich,

8) prowadzanie bazy zarzadzania energia obejmujacej jednostki Miejskie,

9) nadzér nad pracy istniejacych instalacji odnawialnych Zzrédet energii, zrealizowanych przez

Zespét,

10) nadzér nad wielkoscia i dobdr odpowiednich taryf dla obiektéw miejskich,
11) aplikowanie o] $rodki finansowe, wspierajgce przedsiewziecia Zwigzane

z odnawialnymi Zrédtami energii,

12) konsultacje/opiniowanie dotyczace danych energetycznych w dokumentacjach technicznych,
13) wizje lokalne w zakresie mozliwoéci montazu systemdéw odnawialnych zrédet energii,
14) promocja aktualnych przedsigwzie¢ w odnawialne Zrédia energii w Miescie (konferencje,
wyjazdy, spotkania, artykuty),
15) konsultacje i opiniowanie rozwigzan w kwestii nowych i modernizowanych obiektéw miejskich,
16) wspdtpraca w zakresie realizacji projektow energetycznych krajowych
i migdzynarodowych.

1) biezacy nadzor nad prawidlowa podstawg prawng wszelkich pism w prowadzonych przez Zespét
postepowaniach,

2) aktualizacja obowigzujacych drukéw w Zespole,

3) analiza zmian aktéw prawnych w zakresie spraw prowadzonych w Zespole,

4) przygotowywanie projektéw pism w ramach czynnosci prowadzonych przez Zespdt,

5) przygotowywanie oraz opiniowanie projektéw uméw, porozumien, uchwat, zarzadzen oraz
wszelkich innych dokumentdéw dotyczacych spraw prowadzonych przez Zespét,

6) przygotowywanie koncepcji sposobu postepowania w sprawach objetych wtasciwoscig Zespohy,
7) prowadzenie zbioru orzecznictwa sadéw administracyjnych i organdw administracji publicznej
wyzszego stopnia, w zakresie dotyczacym spraw prowadzonych przez Zespot,



8) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i petycje dotyczace spraw objetych dziatalnoscig
Zespoluy,

9) udzielanie informacji prawnych petentom w zakresie objetym dziatalnodcia Zespotu, pisemnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za posrednictwem innych
pracownikéw,

10) udzielanie informacji prawnych z zakresu spraw prowadzonych przez Zespét jego pracownikom
oraz innym pracownikom jednostek organizacyjnych Miasta.



ITI. SCHEMAT ORGANIZACYINY

ZESPOL ds. ZARZADZANIA ENERGIA

KOORDYNATOR
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samodzielne stanowisko samodzielne stanowiska

samodzielne stanowisko samodzleine stanowiska
ds. obstugi finansowej i ds. polityki ochrony klimatu ds. obstugi finansowej | ds. prawno-
kancefaryjno-biurowej Miasta i realizacji kancelaryjno-biurowej administracyjnych
projektéw

migdzynarodowych




