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Temat: petycja
Szanowny Panie,

W zwiagzku z Pana petycja z dnia 15 maja br. dotyczgca protokotéw pokontrolnych NIK, na
podstawie art. 10 § 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. 2018, poz.870), wyjasniam
co nastepuje:

SZKOLENIA W URZEDZIE MIASTA BYDGOSZCZY

Celem szkolen w Urzedzie Miasta Bydgoszczy jest podnoszenie kwalifikacji oraz wiedzy
i kompetencji pracownikéw. Umozliwienie rozwoju zawodowego pracownikom Urzgdu, poprzez
zapewnienie dostgpu do szkolefi w zakresie wykonywania biezacych lub natozonych obowigzkéw oraz
odbycie stuzby przygotowawczej przez nowozatrudnionych pracownikéw, pozwala na efektywniejsze
wykorzystanie zasobow ludzkich, wplywajac na jako$é $wiadczonej pracy oraz zwiekszenie
efektywnosci i sprawnosci realizowanych przez pracownikow zadan.

Szkolenia musza by¢ merytorycznie zwigzane z wykonywang praca, aby ulatwi¢ pracownikom
skuteczne wykonywanie ich obowiazkéw oraz realizacje indywidualnych planéw rozwoju
zawodowego.

Realizowana przez Urzad polityka ma réwniez za zadanie optymalne wykorzystanie $rodkow
publicznych przeznaczonych na cele szkoleniowe. Srodki finansowe przeznaczone na szkolenia sg
ustalane corocznie w wysokosci adekwatnej do mozliwosci finansowych Urzedu.

Dzialania podejmowane w ramach tych obszaréw sa spdjne oraz wzajemnie si¢ wspieraja
i uzupehniaja.

IDENTYFIKACJA POTRZEB SZKOLENIOWYCH.

W osigganiu przez Urzad wyzej wymienionych celow, sprzyja¢ ma prawidlowe zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych zaréwno zaplanowanych jak i biezacych. Wyzej wymienione zadanie nalezy zaréwno
do Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego-Administracyjnego, jak tez poszczegdlnych Dyrektoréw
Wydzialow/Zespotow/Biur ~ w stosunku do podleglych im pracownikéw. Analiza potrzeb
szkoleniowych musi uwzgledniaé:
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- potrzeby zglaszane przez kierownictwo,
- indywidualne potrzeby zglaszane przez poszczegdlnych pracownikéw,

- potrzeby zwigzane zaréwno z koniecznoscia przygotowania pracownika do przyjecia nowych
obowiazkéw oraz zmiany przepiséw w roznych obszarach dziatalnosci.

Opracowywany w Urzedzie na kazdy rok kalendarzowy ,,Roczny plan szkolen” pracownikow, ma na
celu wskazanie priorytetow szkoleniowych majacych znaczenie w danym roku kalendarzowym oraz
zapewnienie $rodkow finansowych niezbednych do ich realizacji.

TWORZENIE BUDZETU SZKOLEN

Urzad Miasta Bydgoszczy przywiazuje szczegblng wage do jakosci szkolen. Szkolenia s3 na wysokim
poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiggniecia
zamierzonego celu i uczestnikéw szkolenia. Urzad Miasta korzysta wylacznie ze szkolef, ktore
gwarantujg wysoka warto$¢ w stosunku do ich kosztéw. Organizacjg szkolen oraz realizacje programu
szkolenia powierza si¢ osobom lub podmiotom dajacym rekojmie nalezytego jego wykonania. Ustuga
szkoleniowa, ktora przekracza kwote 3000 zt Jest zamieszcza na platformie OpenNexus tak aby przy
wyborze oferty szkoleniowej zachowane byly wszelkie zasady wolnej konkurencji jak i przepiséw
zwigzanych z Zaméwieniami Publicznymi oraz finansami publicznymi.

ZASADY UDZIALU PRACOWNIKOW W SZKOLENIACH

Realizacja szkolen odbywa sie w oparciu o roczny plan szkolen.
Forma szkolei obejmuje:

1) szkolenia zewngtrzne typu: warsztaty, seminaria, konferencje szkoleniowe, szkolenia tematyczne
— przy wyborze szkolen preferowane beda te na terenie miasta Bydgoszczy oraz
on-line - ze wzgledu na obnizenie kosztéw szkolet ktdre sa finansowane z pienigdzy podatnikéw,

2) szkolenia wewnetrzne organizowane i prowadzone przez pracownikéw Urzedu,

3) szkolenia wewngtrzne specjalistyczne organizowane przez Firmy zewnetrzne po wyborze firmy
zgodnym z przepisami ustawy o zaméwienjach publicznych oraz z zarzadzeniem Nr 175/2023
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 16 marca 2023 r.,

4) Stuzba przygotowawcza — dostgpne darmowe kursy na platformie NIST (Narodowy Instytut
Samorzadu Terytorialnego).

Procedura udzialu pracownikéw w szkoleniach

Wszystkie formy szkolen zaréwno platne jak i bezplatne, na ktére wysylani sg pracownicy Urzedu,

muszg by¢ wpisywane przez dany Wydzial/Zespé¥Biuro do elektronicznego systemu Formularza
Szkoleniowego NND.

Rejestracja szkoleti w systemie NND umozliwia kontrolg wydatkéw w danym roku budzetowym oraz
prowadzenie rocznych statystyk i sprawozdaf budzetowych.

SYSTEM KASKADOWANIA WIEDZY

Celem wprowadzenia systemu kaskadowania wiedzy jest przekazanie zdobytej w procesie szkolenia
wiedzy szerszemu gronu pracownikéw Urzgdu. Kazdy uczestnik szkolenia zewngtrznego zobowiazany

jest do przekazania na forum osob zainteresowanych tematyka danego szkolenia, najwazniejszych
spraw poruszanych podczas szkolenia.



Materialy uzyskane podczas szkolefi, przechowywane sa w odpowiednio opisanych skoroszytach
/segregatorach w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych Urzgdu i sa ogdlnie dostepne dla
wszystkich zainteresowanych pracownikéw.

Te wszystkie podjete dzialania daja mozliwos¢ przeszkolenia jak najwiekszej iloSci pracownikow
w potrzebnej dla urz¢du tematyce, z uwzglednieniem jak najwyzszej jakosSci poziomu szkolen, za
jak najnizsza kwote jednostkows szkolenia.
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