OGLOSZENIE O NABORZE NR 33/2024
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy
(www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 05.04.2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022
poz. 530) Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabdr kandydatéw na wolne

II.

stanowisko ds. wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi i wolontariatu
w Biurze Aktywnosci Spolecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

wspllprace z organizacjami pozarzadowymi, w tym doradztwo merytoryczne, wspieranie
i promowanie ich dziatalnosci,

aktywne poszukiwanie zrédet pozyskiwania funduszy zewnetrznych na dziatalno§é BCOPW, a takze
doradztwo i wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych,
kompleksowe prowadzenie otwartych konkurséw ofert oraz dofinansowan w trybie art. 19a ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz rozliczanie dotacji udzielanych w tym
trybie,

administrowanie BIP Urzedu Miasta w zakresie zmian dziatania Biura,

wspolpraca z Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy oraz jej obstuga
administracyjno-techniczna,

obstuga szkolen, konferencji, festiwali, spotkan, dyzuréw specjalistéw, grup wsparcia dla organizacji
pozarzadowych, w tym szkolen dla opiekunéw wolontariatu i wolontariuszy,

opracowywanie harmonogramu oferty wsparcia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i wolontariuszy.

Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

e & o o o o

a/ niezbedne:

wyksztalcenie Srednie,

znajomos¢ tematyki zwigzanej z dziatalnoscig organizacji pozarzadowych, organizacja ~ wolontariatu
oraz wiedza na temat mechanizméw wsp6lpracy samorzadu z III sektorem,

doswiadczenie w koordynacji i kompleksowej obstudze projektéw,

umiejetnos¢ pisania, realizacji i rozliczania projektow ze $rodkéw pozyskanych z réznych mozliwych
zrodet dofinansowania,

znajomos¢ obstugi systemu witkac.pl, srodowiska Microsoft Office oraz portali spoteczno$ciowych;
bieglo$¢ poruszania sie w Internecie,

tatwos¢ w postugiwaniu sig j. angielskim w mowie i pismie (co najmniej poziom B2),

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw: ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawa Prawo o stowarzyszeniach, ustawa o fundacjach oraz ustawa o samorzadzie gminnym.
obywatelstwo polskie

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

b/ dodatkowe:
doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw z dofinansowan,
doswiadczenie w organizacji konferencji i szkolef,
bardzo dobra organizacja czasu pracy,
kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
wysoka komunikatywno$¢, latwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,



umieje¢tnos¢ pracy pod presja czasu,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli zar6wno w mowie, jak i piSmie,
samodzielnos¢ oraz sumiennos¢ i doktadno$é w pracy.

III . Warunki pracy na danym stanowisku:
e czgste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wewnetrznym oraz
z Wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
e praca przy komputerze,
e wyjazdy stluzbowe wedlug potrzeb,
e pomieszczeniec w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu przy
ul. Gdanskiej 5, I pigtro, budynek z winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w marcu 2024 r. nie wynioésl 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i do§wiadczenia
zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na
parterze w Ratuszu pok. 10, 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosei do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
Urzgdu Miasta Bydgoszcezy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé pocztg na adres: Prezydent Miasta
Bydgoszczy ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz, w terminie do dnia 15.04.2024 r. z dopiskiem na kopercie:
»Nabor na stanowisko ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariata w Biurze
AktywnoSci Spolecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 33 /2024”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezefi po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty skladane w j¢zyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg

rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



