OGLOSZENIE O NABORZE NR 24/2024

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszez.pl)

w dniu 14 marca 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatdéw na wolne

II.

stanowisko ds. planowania wieloletniej prognozy finansowej
w Wydziale Zarzadzania Budzetem Miasta Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

opracowywanie projektu uchwaly Rady Miasta w sprawie wieloletniej prognozy finansowej w czesci
opisowej i finansowej,
aktualizacja wieloletniej prognozy finansowej zgodnie ze zgloszonymi zmianami,

wspolpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa w zakresie prawidlowos$ci sporzadzania wieloletniej prognozy
finansowej,

opracowywanie i aktualizacja harmonogramu obstugi dtugu oraz prognozy kwoty dtugu,
ustalanie i aktualizacja prognozy limitu wydatkéw biezacych na lata nastepne,
opracowywanie wnioskéw o opini¢ do RIO o mozliwosci splaty kredytu, wykup obligacji,
sporzadzanie sprawozdan do NBP w zakresie zadluzenia w walucie obcej,

opracowanie wykazéw przedsiewzigé wieloletnich na podstawie zgloszen dokonanych przez dysponentéw
budzetu,

monitoring wskaznikéw budzetowych w okresie prognozy,
analiza zmian prawnych i organizacyjnych majacych skutki finansowe dla sytuacji finansowej Miasta.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie:

- wyzsze kierunki ekonomiczne lub finansowe; albo

- inne wyzsze pod warunkiem legitymowania si¢ studiami podyplomowymi w zakresie ekonomii lub
finanséw; albo

- inne wyzsze pod warunkiem legitymowania si¢ $rednim wyksztatceniem ekonomicznym,

co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej polroczny staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

administracji publicznej, instytucji finansowej lub ksiegowosci,

sprawna praca w arkuszu kalkulacyjnym Excel, umiej¢tnosé redagowania pism w edytorze tekstéw Word,

umiejetnos¢ weryfikowania i analizowania otrzymywanych informacji i sporzadzania opisowych informacji

zbiorczych,

znajomos¢ przepisOw: ustawy o finansach publicznych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

w zakresie wieloletniej prognozy finansowej, gospodarki finansowej jednostek budzetowych oraz klasyfikacji

budzetowej, ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o0 samorzadzie powiatowym oraz ustaw o dochodach gminy i powiatu,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie byé skazanym
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

b/ dodatkowe:

znajomos¢ struktury organizacyjnej Miasta (jednostek organizacyjnych oraz Wydziatéw UMB) lub znajomo$é
specyfiki pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

tatwo$¢ wspétpracy z innymi pracownikami Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta ,

dociekliwos¢ w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i che¢ samodzielnego poglebiania praktycznej
wiedzy niezbednej na zajmowanym stanowisku pracy,

dokladnosé i rzetelnosé,

III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym oraz pracownikami Urzedu Miasta Bydgoszczy,
dhugotrwata praca przy komputerze,



e wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,
e pomieszczenie przy ul. Jezuickiej 6-14 na I pietrze w budynku bez windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lutym 2024 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgce:
- list motywacyjny,
- zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),
- oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,
- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,
- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 27 marca 2024 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. planowania wieloletniej prognozy finansowej w Wydziale
Zarzgdzania Budzetem Miasta Urz¢du Miasta Bydgoszczy — ogloszenie nr 24/2024”,

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wyltonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



