Zatacznik nr 16
ZESPOL PRAWNY
I. Struktura wewnetrzna Zespotu Prawnego.

1. W skiad Zespotu Prawnego wchodza:

1) samodzielne stanowiska pracy - radcowie prawni;
2) referent prawny;
3) samodzielne stanowiska ds. administracyjno-technicznych.

2. Zespotem Prawnym kieruje Radca Prawny, ktéremu organizacyjnie podlegaja radcowie prawni,
a merytorycznie referent prawny oraz samodzielne stanowiska ds. administracyjno-technicznych.

I1. Szczegdtowy zakres dziatania samodzielnych stanowisk pracy:

1. Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa, opiniowanie
pod wzgledem formalno-prawnym projektow uchwat Rady Miasta, zarzadzeh Prezydenta,
umow i innych dokumentdw;

2) zastepstwo prawne i procesowe;

3) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o radcach prawnych.

2. Do zakresu dziatania referenta prawnego nalezy:

1) wstepne opracowywanie opinii prawnych i stanowisk we wspdipracy z radca prawnym;

2) sporzadzanie pism procesowych;

3) Swiadczenie pomocy prawnej i wykonywanie prac zleconych w zakresie spraw powierzonych
przez koordynatora Zespotu.

3. Do zakresu dziatania samodzielnych stanowisk ds. administracyino-technicznych
nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania Zespotu;

2) sporzadzanie materiatéw sprawozdawczych i opracowan w zakresie funkcjonowania Zespotu,
zleconych przez Koordynatora;

3) prowadzenie rejestréw i éwidencji spraw prowadzonych w Zespole;

4) przyjmowanie oraz przekazywanie do wysylki korespondencji;

5) przekazywanie do archiwum spraw prowadzonych przez radcéw prawnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Zespole.
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