III

Zatacznik Nr 34

BIURO ds. ZDROWTIA I POLITYKI SPOLECZNE)

Struktura wewnetrzna Biura:
1) W sktad Biura ds. Zdrowia i Polityki Spotecznej wchodza samodzielne stanowiska:
- ds. zdrowia i polityki spotecznesj,
- ds. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,
- ds. nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej,
- ds. administracyjno-organizacyjnych.

2) Biurem ds. Zdrowia i Polityki Spotecznej kieruje Dyrektor, ktéremu podlegajg samodzielne
stanowiska wymienione w ust. 1.

Szczegétowy zakres dziatania samodzielnych stanowisk pracy:

Do zakresu zadar samodzielnych stanowisk ds. zdrowia i polityki spotecznej nalez

1) koordynacja dziatan i realizacja polityki Miasta z obszaru zdrowia oraz okreélonych zagadnier
spofecznych;

2) okreslanie celdow  oraz przygotowywanie programow polityki zdrowotnej
dla mieszkaficéw miasta Bydgoszczy w oparciu o diagnoze sytuacji demograficzno-
epidemiologicznej populacji miasta;

3) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ prozdrowotnych w zakresie promocji zdrowia,
zapobiegania chorobom i ich skutkom, w tym uczestnictwo w projektach finansowanych ze
srodkdw zewnetrznych;

4) prowadzenie catosci procedury zwigzanej z wylanianiem realizatoréw programéw polityki
zdrowotnej w zakresie zadah wiasnych gminy i powiatu, w tym organizowanie konkurséw
ofert, kontrolowanie realizowanych zadahh oraz opracowywanie koricowych ocen ich
wykonania;

5) prowadzenie calosci dziatan wynikajacych z realizacji programu pn. Program polityki
zdrowotnej z zakresu wsparcia leczenia nieptodnosci metoda zaptodnienia pozaustrojowego —
in vitro dla mieszkarcéw miasta Bydgoszczy, w tym opracowywanie kwartalnych i rocznych
sprawozdan w tym zakresie;

6) koordynacja i realizacja Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla mieszkancow
Bydgoszczy, w tym wspdipraca z podmiotami i instytucjami zwigzanymi z tworzeniem i
funkcjonowaniem Centréw Zdrowia Psychicznego;

7) opracowywanie projektdw planéw finansowych w zakresie dochoddéw i wydatkéw na cele
ochrony zdrowia oraz analizowanie sprawozdan z ich wykonania;

8) sporzadzanie w oparciu o system teleinformatyczny ,Profibaza” corocznych sprawozdan dla
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w zakresie prowadzonych przez Miasto dziatan
prozdrowotnych;

9) wspdipraca w zakresie realizowanych zadar przez: Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr.
Emila Warmifiskiego SP ZOZ w Bydgoszczy, Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy oraz Zespét
Ztobkéw Miejskich w Bydgoszezy;

10) przygotowywanie procedur zwigzanych z wyborem i powotywaniem Rad Spotecznych,
dokonywania zmian w statutach oraz zatrudniania kierownikéw Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego im. dr. Emila Warmifiskiego SP ZOZ w Bydgoszczy oraz Zaktadu
Opiekunczo —Leczniczego;

11) wydawanie decyzji administracyjnych na prowadzenie placéwek wsparcia dziennego;

12) kontrola nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi prowadzgcymi
rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekuriczo-wychowawczymi;

13) kontrola nad podmiotami organizujgcymi prace z rodzing oraz placéwkami wsparcia
dziennego;
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14) wspdtdziatanie z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz ochrony zdrowia i polityki

spotecznej, w tym w szczegoinosci: podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz Bydgoskim Osrodkiem Rehabilitacji, Terapii Uzaleznieni i Profilaktyki ,BORPA”, Miejskim
Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotem Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkdw Wsparcia,
Bydgoskim Zespotem Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych oraz Centrum Integracji
Spotecznej;

15) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Bydgoszczy i zarzadzen Prezydenta Miasta

Bydgoszczy oraz okresowych sprawozdan z ich realizacii;

2. Do zakresu zadan samodzielnych stanowisk ds. oséb _z nienosprawnosciami
i_szczeqblnymi potrzebami nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowywanie i koordynowanie samorzadowego programu dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przygotowywanie corocznego sprawozdania z jego realizacji;
wspdidziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie identyfikacji problemoéw Srodowiska
0s6b z niepetnosprawnosciami i ze szczegélnymi potrzebami;

wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem otwartego konkursu ofert na realizacje
zadah publicznych z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz integracji 0séb niepetnosprawnych
przez organizacje i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

rozliczanie dotacji udzielanych przez Miasto podmiotom niezaliczanym do sektora finansow
publicznych realizujacych zadania w zakresie wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami;
udzielanie kompleksowe]j informacji o prawach i uprawnieniach przystugujgcych osobom z
niepetnosprawnosciami, wskazywanie sposobdw uzyskiwania pomocy w celu rozwigzywania
ich probleméw, a takze przekazywanie informacji z zakresu ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej;

przeprowadzanie procedury zwigzanej z powolywaniem Powiatowej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz koordynacja jej dziatalnosci;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

inicjowanie i wspétudziat w realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Bydgoszczy i zarzadzen Prezydenta Miasta
Bydgoszczy oraz okresowych sprawozdan z ich realizacji.

nalezy:

7)

8)

%)

prowadzenie nadzoru nad podmiotami dziatajgcymi w oparciu o ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie;
przeprowadzanie kontroli warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki oraz zgodnosci danych
zawartych w rejestrze ze stanem faktycznym;

dokonywanie wpiséw i zmian we wpisie do rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych oraz w
wykazie dziennych opiekundw;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy wpisu do rejestru zlobkéw i klubow
dzieciecych oraz wykreslenia z rejestru;

wydawanie opinii dotyczacych spetniania wymogoéw sanitarno-lokalowych klubow dzieciecych;
realizacja zadan zwigzanych z organizacjq otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego pn. ,Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, sprawowanej w
formie ztobka lub kiubu dzieciecego”;

kontrolowanie wydatkowania dotacji udzielanych podmiotom niepublicznym prowadzacych
placowki opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 pod wzgledem celowosci i legalnosci ich
wydatkowania;

przygotowywanie sprawozdawczoéci z zakresu dziatalnosci ztobkdw, klubéw dziecigcych i
dziennych opiekunow;

przygotowywanie projektdw uchwat Rady Miasta Bydgoszczy i zarzadzen Prezydenta Miasta
Bydgoszczy oraz okresowych sprawozdan z ich realizacji.

140



4. Do zakresu zadarh samodzielnych stanowisk ds. nieodpiatneij pomocy prawnej,

nieodptatnego poradnictwa obywatelskieqo oraz edukacji prawnej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykonywanie i koordynacja zadanh zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o
nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodplathnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawnej, w tym prowadzenie rejestracji oséb uprawnionych;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem udzielania przedmiotowych ustug dla
mieszkancow Miasta, w tym przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na wybdr realizatora
zadania;

prowadzenie czynnosci kontrolnych zwigzanych z dziatalnoécig punktéw nieodptatnej pomocy
prawnej i nieodptatnego poradnictwa;

przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania dla Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego;

przeprowadzanie catosci procedury zwigzanej z wylanianiem realizatoréw przewozu osdb
z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie kontroli realizacji ustug $wiadczonych w  zakresie transportu  o0séb
Z niepetnosprawnosciami;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacia ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r.
0 zamdwieniach publicznych w zakresie dziatan Biura;

opracowywanie planéw oraz sprawozdawczosci finansowej;

przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Bydgoszczy i zarzadzen Prezydenta Miasta
Bydgoszczy oraz okresowych sprawozdar z ich realizacji.

5. Do zakresu zadari samodzielnego stanowiska ds. administracyino-organizacyinych

nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Biura ( m.in. w zakresie spraw kancelaryjnych oraz zapewnienia
zapotrzebowania w sprzet i materiaty biurowe);

2) prowadzenie ewidencji obecnoéci pracownikéw Biura i sporzadzanie rocznych planéw urlopéw;

3) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych Biura;

4) wprowadzanie i aktualizacja danych niezbednych do obnizenia optaty za pobyt dziecka
w Zespole Ztobkéw Miejskich;

5) prowadzenie strony internetowej Biura.
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