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Zatacznik nr 41
Biuro Aktywnosci Spotecznej

. Struktura wewnetrzna Biura Aktywnosci Spotecznej:

. W skiad Biura Aktywnosci Spotecznej wchodza:
1) samodzielne  stanowiska  ds. wspblpracy z  organizacjami pozarzadowymi
i wolontariatu,

2) samodzielne stanowiska ds. realizacji dziatan z zakresu polityki senioralnej,

3) samodzielne stanowiska ds. projektéw  spofecznych, polityki  réwnosciowej

i wielokulturowosci,

4)  samodzielne stanowisko ds. wspétpracy promocyijnej i komunikacji z organizacjami,
5) samodzielne stanowisko ds. finansowo-ksiegowych,
6) samodzielne stanowisko ds. administracyjno-technicznych.

Biurem Aktywnosci Spotecznej kieruje dyrektor, ktéremu podlegaja stanowiska wymienione w
ustepie 1.

I1. Szczeg6lowy zakres dziatania Biura Aktywnosci Spolecznej:

1.
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koordynacja dziatalnosci i obstuga:

1)  Bydgoskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych ,Gdariska 5,

2)  Centrum Senioréw ,Dworcowa 3”,

3) Ogrodu Spotecznika/Spoteczniczki;
wspdtpraca oraz obstuga administracyjno-techniczna:

1)  Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy,

2)  Bydgoskiej Rady Senioréw,

3) Bydgoskiej Rady ds. Réwnego Traktowania;
realizacja i promocja programoéw spotecznych:

1) Bydgoska Rodzina 3+,

2) Bydgoska Karta Seniora 60+,

3) . Bydgoska Koperta Zycia;

. tworzenie i wdrazanie oraz koordynowanie i monitorowanie programéw z zakresu aktywnosci

spolecznej:

1) Programu wspdtpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi,

2) Wieloletniego programu wspdtpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami

pozarzadowymi,

3) Programu ,Bydgoski Wolontariat”,

4) Programu na rzecz Réwnego Traktowania,

5) Miejskiej Polityki Senioralnej,

6) Karty Réznorodnosci;
opracowywanie projektow zarzadzeri Prezydenta Miasta Bydgoszczy i uchwat Rady Miasta
Bydgoszczy oraz prowadzenie konsultacji projektow prawa miejscowego
w sferze pozytku publicznego z organizacjami pozarzadowymi;

. promowanie  aktywnosci Biura oraz  wspdtpracujacych  organizacji  pozarzadowych

w mediach, w tym internetowych mediach spotecznoéciowych;

. pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatalnos¢ Bydgoskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych  ,Gdanska 5", Centrum  Senioréw ,Dworcowa 3" oraz Ogrodu
Spofeczniczki/Spotecznika, a takze doradztwo i wspieranie organizacji pozarzadowych w
pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych;

. bezposérednie realizowanie przedsiewzigé z zakresu tematyki trzeciego sektora, wolontariatu, polityki
senioralnej, promocji rodziny, polityki réwnosciowej
i wielokulturowosci, w tym: szkoleri, warsztatéw, konferencji, targéw, plebiscytéw, konkurséw i
imprez plenerowych;

. realizowanie wiasnych oraz udziat partnerski w kampaniach spotecznych organizacji pozytku

publicznego;
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10. realizowanie i rozliczanie dotacji udzielanych w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, w zakresie kompetencji Biura;
11. administrowanie aplikacja Witkac.p! dla Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz miejskich jednostek
organizacyjnych;
12. prowadzenie sekretariatu Biura Aktywnosci Spotecznej.
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III. SCHEMAT ORGANIZACYINY

Biuro Aktywnosci Spotecznej

DYREKTOR
samodzielne samodzielne samodzielne samodzielne samodzielne samodzielne
stanowiska stanowiska stanowiska stanowisko ds. stanowisko stanowisko ds.
ds. wspotpracy ds. realizacji ds. projektéw wspdtpracy ds. finansowo administracyjno
Z organizacjami dziatan spotecznych, promocyjnej i — ksiegowych - technicznych
pozarzadowymi | z zakresu polityki polityki komunikacji z
i wolontariatu | senioralnej réwnosciowej organizacjami
| i wielokulturowosci
l

155




