ZARZADZENIE NR /2024
Prezyqenta Miasta Bydgoszczy
zdnia_ 4 M owio, 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania

Sekretarza Miasta

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2023r. poz. 40 i poz. 572) art. 44
ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 , poz. 1273, poz. 1407, poz. 1429,
poz. 1641, poz. 1693, poz. 1872,) art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120,
poz.295) oraz §16 ust. 1 pkt 1 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Nr 63/2024 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego (3) Urzedu Miasta

Bydgoszczy

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 649/2021 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 28 grudnia 2021r.
W sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Sekretarza Miasta, zmienionego zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Bydgoszczy: nr 366/2022 z dnia 15 czerwca 2022 r. oraz nr 412/2023 z dnia
11 lipca 2023 r. w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

+8§1. Powierzam Pani Elzbiecie WiewiOrze, Sekretarzowi Miasta prowadzenie w moim imieniu
spraw Miasta w zakresie:

1) spraw pracowniczych dotyczacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

wydawania $wiadectw pracy,

polecen wyjazdu stuzbowego,

potwierdzania odbytych wyjazdow stuzbowych przez Zastepcow Prezydenta Miasta Bydgoszczy
oraz Skarbnika Miasta,

zlecen pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dniu dodatkowo wolnym od pracy, w niedziele
i Swieta,

sktadania wnioskdw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego
i przygotowania zawodowego oraz zwigzanych z tym uméw z Powiatowym Urzedem Pracy,
sktadania wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych robot
publicznych oraz zwigzanych z tym umow z Powiatowym Urzedem Pracy,

zawierania umoéw dotyczacych warunkéw kierowania pracownikéw na studia lub inne formy
podnoszenia kwalifikacji,

zawierania umoéw o praktyki uczniowskie, studenckie,

wydawania zawiadomien i polecen wyptat dodatkéw za staz pracy, odpraw emerytalno -
rentowych, nagrdd jubileuszowych dla pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente,
ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy, odpraw posmiertnych, w tym informacji dla
spadkobiercow, odpraw wojskowych, w tym korespondencji w sprawach wojskowych, odpraw
pienieznych dla pracownikéw zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

polecen refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych,

wydawania zaswiadczen dotyczgcych zatrudnienia pracownikéw w Urzedzie Miasta,
wydawania zaswiadczen o zatrudnieniu, wystawionych na podstawie dokumentéw
archiwalnych,

informowania, w formie pisemnej pracownikéw Urzedu Miasta o warunkach zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 29 §3 Kodeksu pracy,

informowania o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

informowania w sprawie zadaniowego czasu pracy,

informowania o uprawnieniach pracownika w zwigzku z legitymowaniem sie stopniem
niepetnosprawnosci,



q) zatwierdzania indywidualnych harmonogramow czasu pracy,

r) wydawania legitymacji pracowniczych,

s) wydawania decyzji o przeniesieniu do pracy w innym referacie lub wydziale w szczegdlnosci
na podstawie art.42 § 4 Kp,

t) wydawania decyzji w sprawie korzystania przez pracownika z uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem,

u) wyrazania zgody na urlop bezptatny do 30 dni,

v) prowadzenia korespondencji w sprawie rozwiazania stosunku pracy, w tym wyrazanie zgody
na rozwigzanie stosunku pracy,

w) decyzji w sprawie rozwigzania stosunku pracy,

x) prowadzenia korespondencji z dziatajgcymi na terenie Urzedu Miasta Bydgoszczy zwigzkami
zawodowymi,

y) prowadzenia korespondenciji z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, w szczegdinodci w sprawie
ustalenia okresu zasitkowego,”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




