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PREZYDENT MIASTA BYDGOSZCZY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy
z siedzibg przy ul. Gdanskiej 4
85-006 Bydgoszcz

na czas okreslony — cztery lata

l. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace warunki:
1. Wymagania obowigzkowe:

a) posiada udokumentowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

b) posiada udokumentowane doswiadczenie zawodowe - minimum 3-letni staz pracy
na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub uczelniach lub jednostkach
naukowo-badawczych;

c) korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

d) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

e) nie byta skazana za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

f) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 104) oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niej postepowanie w sprawie
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

g) ztoiyta komplet dokumentéw w wymaganym terminie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) ukoriczone studia wyisze lub podyplomowe w zakresie zarzadzania lub w jednej z dziedzin
zwigzanych z przedmiotem dziatania Muzeum Okregowego im. Leona Wyczdtkowskiego
w Bydgoszczy;

b) stopieri naukowy w jednej z dziedzin reprezentowanych w Muzeum;

¢) znajomos¢ zasad i przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
oraz finanséw publicznych;

d) doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjami kultury i/lub zespotami ludzkimi;

e) doswiadczenie w realizacji proceséw inwestycyjnych;

f) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych oraz realizacji
projektéw z udziatem srodkéw zewnetrznych;

g) znajomosé jezykdw obcych w stopniu komunikatywnym;

h) doswiadczenie we wspétpracy miedzynarodowej;

i) opinie/rekomendacje/referencje.
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Informacje o stanowisku i zadaniach realizowanych przez Dyrektora:

Wymiar etatu 1/1, akt powotania na czas okreslony;

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Okregowe im. Leona Wyczdtkowskiego w Bydgoszczy,

ul. Gdanska 4, 85-006 Bydgoszcz;

zadania realizowane przez Dyrektora:

a) kierowanie cafoksztattem dziatalnosci Muzeum i reprezentowanie go na zewnatrz;

b) realizowanie zadari Muzeum okreslonych w Statucie;

¢) wykonanie programu realizacji zadari w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy na lata 2024 — 2028,
o ktédrym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej;

d) przygotowanie i przedstawienie Organizatorowi oraz innym podmiotom planéw
i sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami prawa;

e) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi
i materialnymi Muzeum;

f) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Muzeum;

g) wspdtdziatanie z instytucjami kultury, wtadzami samorzadowymi i panistwowymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi i spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury;

h) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Oferty sktadane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora muszg zawieraé:

pisemne zgloszenie o przystapieniu do konkursu z uzasadnieniem kandydowania

na stanowisko dyrektora Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy;

autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Muzeum

Okrggowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy na lata 2024 — 2028, nieprzekraczajacy

25 stron formatu A4. Program powinien uwzglednia¢ warunki finansowe Instytucji

oraz wpisywac sie w dokumenty strategiczne Miasta Bydgoszczy.

Program powinien zawierac:

1) strategie dziatalnosci i rozwoju instytucji na lata 2024-2028, uwzgledniajaca jej cele
statutowe, strukture organizacyjng oraz posiadang infrastrukture;

2) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw muzealnych;

3) program dziatalnosci merytorycznej na lata 2024-2028 (obejmujacy m.in. plan wystaw,
propozycje dziatalnosci edukacyjnej, naukowo-badawczej) oraz zaktadane do osiagniecia
wskazniki rezultatu dziatalnosci merytorycznej Muzeum;

4) program wsp6ipracy instytucji z Miastem Bydgoszcz oraz innymi podmiotami, m.in.:
instytucjami kultury, podmiotami naukowymi, organizacjami pozarzagdowymi i twdrcami
na poziomie lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym;

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej z dotaczong fotografia;

kwestionariusz osobowy stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje

{np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, w tym minimum 3-letni

staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub uczelniach

lub jednostkach naukowo-badawczych;

wypetniony zafgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia zawierajgcy o$wiadczenia, ze kandydat:

1) korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyélnie
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-
skarbowe;



3) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 104) oraz ze aktualinie nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) na potrzeby
postepowania konkursowego;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) zapoznat sie z ogloszeniem o konkursie i akceptuje zawarte w nim zasady udziatu
w konkursie;

7) zapoznat sie z projektem umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Muzeum Okregowego im. Leona Wyczdtkowskiego w Bydgoszczy
oraz programu jego dziatania;

8) w przypadku powotania na stanowisko Dyrektora Muzeum Okregowego im. Leona
Wyczotkowskiego w Bydgoszczy nie bedzie prowadzit dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalhoéci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. 2023 poz. 1090).

8. wypetniony zaftgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia o zapoznaniu sie z informacja
o przetwarzaniu danych osobowych zawartych w ofercie nadestanej na konkurs, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa;

9. dokumenty i oswiadczenia nalezy skiada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetfumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

10. kserokopie dokumentéw kandydat powinien poswiadczy¢ wtasnorecznie wraz z datg
za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu, pozostate dokumenty i oéwiadczenia
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata;

11. strony ztoZonych przez kandydata dokumentéw powinny by¢ ponumerowane.

Nieztoienie kompletu ww. dokumentéw lub ziozenie ich po terminie okreslonym w pkt. IV
stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespetnienia wymogéw formalnych konkursu.

V. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przestaé na adres:

Biuro Kultury Bydgoskiej
Urzad Miasta Bydgoszczy ul. Sielanka 8A, 85-073 Bydgoszcz

lub sktada¢ osobisécie w sekretariacie Biura

w terminie do 15 kwietnia 2024 roku do godziny 16 w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Okregowego im. Leona
Wyczotkowskiego w Bydgoszczy — nie otwieraé”.

Za date ztozenia oferty uwaia si¢ date nadania. Oferty ztoione po terminie nie beda
rozpatrywane. Nadestane oferty nie bedg zwracane.



V.

10.

Informacje dodatkowe:

do przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Bydgoszczy powota
osobnym zarzadzeniem Komisje Konkursowg;
konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1) letap -sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,

2) lletap - rozmowa kwalifikacyjna;

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostana
powiadomieni indywidualnie: e-mailowo lub telefonicznie;

nieobecnos¢ uczestnika konkursu podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania sig o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

przez zfozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu;

przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego: do 30 czerwca 2024 roku;
przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Okregowego im. Leona
Wyczdtkowskiego w Bydgoszczy, zostanie zawarta z nim odrebna umowa okreélajaca warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Muzeum Okregowego im. Leona Wyczdtkowskiego
w Bydgoszczy. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy skutkuje jego
niepowotaniem na to stanowisko;

osoby przystepujace do konkursu moga wystapi¢ do Biura Kultury Bydgoskiej, Urzedu Miasta
Bydgoszczy w godzinach pracy Urzedu pod nr tel. 52 58 58 189 lub 52 58 58 902, lub email:
bkb@um.bydgoszcz.pl, o udostepnienie informacji dotyczacych konkursu oraz danych
dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji;

o rozstrzygnieciu konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie;

postepowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji
publicznej oraz ochronie danych osobowych.



