OGLOSZENIE O NABORZE NR 17 /2024
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 23 lutego 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabér kandydatéw na wolne

4 stanowiska ds. obslugi cmentarzy komunalnych
w Wydziale Zieleni i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszczy

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach ebejmuje przede wszystkim:
e Prowadzenie spraw z zakresu administrowania cmentarzami komunalnymi m.in. poprzez:

a) pobdr oplat za korzystanie z cmentarzy komunalnych i urzadzen cmentarnych,

b) wystawianie paragondw fiskalnych badz faktur za pobrane opflaty,

c) dokonywanie szczegdtowego rozliczenia pobranych optat za dany miesige rozliczeniowy,

d) wprowadzanie danych do informatycznego systemu Interaktywnego Administratora Cmentarzy,

€) rozrysowywanie nowych obiektow w sektorach cmentarzy,

f) taczenie rozrysowanych grobéw z danymi z bazy danych,

g) biezace dolaczanie i aktualizacja zdje¢ do poszczegdlnych grobow,

h) wspélpraca z wykonawea systemu informatycznego w zakresie jego prawidlowego funkcjonowania,

i) obstuga aplikacji Dbam o Bydgoszcz.

e Prowadzenie spraw na terenie cmentarzy m.in. poprzez:

a) wyznaczanie nowych miejsc pochdwkow na terenie cmentarzy,

b) znakowanie w terenie grobéw nieoptaconych i przeznaczonych do likwidacji,

c) kontrole wjazdéw na cmentarze,

d) nadzdr nad prawidlowa realizacja prac kamieniarskich,

e) kontrole stanu zapetnienia konteneréw na odpady i prawidlowa realizacje odbioru odpadéw przez firme
zewnetrzng,

f) monitoring terenu cmentarza pod katem pojawiania sie ,,dzikich wysypisk”, wystgpienia aktow wandalizmu
lub innych nieprawidlowosci, ktore nalezy zgtaszaé do kierownika referatu,

g) nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan powierzonych firmie utrzymujacej porzadek na
cmentarzach,

h) kontrole stanu sanitarnego i porzadkowego doméw przedpogrzebowych oraz innych pomieszczen
technicznych,

i) zabezpieczanie mienia przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

I1. Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskami:

a/ niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
e co najmniej 2,5- roczny staz pracy w administracji publiczne;j,
® znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw: ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych, Kodeks postepowania
administracyjnego,
e obywatelstwo polskie
a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie byé skazanym

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

b/ dodatkowe:
* umieje¢tnos¢ obshugi komputera (Word, Excel, Outlook),
kreatywnosé,
samodzielnos¢ przy podejmowaniu decyzji,
sumiennos$¢ i doktadno$é w pracy,
umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej i pracy w zespole,
odpornos¢ na stres.



III . Warunki pracy na danym stanowisku:

czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym 1 wewngtrznym
z Wydziatami Urzedu Miasta Bydgoszczy,

praca przy komputerze,

czgsto wielogodzinna praca w terenie,

wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

pomieszczenie przy ul. Grudzigdzkiej 9-15, parter, budynek z windg oraz ul. Wislanej 22, parter.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w styczniu 2024 r. nie wyniosl 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyijny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j,

- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych niepelnosprawnosg,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy i doswiadczenia

zawodowego,
oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobraé w Referacie
na parterze w Ratuszu pok. 10,11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

oraz

Kadr,

- oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
- oswiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie

z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogbélne  rozporzadzenie

o ochronie danych) Dz.U.UE.L..2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przestaé pocztg na adres: Prezydent Miasta Bydgoszezy
ul, Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 04 marca 2024 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na 4 stanowiska ds. obslugi cmentarzy komunalnych w Wydziale Zieleni
i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Bydgoszezy — ogloszenie nr 17/2024”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatami wylonionymi w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zltozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



