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OGLOSZENIE O NABORZE NR 13 /2024
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)
w dniu 20 lutego 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko ds. prowadzenia dokumentacji kadrowej dyrektorow szkol ponadpodstawowych i palcowek
oSwiatowych oraz awansu zawodowego nauczycieli
w Wydziale Edukacji i Sportu.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw szké! ponadpodstawowych i palcéwek o§wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz,

przygotowywanie dokumentacji konkursowej na stanowiska dyrektorow szkof, przedszkoli i placowek
podlegtych Prezydentowi Miasta oraz oceny pracy dyrektorow szkét w zakresie przewidzianym dla organu
prowadzacego,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
Bydgoszcz,

przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miasta oraz zarzadzen i decyzji Prezydenta w zakresie swoich
obowigzkow,

wspbipraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego oraz Biurem Komunikacji Spoteczne;.

IL. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

dobra znajomo$¢ arkusza kalkulacyjnego Excel,

znajomos¢ obowigzujacych: ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, rozporzadzen: (aktow wykonawczych
do ww. ustaw w zakresie zwiazanym z oSwiata) w szczegblnosci: w sprawie wymagan, jakimi powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee;
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej; w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli; w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli; w sprawic bezpieczeistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach,

obywatelstwo polskie

a takze mie¢ petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku pedagogicznym w szkole lub placéwce rozumianej jako jednostka
organizacyjna wymieniona w art. 2 ustawy Prawo o$wiatowe lub na stanowisku urzedniczym zwigzanym
z zagadnieniami o$wiatowymi,

znajomos¢ aplikacji LEX i jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia i czytania przepiséw prawa,

komunikatywno$¢, odpowiedzialnoéé i rzetelnosé,

kreatywnos¢,

opanowanie w sytuacjach stresowych,

umiejgtnos¢ pracy w zespole i dziatania pod presja czasu,

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie,

wysoka kultura osobista.



IIT . Warunki pracy na danym stanowisku:
e  czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewngtrznym i wewnetrznym oraz z Wydziatami
Urzedu Miasta Bydgoszczy,
praca przy komputerze,
udziat w uroczystosciach organizowanych przez placéwki o§wiatowe,
wyjazdy sluzbowe wedtug potrzeb,
pomieszczenie przy ul. Grudziadzkiej 9-15 budynek B, III pigtro; budynek z winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w styczniu 2023 r. nie wynidst 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

- kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosg,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢é w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu
Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 29 lutego 2024 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. prowadzenia dokumentacji kadrowej dyrektorow szkol
ponadpodstawowych i palcéwek o$wiatowych oraz awansu zawodowego nauczycieli w Wydziale Edukacji
i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszezy — ogloszenie nr 13 /2024”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane.,

3. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.



