OGLOSZENIE O NABORZE NR 12/2024

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy (www.bip.um.bydgoszcz.pl)

w dniu 20 lutego 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
Prezydent Miasta Bydgoszczy oglasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko ds. projektéw spolecznych, polityki rownosciowej i wielokulturowosci — 0,5 etatu
w Biurze AktywnoS$ci Spolecznej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

wspoldziatanie w procesie wdrazania Programu Dzialan na Rzecz Rownego Traktowania dla Miasta
Bydgoszczy z komérkami Urzedu Miasta Bydgoszezy oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
wspieranie mieszkanek i mieszkancow Bydgoszezy dotknietych dyskryminacjg i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstalych w wyniku naruszenia zasady réwnego
traktowania; wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze przeciwdziatania réznym
przejawom dyskryminacji; edukowanie i informowanie w obszarze rdwnego traktowania i praw cztowieka;
reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi,
funkcjonujacymi w obszarze problematyki rdéwnego traktowania; monitorowanie sytuacji w miescie
w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania zwlaszcza w obszarze obejmujgcym zadania wiasne
gminy.

II. Kandydat powinien spelniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek prawo lub administracja,

doswiadczenie zawodowe w mediacjach i w interwencjach kryzysowych,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z psychologia spoteczna,

znajomos¢ tematyki zwigzanej z dziatalno$cia organizacji pozarzadowych, organizacja wolontariatu,

wiedza nt. mechanizméw wspdtpracy samorzadu z IIT sektorem,

znajomos¢ miejskich polityk i programéw w obszarze rownego traktowania,

znajomos¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie FCE,

znajomos¢ przepisow: ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o wdrozeniu

niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie byé skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:

doswiadczenie w pracy mediatora,

doswiadczenie we wspolpracy z organami doradczo-konsultacyjnymi powolywanymi przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego,

biegla obstuga komputera (w tym bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office), urzadzen biurowych, biegtosé
wyszukiwania informacji w Internecie,

wysoka komunikatywno$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formulowania my§li zaréwno w mowie jak i pismie,
samodzielno$¢, sumiennosé i doktadno$¢ w pracy.

HI. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

liczne kontakty telefoniczne i bezposrednie na terenie catego Miasta i wojewddztwa,
praca przy komputerze,
wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

pomieszczenie: Urzad Miasta Bydgoszczy, Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu
ul. Gdanska 5 w budynku z windag.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w styczniu 2024 r. nie wyniést 6 %.



V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos$c,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

Dz U.UE.L.2016.119.1,

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfada¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu

Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4 A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 29 lutego 2024 r.

z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko ds. projektéw spolecznych, polityki rownosciowej

i wielokulturowosci — 0,5 etatu w Biurze Aktywnosci Spolecznej Urzedu Miasta Bydgoszezy — ogloszenie
nr 12/2024”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzgdu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bgda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



