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Na podstawie art.24 ust.3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
sktadam interpelacje do Prezydenta Bydgoszczy dot. premii, nagrod i podwyzek
wyptacanych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, w 2023 roku.

Uprzejmie prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1) Czy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy byly przyznawane i wyptacane premie oraz nagrody?

2) Jesli tak, proszg o informacje, w ktérych wydziatach, w jakiej wysoko$ci i oséb
na jakich stanowiskach one konkretnie dotyczyty?

3) W jakiej wysokosci poszczegdlni Zastepcy Prezydenta sumarycznie w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku otrzymali nagrody, dodatki, premie i
nagrody?

4) Czy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy byty przyznawane podwyzki wynagrodzenia? Jesli tak, prosze o
informacje, w ktérych wydziatach, w jakiej wysokos$ci i 0s6b na jakich
stanowiskach one konkretnie dotyczyly?

Z powazaniem

Jarostaw Wenderlich
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Bydgoszcz, 12 lutego 2024 r.
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Jarostaw Wenderlich
Radny Rady Miasta Bydgoszczy

Odpowiadajac na interpelacjg z dnia 2 lutego 2024 r. dot. premii, nagréd i podwyzek
wyptacanych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy w 2023 roku, ponizej przedstawiam odpowiedzi
na postawione pytania.

1) W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Urzgdzie Miasta Bydgoszczy byly
przyznawane i wyptacana premie, nagrody i podwyzki.

2) Premie byly wyptacane w okresie od stycznia do lipca 2023 r. pracownikom na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w wysokosciach do: 30%, 50% lub 55% wynagrodzenia zasadniczego —
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
Nagrody byly wyptacane pracownikom wszystkich wydziatéw, na wszystkich stanowiskach —
z wyjatkiem Prezydenta Miasta, w wysokosci od 200,- zt do 12.000,- zt.

3) W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku poszczegblni Zastepcy Prezydenta Miasta
otrzymali sumarycznie: nagrody, dodatki funkcyjne, dodatki za wieloletnig prace i dodatki
specjalne w wysokosciach:

- 47.783,81 z,
~ 95.733,71 zt,
— 98.200,- zt,

- 110.686,67 zt.

4) W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Urzedzie Miasta Bydgoszczy byly
przyznawane podwyzki wynagrodzenia.

— Od dnia 1 stycznia 2023 r. podwyzki otrzymali pracownicy wszystkich wydziatébw UMB
zatrudnieni w dniu przyznawania podwyzek, na wszystkich stanowiskach — z wyjgtkiem
Prezydenta Miasta, w wysokosci: od 100,- zt do 1.530,- zt.

— W trakcie roku podwyzki wynagrodzenia byty przyznawane pracownikom:

a) w wydziatach: Biuro Komunikaciji Spotecznej, Biuro Zarzadzania Gospodarkg Odpadami
Komunalnymi, Biuro Promocji Miasta i Wspétpracy z Zagranicg, Urzad Stanu Cywilnego,
Wydziat Administracji Budowlanej, Wydziat Zieleni i Gospodarki Komunalnej, Wydziat
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Informatyki, Wydziat Ksiggowosci, Wydziat Mienia i Geodezji, Wydziat Organizacyjno-
Administracyjny, Wydziat Podatkéw i Optat Lokainych, Wydziat Spraw Obywatelskich,
Wydziat Uprawnieri Komunikacyjnych, Wydziat Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska,
Zespot ds. Zarzadzania Energig;

b) w wysokosci: od 30,- zt do 1.670,- zt;

¢) dotyczyly one os6b na stanowiskach: podinspektor, inspektor, starszy inspektor, gtéwny
specjalista, kierownik referatu, pomoc administracyjna, kierownik magazynu,
rzemieslnik specjalista.

— Od 1 lipca 2023 r. w zwigzku ze zmiang Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta Bydgoszczy i likwidacjg premii, wzrosty wynagrodzenia zasadnicze
pracownikdw pomocniczych i obstugi o kwote naleinej dla danego stanowiska
maksymalnej premii, ktéra jednoczeénie przestata by¢ wyptacana.



