Urzad Miasta Bydgoszczy Bydgoszcz, A lutego 2019r.

PK.1711.1.2018

Wynik kontroli
przeprowadzonej w Strazy Miejskiej w Bydgoszczy, przy ul. Lesnej 12

w zakresie: prowadzonej polityki zatrudnienia oraz zasad obowigzujacych w wynagradzaniu

pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem nagrod i premii w 2017 r.

Kontrola przeprowadzona w okresie od dnia 19.11.2018 r. do dnia 05.12.2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze w Strazy Miejskiej w 2017 roku byly
stosowane przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie przeprowadzania
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz ustawy o strazach

gminnych w zakresie zatrudniania straznikéw wylonionych w procedurach naboru.

W zakresie wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w Bydgoszczy w kontrolowanym
okresie stosowane byly obowiazujace przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w Bydgoszczy. Premie i nagrody
przyznawane byly pracownikom Strazy Miejskiej zgodnie z zasadami okreslonymi

w zatgczniku do Regulaminu wynagradzania.

W wyzej wymienionym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Protokot kontroli podpisano w dniu 11 lutego 2019 r.

Do ustalen zawartych w protokole kontroli nie wniesiono zastrzezen.

podpisy kontrolujacych



