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ZESPOL AUDYTU 1 KONTROL Bydgoszoz, dnia 3 kwietnia 2013 roku

ul. Sielanka 8a, 85-073 Bydyoszcz
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WYNIK KONTROLI

Przeprowadzonej w: Bydgoskim Osrodku Rehabilitacii, Terapii Uzaleznieri i Profilaktyki
»BORPA” w Bydgoszczy, ul. Przodownikéw Pracy 12

W zakresie: oceny dziatalno$ci jednostki, gospodarki finansowej oraz przestrzegania
obowiazujacych przepiséw ze szczegdlnym uwzglednieniem 2012 roku

oy

Kontrola planowa zostala przeprowadzona w okresie 15-29,31 stycznia irgl‘-é Iﬁtego 2013
roku.

Szczegblowe wyniki zawarto w protokole podpisanym w dniu 1 marca.

Ogolna ocena (w zakresie zagadnien skontrolowanych) — pozytywna.
* Ocena ta dotyczy nastepujacych obszaréw gospodarki finansowej i rachunkowoéci
jednostki —

- Skontrolowanych wydatkéw.

- Wiarygodnosci sprawozdan Rb-288S.

- Ewidencji ksiggowej (w zakresie wydatkow).

Na przykladzie wybranego miesiaca ustalono, ze zachowana jest zgodno$é nie tylko
sprawozdania z kontem syntetycznym, ale zapisy na tym koncie odzwierciedlaja
wszystkie zdarzenia, ktére wynikaja z dokumentéw ksiggowych zrédlowych.

- Ewidengji ksiggowej nieruchomosci.

- Delegowania przez kierownika jednostki na pracownikéw uprawniefi i odpowiedzial-
nosci w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci.

» Uwagi wniesiono w zakresie —

- Ewidencji ksiggowej pozostatych §rodkéw trwatych.

Stwierdzono przypadek nieujecia zakupionych érodkéw trwatych w ewidencii.
Kontrolujacy wskazat potrzebg konsekwentnego uporzadkowania inwentarza. Ewiden-
cja ksiggowa powinna by¢ odzwierciedleniem zasad przyjetych w wewnetrznej polity-
ce rachunkowosci. Zasady rachunkowosci powinny zawieraé rozstrzygnigcia
dotyczace pozabilansowej ewidencji ilosciowej majatku trwatego.

- Planu kont jednostki (stwierdzono brak objasnieri do stosowanego podziatu kont syn-
tetycznych).

- Przypadku nieprawidlowej klasyfikacji budzetowej wydatkéw (oplata z tytuhs trwate-
go zarzadu nieruchomosciami powinna by¢ ujgta w §4520 - Oplaty na rzecz j.s.t.).

- Regulaminu premiowania (premie regulaminowe ustalono przez przypisanie wysoko-
$ci premii do wymienionych stanowisk; regulamin nie zawiera w wykazie stanowiska
starszego referenta, zatrudnionego w jednostce).

- Kontrolujacy wskazal dyrektorowi O$rodka na potencjalne ryzyko w wydatkowaniu
srodkéw, wynikajace z parkowania samochodu shuzbowego w miejscu zamieszkania
kierowcy, a nie na parkingu strzezonym w poblizu siedziby jednostki.

Ponadto ustalono, ze O$rodek dysponuje od 2002 roku dodatkowym budynkiem przy
ul. Staroszkolnej. Obiekt nie byl i nadal nie jest uzytkowany (wielokrotnie aplikowano
o $rodki finansowe na dostosowanie obiektu; wg projektu w budynku mieécitby sie osrodek
profilaktyki rodzinne;),

W trakeie kontroli oszacowano koszty utrzymania tych niewykorzystanych nieruchomosci na
przestrzeni 10 lat.




Zgodnie z § 11 pkt 2 Regulaminu Przeprowadzania Kontroli, kierownik jednostki kontro-
lowanej ma prawo skorzystaé z mozliwoéei zlozenia w ciagu 7 dni od daty otrzymania
protokoku, pisemnych wyjasnien do ustalen zawartych w protokole.

Pismo, w ktérym dyrektor jednostki poinformowala o podjetych $rodkach zaradczych
majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki, przekaza-
no w wymaganym terminie.

Informacja kompleksowo odnosi sig do wszystkich uwag zawartych w protokole kontroli,
bedacych w gestii dyrektora Oérodka.

W zwiazku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych. Proces kontroli zakoriczono.
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