ZARZADZENIE NR 90%F /2015
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnialll wrzesnia 2015r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Miasta w Bydgoszczy przy
zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6Zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegétowy sposéb postepowania z podmiotami
wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi
bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym
sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Bydgoszczy,
2) Prezydent — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bydgoszczy,

3) komdrka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat / Biuro /Zesp6t
Urzedu,

4) wiodaca komérka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ merytoryczng
komérke organizacyjna,

5) kierownik komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora /
Koordynatora Wydziatu /Biura / Zespotu Urzedu,

6) Petnomocnik - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika do spraw walki
z korupcja.

§ 3. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do
zadari Petnomocnika.

§ 4. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa moga zgtaszac:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) opinie na temat proponowanych rozwiazai prawnych, zawierajace opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;

3) propozycje odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.



§ 5. Komérka organizacyjna do ktérej wplyneto zgtoszenie, w rozumieniu § 4,

niezwtocznie przekazuje je do Petnomocnika.

§ 6. 1. Petnomocnik po otrzymaniu zgtoszenia od podmiotu wykonujacego

dziatalno$¢ lobbingowa, podejmuje nastepujace czynnosci:

1)

rejestracje zgtoszenia. Rejestr powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

a) imie i nazwisko albo nazwe podmiotu,

b) rejestracje wystapienia i daty jego wptywu;

c) wzmianke o za$wiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
oéwiadczeniu zawierajgcym wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych
wykonuje dziatalnos¢,

d) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczy wystapienie,

e) sposéb zatatwienia sprawy.

sprawdzenie czy zgtoszenie spetnia wymagania okreslone w ustawie,
sprawdzenie czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do
rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa i w
przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalnosci lobbingowej s3 wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru
poinformowanie o tym ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;
zamieszczenia zgloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem
podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz tresci zgtoszenia i nazwy podmiotu,
na rzecz ktérego jest ono realizowane z wyjatkiem adreséw oséb fizycznych.

po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa pkt 1 do 4 Petnomocnik przekazuje
zgtoszenie do  wiodacej merytorycznie komdrki organizacyjnej.

2. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu nie wpisanego do

rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, traktuje si¢ je
jak wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 7.1. Wiodaca komérka organizacyjna w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia

podmiotu wykonujacego zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa, udziela na pismie
odpowiedzi albo wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnier zawartych
w tym zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie

protokotu, ktéry w szczegélnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot , ktéry dokonat zgtoszenia i osoby wystepujace w
jego imieniu;



3) dane osoby lub oséb reprezentujacych Urzad;
4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy sie¢ zawodowg dziatalnoscig
lobbingowa sposdb rozstrzygniecia;

6) stanowisko Urzedu;
7) podpisy uczestnikéw spotkania.

3. Kierownik wiodacej komérki organizacyjnej w odpowiedzi oraz w trakcie
spotkania, o ktérych mowa w ust. 2, prezentuje stanowisko uzgodnione
z Prezydentem.

4.Sposdb rozstrzygniecia podpisuje Prezydent Miasta Bydgoszczy.

§ 8. Kierownik wiodacej komdrki organizacyjnej, do ktérej przekazano
zgloszenie przesyta do Petnomocnika informacje o sposobie zatatwienia sprawy |,
wskazujac sposéb uwzglednienia propozycji zawartych w zgtoszeniu lub przyczyn ich
nieprzyjecia.

§ 9.1. Petnomocnik prowadzi ewidencje spraw zatatwianych na podstawie
wystgpient podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa.

2. Opracowuje raz w roku, do korica lutego roku nastepnego, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsa.

3. Zamieszcza informacje, o ktérej mowa w ust. 2 w Biuletynie Informaciji
Publicznej

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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