Zespol Kontrol}
U Jezuickat1s, 85-102 Bydgoszer

ZK. 1711.30.4.2012

WYNIK KONTROLI

przeprowadzonej w:

Zespole Szkét Nr 27 w Bydgoszezy, przy ul. Sardynkowej 7.

w zakresie: oceny dziatalno$ci, gospodarki finansowej oraz przestrzegania obowigzujacych
przepisow ze szczegdlnym uwzglednieniem 201 1r,

Kontrola planowa zostata przeprowadzona w okresie od 9.05.2012r. do 30.05.2012r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia i nieprawidlowosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stwierdzono nierzetelne dokumentowanie wydawanych érodkéw czystosci pracownikom
ZS Nr 27.

Stwierdzono, iz najemcy mieszkania w Zespole Szkét Nr 27, naliczano oplaty za media
(wode, scieki) stosujac w 2011r. nieaktualna stawke.

Jednoczesnie stwierdzono brak naliczen dla najemcy lokalu mieszkalnego za wywéz
nieczystosci.

W dokumentacji polityki rachunkowos$ci nie okreslono zasad udzielania w ZS Nr 27
zaliczek na wydatki,

Przekraczano ustalony przez Dyrektora jednostki staly zapas gotéwki, tzw. pogotowie
kasowe w raportach kasowych dla dochodéw oswiatowych (basen).

Stwierdzono, iz (wg stanu na dzieni 1.11.2011r.) 16 pracownikom administracji i obstugi
Zespohi Szkél Nr 27 przyznano dodatek specjalny na czas nieokreslony oraz
5 pracownikom administracji i obshugi Zespotu Szké1 Nr 27, przyznano dodatek specjalny
na czas okreslony powyzej roku - co jest niezgodne z § 8 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw administracji i obshugi zatrudnionych w Zespole Szkdt Nr
27 w Bydgoszezy z dnia 8.10.2009r., ktéry stanowi, iz ,,dodatek specjalny przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesiac i nie duzszy niz 1 rok.”.

Niezgodnie z art. 11. ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.) oraz niezgodnie

z poleceniem stuzbowym Prezydenta Miasta Bydgoszezy z dnia 17.03.2009r., dotyczacym
umieszczania ogloszen w Biuletynie Informacji Publicznej przy naborze na stanowiska
administracji i obslugi — nie przeprowadzono w maju 2011r. procedury naboru na wolne
stanowisko specjalisty ds. bhp (1/2 etatu), na ktére z dniem 1.06.2011r. zatrudniony zostat
nowy pracownik. W odwiadczeniu ztozonym w dniu 10.05.2011r., przez Dyrektora ZS Nr
27 - jako powéd nie przeprowadzenia prawidlowego naboru na stanowisko pracy:

specjalisty ds. bhp - wskazano zapewnienie nieprzerwanego dozoru nad bezpieczefistwem
ucznidow 1 pracownikéw.,




Stwierdzono takze, iz jednostka nie korzysta z prawa obnizenia kwoty podatku od
towaréw 1 ushug, na jakie pozwala art. 86 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towardw i ustug (Dz. U. z 2011x., Nr 177, poz. 1054 z pézn. zm.) w zakresie, w jakim towary
i uslugi sa wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych, podatnikowi,
0 ktorym mowa w art. 15, przyshiguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego, z zastrzeZzeniem art. 114, art. 119 ust. 4, art. 120 ust. 17 i 19 oraz art.
124,

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zglosit zastrzezen oraz wyjasnien do tresci protokotu.
Protokot z kontroli podpisano w dniu 5.06.2012r.
Wydano zalecenia pokontrolne,

.....................................

podpis kontrolujacego

Do publikacji w BIP zatwierdzit:

KQORDYNATOR ZESPOLU

Tawomir Bodak




