VRZAD MIASTA BYDGOSZCZY
Zespoi Konircli . .
ul Jezuicka16. 85-102 Bydgoszcz Bydgoszcz, dnia 4 lipca 2012 roku

ZK.1711.22.5.2012

WYNIK KONTROLI

Przeprowadzonej w: Zespole Szk6! Nr 29 w Bydgoszezy, ul. Stoneczna 26
W zakresie: oceny dziatalnosci jednostki, gospodarki finansowej oraz przestrzegania
obowigzujacych przepiséw ze szczegblnym uwzglednieniem 2011 roku

Kontrola planowa zostala przeprowadzona w okresie 2-12 kwietnia i 18 kwietnia-11 maja
2012 roku.

Szezegdlowe wyniki kontroli zawarto w protokole, podpisanym w dniu 24 maja,

Pozytywna ocena dotyczy nastepujacych obszaréw gospodarki finansowej i rachunkowosci

jednostki: _

* Wydatkéw na wynagrodzenia (w zakresie skontrolowanym, poza nieprawidlowo$ciami
wymienionymi ponize;j).

= Skontrolowanych wydatkéw sfinansowanych z wydzielonego rachunku dochodéw
ofwiatowych,

= Wydatkéw z ZFSS.

Stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

= W sprawozdaniach Rb-28S za 9 i 10 miesigcy 2011 roku wykazano wydatki niezgodne
z wynikajacymi z ksiag rachunkowych.

Wg § 9 rozporzadzenia MF z dnia 3 lutego 2010 roku w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej - kwoty
wykazane w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z danymi wynikajacymi z ewidenciji ksiegowe;j.
Sprawozdanie jednostki za okres od poczatku roku do dnia 30 wrzesnia 2011 roku wykazuje w § 4010 wy-
datki wigksze niz w ksiggach o 76.750,92 zL. Sprawozdanie za okres do dnia 31 pazdziernika wykazuje wy-
datki wieksze o 1.306,23 z1.

» Cze$¢ wynagrodzenia nauczycieli za urlop wypoczynkowy, ktdra jest naliczana na pod-
stawie Sredniej liczby ,,nadgodzin”, ustalana jest nieprawidiowo.

Naruszono przepisy § 4 rozporzadzenia urlopowego MEN z dnia 26 czerwca 2001 roku.

= W dwdch przypadkach pracownikom zanizono skladniki wynagrodzen. Dotyczy to dodat-
ku za trudne warunki pracy (108,15 z1) i dodatku za wyshige lat (559,64 z1).

= Stwierdzono obustronna rdznicg migdzy obrotami konta 132, a dochodami i wydatkami
wykazanymi w sprawozdaniach Rb-34S (rdéznica, to ponad 24 tys. z1).

« Ustalono nieprawidtowoéci w ewidencji ksiegowej operacji na rachunku ZFSS (przykta-
dowo — udzielenie pozyczki zostalo zadekretowane, jak §wiadczenie bezzwrotne).

= Nie zachowano procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na stanowisko
kierownicze.

Naruszeno przepisy art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

»  Stwierdzono nieefektywne wykorzystanie modulu programu komputerowego firmy Vul-
can - Kadry-Optivum.

W szkole program nie obejmuje pracownikéw samorzadowych, jest wykorzystany tylko w odniesieniu do
grupy pracownikow pedagogiczaych.

» Inne - nieprawidlowo delegowano na pracownikéw odpowiedzialno$é za obszary gospodarki finansowej,
nie umotywowano decyzji o przyznaniu dodatku specjalnego pracownikowi samorzgdowemu, nie zachowa-
no formuly protokolu zdawczo-odbiorczego w kazdym przypadku zakoriczenia stosunku pracy, na ktérym
powierzono odpowiedzialno$é za rachunkowoécé/odeinek gospodarki finansowej (w tym - stanu ksiag nie
ustalono suma bilansowa).




Zgodnie z § 11 pkt 2 Regulaminu Przeprowadzania Kontroli, wprowadzonego zarzadzeniem Prezydenta Miasta,
dyrektor jednostki ztozyla w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokolu, wyjadnienia i szczegdélowe informacje
o dzialaniach podjetych w szkole, polegajacych na usunigein nieprawidlowosdci. Zostaly one uwzglednione
w wystapienin pokontrolnym.,

Prezydent w dniu 4 lipca wydal zalecenia pokontrolne.

podpis kontrolujacego

Do publikacji w BIP zatwierdzit:

KOORDYNATOR ZESPOLU

P
.fawomz‘r Bodak



